DEN NORSKE KIRKE
Sar-Halogaland bispedemmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Sgr-Halogaland bispedammerad

2020-2023

Mgtedato: 11.06.2020 kl. 09:00
Mgtested: Skagen hotell, Boda
Arkivsak: 19/04000

Mulige forfall meldes snarest til Omar Paal Aardal, 0a865@kirken.no.

, 09.06.2020

Omar Paal Aardal
Sekretaer



ling og saksliste Sgr-Halogaland bispedemmerad 11. juni 2020 - 19/04001-49 Godkjenning av innkalling og saksliste Sgr-Hélogaland bispedgmmer&d 11. juni 2020 : Godkjenning av innkalling og saksliste Ser-Halogaland bispedemmer&d 11. juni 2020

DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Omar Paal Aardal 421 19/04001-49

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
33/20 Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

Godkjenning av innkalling og saksliste Sgr-Halogaland bispedegmmerad
11. juni 2020

Vedlegg:
Meateinnkalling med saksliste Sgr-Halogaland bispedgmmerad 11.06.2020

Forslag til vedtak

Folgende saker behandles for lukkede dgrer:

- Tilsettingssaker

- Orienteringssaker som gjelder bemanningsoversikter kontor og presteskap.
Innkalling og saksliste Sgr-Halogaland bispedgmmerad 11. juni 2020 godkjennes.
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Sgr-Halogaland bispedgmmerad
2020-2023

Mgtedato: 11.06.2020 kl. 09:00- 15:00
Mgtested: Skagen hotell, Bodg
Arkivsak: 19/04000

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif +47 47755207 eller e-post
0a865@kirken.no. Vararepresentanter moter etter neermere beskjed fra
moatesekretaer.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste
i Godkjenning av innkalling og saksliste Sgr-Halogaland
33/20 19/04001-49 bispedgmmerad 11. juni 2020

Godkjenning av protokoll
i Godkjenning av protokoller Sgr-Halogaland
34120 19/04001-50 bispedemmerad 15. april og 27. mai 2020

Tilsettingssaker

Tilsetting av sokneprest i Indre Helgeland prosti med
seerskilt tienestested Nevernes og Rassvoll sokn - Unntatt
etter offentlighetsloven Offl. § 25 fagrste ledd (saksordf.
Ingrid Olsen)

35/20  20/02257-6

Tilsetting av sokneprest i Bodg domprosti med saerskilt
tienestested Rgst. Stillingen er ogsa tillagt
prostiprestunksjoner. - Unntatt etter offentlighetsloven Offl.
§ 25 fgrste ledd (saksordf. Ingrid Olsen)

36/20  20/02262-11

Tilsetting av kapellan i Bodg domprosti med saerskilt
tienstested Innstranden sokn - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd (saksordf. Kurt
Solstrgm)

37/20  20/02164-6

Tilsetting av prost i Vesteralen prosti - Unntatt etter
38/20  20/02261-8  offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste ledd (saksordf. Odvar
Olsen)
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Tilsetting av prost i Sagr-Helgeland prosti - Unntatt etter
39/20  20/02482-1 offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd (saksordf. Gro
Bergrabb)

Saker til behandling
40/20 19/04025-10 Regnskap pr. 31 mai 2020 (saksordf. Tanja Nyjordet)

41/20 17/00972-62 TiIQinng av nye diakonimidler 2020 (saksordferer Per

Kristian Skorpen)

Jkning til 100% fengselsdiakonstilling med Sar-Halogaland

42/20  20/02356-3  bispedgmmerad som arbeidsgiver (saksordf. Tanja
Nyjordet)

43/20  20/01398-3 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen (saksordf.
Rolf Steffensen)

44/20 17/05666-17 Oppnevning av nytt medlem til styret for Eiendomsstiftelsen
(saksordf. Hanne Jakobsen)

Mgteplan 2021 for bispedgmmeradet (saksordf. Tiril

45/20  19/04001-53 o .o Serensen)

Orienteringssaker

46/20 19/04001-51 (Z)(gize(;lteringssaker Sgr-Halogaland bispedgmmerad 11. juni
Referatsaker

47/20 19/04001-51 Referatsaker Sgr-Halogaland bispedgmmerad 11. juni

2020
Bodg, 04.06.2020
Tanja F. Nyjordet Jan-Kjell Jonassen
Leder Stiftsdirektar
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Omar Paal Aardal 421 19/04001-50

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
34/20 Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

Godkjenning av protokoller Sgr-Halogaland bispedgmmerad 15. april og
27. mai 2020

Vedlegg:

Protokoll Sgr-Halogaland bispedemmerad 15.04.2020

Hering — gjennomfaring av Kirkematet og valg av Kirkerddet m.m. - Sgr-Halogaland
bispedemmerads hegringsuttalelse

Protokoll Sgr-Halogaland bispedgmmerad 27.05.2020

Forslag til vedtak
Protokoller Sar-Halogaland bispedgmmerad 15. april og 27. mai 2020 godkjennes
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Mgateprotokoll
Sgr-Halogaland bispedgmmerad
2020-2023

Mgtedato: 15.04.2020 kl. 11:00

Mgtested: Telefonmgate

Arkivsak: 19/04000

Til stede: Hanne Jakobsen (Nominasjonskomitéens liste)

Per Kristian Skorpen (Nominasjonskomitéens liste)
Odvar Nordnes (Apen folkekirke)

Ingrid Olsen (Apen folkekirke)

Hugo Johansen (Nominasjonskomitéens liste)
Kurt Solstrgm (samisk representant)

Rolf Steffensen (geistlig representant)

Gro Bergrabb (lek kirkelig tilsatt representant)
Ann-Helen F. Jusnes (biskop)

Mgtende Pa grunn av kort varsel ble det ikke gjort forsgk pa a kalle inn
varamedlemmer: vara.

Forfall: Tanja Fatima Nyjordet (Apen folkekirke)

Tiril Beathe Segrensen (Nominasjonskomitéens liste)
Andre: Jan-Kjell Jonassen

Omar Aardal

Trine Nordvik Lakas (radgiver) (sak 25 til 28/20)
Jan lvar Vorren (tillitsvalgt PF) (sak 25 til 28/20)

Protokollfgrer: Omar Aardal
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SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av innkalling og saksliste Sgr-Halogaland

25/20 bispedgmmerad 15. april 2020

Godkjenning av protokoll

Godkjenning av protokoll Sgr-Halogaland bispedgmmerad 9. mars

26/20 2020

Tilsettingssaker

27/20
Tilsetting av sokneprest i Vesteralen prosti med saerskilt tienestested Andey sokn -
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 forste ledd

28/20
Tilsetting av sokneprest i Bodg domprosti med seerskilt tienestested Innstranden
sokn - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste ledd

Saker til behandling

29/20
Budsjett 2020 - endelig tildelingsbrev

Orienteringssaker

30/20
Orienteringssaker Sgr-Halogaland bispedgmmerad 15. april 2020

Referatsaker

31/20
Referatsaker Sgr-Halogaland bispedgmmerad 15. april 2020
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Godkjenning av innkalling og saksliste

25/20 Godkjenning av innkalling og saksliste Ser-Halogaland
bispedemmerad 15. april 2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ser-Halogaland bispedemmerad 2020-2023 | 15.04.2020 25/20

Forslag til vedtak

Falgende saker behandles for lukkede darer:
- Tilsettingssaker
- Orienteringssaker som gjelder bemanningsoversikter kontor og presteskap.

Mgtet gjennomfares som telefonmgate i henhold til «Midlertidig forskrift om fiernmgater
i kirkelige organer for a begrense spredning av Covid-19.»

Innkalling og saksliste Sgr-Halogaland bispedgmmerad 15. april 2020 godkjennes.

Mgtebehandling

Det ble informert om at leder Tanja Nyjordet hadde meldt forfall. Nestleder Hanne
Jakobsen ledet matet.

Leders forfall ble meldt i Igpet av paskehelga og det ble vurdert som vanskelig fa ut
sakspapirer til vararepresentant. Av denne grunn var det ikke innkalt
vararepresentant.

Tiril Serensen matte ikke, og en fikk etter hvert beskjed fra henne om at hun matte
melde forfall p.g.a. matevirksomhet pa arbeidsplassen i forbindelse med Covid-19.

Leder informerte om at oppsatt orienteringssak om korona-situasjonens
konsekvenser for gjennomfgring av bispedgmmeradets mgater blir tatt farst i
forbindelse med godkjenning av innkalling og saksliste.

Votering

Enstemmig

Ser-Halogaland bispedemmerad 2020-2023s vedtak
Folgende saker behandles for lukkede darer:

- Tilsettingssaker

- Orienteringssaker som gjelder bemanningsoversikter kontor og presteskap.

Mgtet gjennomfgres som telefonmgate i henhold til «Midlertidig forskrift om fiernmgter
i kirkelige organer for a begrense spredning av Covid-19.»

Innkalling og saksliste Sgr-Halogaland bispedemmerad 15. april 2020 godkjennes.
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Godkjenning av protokoll

26/20 Godkjenning av protokoll Ser-Halogaland bispedemmerad 9.
mars 2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 15.04.2020 26/20

Forslag til vedtak

Protokoll Sgr-Halogaland bispedgmmerad 9. mars 2020 godkjennes

Motebehandling

Per Kristian Skorpen papekte at det i den utsendte protokollen ikke var fgrt opp at
Nils Jgran Riedl (tillitsvalgt PF) var til stede under tilsettingssakene.

Det var enighet om at Riedl hadde veert til stede, og at dette matte tilfgyes i
protokollen.

Votering
Enstemmig
Seor-Halogaland bispedemmerad 2020-2023s vedtak

Protokoll Segr-Halogaland bispedemmerad 9. mars 2020 godkjennes med tilfgyelse
som framkom under mgtebehandling.
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Tilsettingssaker

| forbindelse med behandling av tilsettingssakene ble tillitsvalgtes habilitet avklart &
veere formelt i orden.

27/20 Tilsetting av sokneprest i Vesteralen prosti med sarskilt

tjenestested Andoy sokn
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 15.04.2020 27/20

Votering
Vedtatt med 9 stemmer

Sor-Halogaland bispedemmerad 2020-2023s vedtak

Som sokneprest i Vesteralen prosti med saerskilt tienestested Andgy sokn tilsettes
Erik Martsell

Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ut pa nytt.

Stiftsdirektgr fastsetter tiltredelsesdato og lgnn.

28/20 Tilsetting av sokneprest i Bode domprosti med saerskilt

tjenestested Innstranden sokn
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 15.04.2020 28/20

Votering
Vedtatt med 9 stemmer
Ser-Halogaland bispedemmerad 2020-2023s vedtak

Som sokneprest i Bodg domprosti med saerskilt tienestested Innstranden sokn
tilsettes

1. Marianne Hermann Brekken

2. Reiulf Pedersen

Dersom ingen av dem tar imot stillingen, lyses den ut pa nytt.

Stiftsdirektgr fastsetter tiltredelsesdato og lgnn.
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Saker til behandling

29/20 Budsjett 2020 - endelig tildelingsbrev

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 15.04.2020 29/20

Forslag til vedtak
Stiftsdirektgrens budsjettforslag «Endelig budsjett 2020» for budsjettgruppene 1A-
Drift, 1C og 1B-Tilskudd vedtas.

Mgtebehandling

Stiftsdirektgren gjennomgikk saken muntlig i metet fgr avstemning.

Votering
Enstemmig

Seor-Halogaland bispedemmerad 2020-2023s vedtak

Stiftsdirektgrens budsjettforslag «Endelig budsjett 2020» for budsjettgruppene 1A-
Drift, 1C og 1B-Tilskudd vedtas.

Orienteringssaker

30/20 Orienteringssaker Sgr-Halogaland bispedemmerad 15. april
2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 15.04.2020 30/20

Forslag til vedtak
Framlagte orienteringssaker 15. april 2020 tas til orientering

Mgtebehandling

Det ble qitt orientering om:
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- Bemanningsoversikt presteskapet
- Bemanningsoversikt bispedemmekontoret
- Forflytning internt i Nord-Helgeland prosti

Votering
Enstemmig

Ser-Halogaland bispedemmerad 2020-2023s vedtak

Framlagte orienteringssaker 15. april 2020 tas til orientering

Referatsaker

31/20 Referatsaker Ser-Halogaland bispedemmerad 15. april 2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 15.04.2020 31/20

Forslag til vedtak
Framlagte referatsaker 15. april 2020 tas til orientering

Motebehandling

Biskopen orienterte om korona-situasjonens konsekvenser for arbeidet i kirka.

Det framkom flere kommentarer pa at det gjgres sveert mye godt arbeid preget av
kreativitet og evne til nytenkning. Kirka er tilgjengelig og nar mange pa nye mater.

Bispedemmeradet gnsker a gi uttrykk for stolthet og takknemlighet overfor alle som
bidrar til at kirka er synlig til stede i denne tiden.

Votering
Enstemmig

Ser-Halogaland bispedemmerad 2020-2023s vedtak

Framlagte referatsaker 15. april 2020 tas til orientering



34/20 Godkjenning av protokoller Sgr-Halogaland bispedemmerad 15. april og 27. mai 2020 - 19/04001-50 Godkjenning av protokoller Sgr-Halogaland bispedgmmerad 15. april og 27. mai 2020 : Protokoll Sgr-Halogaland bispedsmmeréd 27.05.2020

DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Protokoll
Sgr-Halogaland bispedgmmerad
2020-2023

Mgtedato: 27.05.2020 kI. 00:00

Mgtested: Behandling av enkeltsak pr. e-post
Arkivsak: 19/04000

SAKSLISTE

Sak til behandling

Horing — gjennomfering av Kirkemgtet og valg av Kirkeradet m.m. -

32/20 Ser-Halogaland bispedgmmerads hgringsuttalelse

Sak til behandling

32/20 Hering — gjennomfaring av Kirkemgatet og valg av Kirkeradet
m.m. - Sgr-Halogaland bispedemmerads hgringsuttalelse

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ser-Halogaland bispedemmerad 2020-2023 |27.05.2020 32/20

Motebehandling i Ser-Halogaland bispedemmerad 27.05.2020:

Mgtebehandling

Pa grunn av kort frist lot det seg ikke gjere a behandle hgringen i et ordinzert mote.
Hgringsdokument ble sendt ut til alle radets medlemmer pr. e-post 11.05.2020. Det
ble bedt om tilbakemelding innen 26.05.2020 slik at hgringsuttalelse kunne
sammenfattes og sendes Kirkeradet innen fristen 27.05.2020.

Votering

10 av 11 medlemmer har svart aktivt, og det anses derfor a veere bred
enighet i radet om nedenstaende uttalelse.
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Ser-Halogaland bispedemmerad 2020-2023s vedtak

Sgr-Halogaland bispedgmmerad mener det er viktig at Den norske kirke strekker seg
veldig langt for & fa gjennomfart Kirkematet (KM) fysisk i 2020. Kirkemgatet er det
viktigste demokratiske mgtet for kirken og ikke noe som bgr avlyses om det blir
utfordrende a gjennomfare. Sa selv om det ogsa hasten 2020 vil vaere omfattende
smitteverntiltak, haper en at det vil vaere mulig a gjennomfare arets Kirkemgtet som
planlagt.

Om det mot formodning ikke skulle bli mulig & gjennomfgre, mener Sgr-Halogaland
bispedemmerad at det beste alternativet vil veere a forlenge funksjonstiden for
Kirkeradet fram til KM i april 2021. Et nyvalgt Kirkemgate vil ha store utfordringer med
a velge et nytt Kirkerad uten & komme fysisk sammen. En er bekymret for at et
Kirkerad valgt uten stgrre debatt, vil gi et Kirkerad med lav legitimitet. Kirkemgtet er
en viktig mateplass der legitimiteten til de som velges inn i Kirkeradet blir forankret.

Presentasjon av kandidatene er dessuten bare en av mange mater man blir kjent
med de som foreslas inn i KR. Dette kan derfor veere et for «tynt» grunnlag. Noe som
kan vise seg a bli utfordrende bade for radet og resten av kirken, siden radet skal
veere valgt helt til KM i 2024.

Da vil det veere bedre & gjennomfere valget av nytt KR, sammen med de andre
radene og utvalgene i april 2021. Selv om dagens KR er valgt i forrige periode, har
det demokratisk legitimitet.

Pa denne bakgrunn gar Ser-Halogaland bispedemmerad inn for alternativ 3.1,
dersom det skulle vise seg at det blir umulig & arrangere Kirkemgtet hgsten 2020
som planlagt.

Dersom KR likevel skulle vedta at KM 2020 skal gjennomfgres digitalt, anbefales
alternativ 3.3.B — videomgter der deltakerne mater bispedgmmevis som den beste
Igsningen for en eventuell fiernmgteavvikling.

Det ma legges til rette for at Kirkemgtets deltakere kan samles til mgter i tillegg til
plenum, f.eks. om det skal avholdes komitemgater, samling for listerepresentanter,
valgte representanter for prester og leke tilsatte, andre interessegrupper m.m. Det
ma legges til rette for at kandidatene til valgene blir bredt presentert, og at det
inviteres til bred debatt fgr valgene gjennomfares.

Kirkemgtet som fiernmgte/videomgte ber holdes over flere dager og innenfor
tidsrommet for den oppsatte tiden 8.-11.oktober for Kirkemgtet 2020. Det bar
foreligge en plan for hvordan offentligheten kan sikres innsyn i debatten og
saksbehandlingen pa Kirkemgtet.
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DEN NORSKE KIRKE

Ser-Halogaland bispedgmmerad

Kirkeradet
Postboks 799 Sentrum
0106 OSLO

Dato: 27.05.2020 Var ref: 20/02084-14 Deres ref:

Horing — gjennomfering av Kirkemgtet og valg av Kirkeradet m.m. -
Sor-Halogaland bispedemmerads hgringsuttalelse

Ser-Halogaland bispedemmerad har behandlet «Hgring — gjennomfaring av Kirkemgtet og
valg av Kirkeradet m.m. i lys av smittevern mot covid-19».

Behandlingen har foregatt gjennom at hgringsdokumentet er sendt ut til medlemmene i
bispedemmeradet pa e-post. De har sa gitt tilbakemeldinger med synspunkter pa de aktuelle
problemstillingene. 10 av 11 medlemmer har svart aktivt, og det anses derfor & veere bred
enighet i radet om fglgende uttalelse:

«Sgr-Halogaland bispedemmerad mener det er viktig at Den norske kirke strekker seg
veldig langt for & f& gjennomfart Kirkemgatet (KM) fysisk i 2020. Kirkemgtet er det viktigste
demokratiske mgtet for kirken og ikke noe som bar avlyses om det blir utfordrende a
gjennomfgre. Sé selv om det ogsa hgsten 2020 vil veere omfattende smitteverntiltak, haper
en at det vil veere mulig a gjennomfare arets Kirkemgtet som planlagt.

Om det mot formodning ikke skulle bli mulig & gjennomfare, mener Sgr-Halogaland
bispedemmerad at det beste alternativet vil vaere & forlenge funksjonstiden for Kirkeradet
fram til KM i april 2021. Et nyvalgt Kirkemgte vil ha store utfordringer med a velge et nytt
Kirkerad uten & komme fysisk sammen. En er bekymret for at et Kirkerad valgt uten starre
debatt, vil gi et Kirkerdd med lav legitimitet. Kirkematet er en viktig mgteplass der
legitimiteten til de som velges inn i Kirkeradet blir forankret.

Presentasjon av kandidatene er dessuten bare en av mange méter man blir kjient med de
som foreslas inn i KR. Dette kan derfor veere et for «tynt» grunnlag. Noe som kan vise seg &
bli utfordrende bade for radet og resten av kirken, siden radet skal vaere valgt helt til KM i
2024.

Da vil det veere bedre a giennomfare valget av nytt KR, sammen med de andre rédene og
utvalgene i april 2021. Selv om dagens KR er valgt i forrige periode, har det demokratisk
legitimitet.

Pa denne bakgrunn gar Ser-Halogaland bispedgmmerad inn for alternativ 3.1, dersom det
skulle vise seg at det blir umulig & arrangere Kirkemgatet hasten 2020 som planlagt.

Dersom KR likevel skulle vedta at KM 2020 skal gjennomfares digitalt, anbefales alternativ
3.3.B — videomgter der deltakerne mgter bispedgmmevis som den beste Igsningen for en
eventuell fiernmateavvikling.

Postadresse: E-post: shbdr@kirken.no Telefon: +47 75 54 85 Saksbehandler
50
Tolder Holmers vei 11 Web: www.kirken.no/shbd Telefaks: Omar Paal Aardal

8003 BODG Org.nr.:818 066 872 +47 75548561
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Det mé legges til rette for at Kirkematets deltakere kan samles til mater i tillegq til plenum,
f.eks. om det skal avholdes komitemgater, samling for listerepresentanter, valgte
representanter for prester og leke tilsatte, andre interessegrupper m.m. Det ma legges til
rette for at kandidatene til valgene blir bredt presentert, og at det inviteres til bred debatt for
valgene gjennomfares.

Kirkemgtet som fiernmate/videomgate bar holdes over flere dager og innenfor tidsrommet for
den oppsatte tiden 8.-11.oktober for Kirkemgatet 2020. Det bar foreligge en plan for hvordan
offentligheten kan sikres innsyn i debatten og saksbehandlingen pé Kirkemgatet. »

Nar det gjelder hvilke saker som skal behandles pa Kirkemgtet i en evt. alternativ
behandlingsform, sa har ikke bispedgmmeradet gnsket a ta stilling til de tre alternativene.
Imidlertid kan nevnes at et av medlemmene har foreslatt alternativ B, og et annet medlem
alternativ C.

Med vennlig hilsen

Jan-Kjell Jonassen
stiftsdirektar Omar Paal Aardal
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:
Kirkeradet Postboks 799 0106 OSLO
Sentrum



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Indre Helgeland prosti med szerskilt tjenestested Nevernes og Ressvoll sokn :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Bods domprosti med szerskilt tjenestested Rest. Stillingen er ogsa tillagt prostiprestunksjoner. :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av kapellan i Bodg domprosti med saerskilt tjenstested Innstranden sokn :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av prost i Vesterdlen prosti :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av prost i Sgr-Helgeland prosti :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023
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Jan-Kjell Jonassen 112 19/04025-10
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Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

Regnskap pr. 31 mai 2020

Saksorientering

Sammendrag

Det gjgres oppmerksom pa at denne rapporten er utarbeidet den 02.06.2020, dvs. fgr
regnskapsperioden for mai 2020 er endelig avsluttet. Eksempelvis er avskrivninger og andre
regnskapsmessige fgringer i fom. periodeavslutning ikke foretatt. Det anses likevel at rapporten gir
et tilfredsstillende bilde av Sgr-Halogaland bispedgmmerads gkonomiske status.

Per mai 2020 er det for budsjettgruppe 1A (presteskapet og administrasjon) regnskapsfgrt 38,8 mill.
kr., noe som gir et mindreforbruk pa 5,1 mill. kr. i forhold til periodisert budsjett.

Tilsvarende for budsjettgruppe 1B (tilskudd til trosopplaering, diakoni/undervisning og kirkemusikk)
er det regnskapsfgrt 17,4 mill. kr., som gir et mindreforbruk pa 0,9 mill. kr.

Tildeling/Budsjett
Sgr-Halogaland bispedgmmeradet behandlet endelig tildelingsbrev/budsjett 2020 i sak 29/20 den
15. april 2020.

Totalt har Sgr-Halogaland en tildeling/budsjettramme for 2020 pa kr. 117.137.000,-.

Av dette gjelder kr. 82.366.000,- budsjettgruppe 1A (presteskapet og administrasjon) mens
budsjettgruppe 1B (tilskudd til trosoppleering, diakoni/undervisning og kirkemusikk) har en ramme
pa kr. 34.238.000,-. OVF-midlene utgjgr kr. 532.000,- i 2020 (tilsvarende som for arene 2015 - 2019).
| tillegg er Sgr-Halogaland bispedgmmerad bevilget kr. 100.000,- fra Mellomkirkelig rad til SKKB-
samarbeidet.

Nar det gjelder det regnskapsmessige mindreforbruket fra tidligere ar (2018 og 2019) er dette holdt
utenfor tildelingen fra Kirkeradet. Det er lagt opp til at tilsvarende belgp bokfgres pa en
balansekonto i regnskapet og kan disponeres ved behov (i hht. egne rutiner). Stiftsdirektgrens
vurdering er at dette belgpet ikke tas inn arets regnskap, da bispedgmmeradet per mai 2020 ser ut
til a fa et betydelig mindreforbruk ved arets slutt.
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Regnskapsforklaring budsjettgruppe 1A (drift av presteskap og administrasjon)

Per mai 2020 er det regnskapsf@rt 38,8 mill. kr. Av dette utgj@r presteskapet 33,6 mill. kr. og
administrasjonen (inkl. biskop, bispedgmmerad og ungdomsradet) 5,2 mill. kr.

Som nevnt ovenfor gir dette et periodisert mindreforbruk per mai 2020 pa 5,1 mill. kr.

Mindreforbruket knyttet til Ienn og godtgjgrelser utgjgr 3,57 mill. kr.

Inkludert i dette er sykepengerefusjoner med 1,53 mill. kr fra sykepengerefusjoner.

For presteskapet isolert er mindreforbruket innenfor lIgnn og godtgjgrelser pa 3,10 mill. kr., mens
det for administrasjonen er pa 0,43 mill. kr.

Mindreforbruket er et synlig tegn pa at det er utfordrende a fylle ledige stillinger med fast ansatte
eller med vikar. Det er fortsatt en viktig jobb a fa fylt ledige stillinger med kvalifisert personale, men
det blir viktigere og viktigere med utgangspunkt i den krevende rekrutteringssituasjonen, a fa tilsatt
«egnede folk» inn i stillingene. Her ma stiftsdirektgr med sin stab samt prostene i stgrre grad lete
etter gode alternativer, nar kvalifisert personell ikke er mulig a skaffe.

Ordinaere driftskostnader har et mindreforbruk i forhold til budsjett per oktober pa 1,31 mill. kr.
Dette skyldes i hovedsak tilskudd til prostesekreteaer for 1. halvar 2020 som i budsjettet er periodisert
til mai maned, men som pr. dato ikke er utbetalt til fellesradene. Dette utgjgr alene 1,15 mill. kr. av
avviket.

Videre er husleie for kontorlokaler og Bispeboligen ikke kostnadsfgrt pr. dato (faktura ikke mottatt).
Dette utgjgr kr. 375.000,- ved utgangen av mai maned.

Regnskapsforklaring budsjettgruppe 1B (tilskudd til trosoppleaering, diakoni, undervisning og
kirkemusikk)

Budsjettrammen for 2020 er pa 34,2 mill. kr.

Per mai maned er det regnskapsfgrt 16,5 mill. kr og utbetaling av tilskudd er i hovedsak gjennomfgrt
for 1. halvar 2020. Det forventes at hele rammen til budsjettgruppe 1B benyttes innen utgangen av
aret.
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Se¢r-Halogaland bispedgmmerad

Regnskapsrapport pr. 31.05.2020

Driftsrapport - budsjettgruppe 1A Hittil i ar HIA bud. Avvik Arsbudsjett
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -1 445 0 1445 0
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter 0 0 0 -250 000
3xxx - Andre inntekter -230 083 0 230083 -510 000
Sum inntekter -231 528 0 231528 -760 000
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 67 700 77 500 9 800 160 000
Sum tilskudd mv 67 700 77 500 9 800 160 000
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 28597335 31191758 2594423 67 234 017
5005 - Diverse tillegg 793 895 1141205 347 310 1812430
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 983 201 125 000 -858 201 676 600
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 450592 197 625 -252 967 474 300
540x - Arbeidsgiveravgift 1746 967 1973611 226 644 4272591
58xx - Refusjon sykepenger, fadeselspenger mv -1531277 0 1531277 0
5999 - Refusjon Ignnskostnader -52 618 -7 500 45118 -730 000
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 64 104 4165 -59 939 -250 000
Sum Lgnn og godtgjgrelser 31052199 34625864 3573665 73 489938
60xx - Avskrivninger 40 447 50420 9973 121 000
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 300 565 437 500 136 935 1 050 000
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 36 190 41 665 5475 100 000
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 138 160 33330 -104 830 80 000
66xx - Reparasjon og vedlikehold bygninger og utstyr 0 0 0 0
67xx - Honorar radgivning, regnskap, revisjon og kjgp div. tjenester 0 10415 10415 25000
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 343 698 250 000 -93 698 600 000
6796 - Flytting 71936 187 500 115 564 450 000
6797 - Annen bistand 0 1150000 1150000 2300 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 127 968 18 750 -109 218 45 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 216 932 404 160 187 228 970 000
69xx - Telefon, porto mv 22773 25000 2227 60 000
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 1298669 2608740 1310071 5801 000
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 1507 221 1499 995 -7 226 3 600 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 2 698 0 -2 698 0
74xx - Medlemskontingent og gaver 4960 10477 5517 75 062
77xx - Annen kostnad 1624 0 -1624 0
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 1516 503 1510472 -6 031 3675062
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 578 0 -578 0
Sum Finanskostnader og overfgringer 578 0 -578 0

Sum 33704121 38822576 5118455 82366 000
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Sogr-Halogaland bispedgmmerad

Regnskapsrapport pr. 31.05.2020

Ngkkeltall pr. sektor (i hele 1.000)

Kirkelig administrasjon (budsjettgruppe 1A) Hittil i ar HIA bud. Awvik Awiki% Arsbudsjett
Tilskudd mv 68 77 9 160
Lgnn og godtgjgrelser 3345 3813 468 8625
Andre driftskostnader 1024 1340 316 3266
Sum kostnader 4437 5230 793 15,2 % 12 051
Inntekter -1 0 1 -760
Sum netto 4436 5230 794 15,2 % 11 291
Presteskapet (budsjettgruppe 1A) Hittil i ar HIA bud. Awvik Awiki% Arsbudsjett
Tilskudd mv 0 0 0 0
Lgnn og godtgjgrelser 27707 30813 3106 64 865
Andre driftskostnader 1791 2779 988 6210
Sum kostnader 29 498 33592 4094 12,2 % 71 075
Inntekter -230 0 230 0
Sum netto 29 268 33592 4324 12,9 % 71075
Tilskudd (budsjettgrupppe 1B) Hittil i 3r HIA bud. Awvik Awviki% Arsbudsjett
Trosopplaering 9179 8 809 -370 -4,2 % 17 619
Underviskning/Diakoni/Kirkemusikk 7 200 8 309 1109 13,3 % 16 619
OVF-midler 137 272 135 49,6 % 532
Sum netto 16 516 17 390 874 5,0 % 34770
S@R-HALOGALAND BISPED@MME - TOTALT 50 220 56 212 5992 10,7 % 117 136

Forslag til vedtak

Sgr-Halogaland bispedgmmerad tar regnskapsrapporten per 31. mai 2020 til etterretning.
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Tildeling av nye diakonimidler 2020

Vedlegg:

360.771651Statsbudsjett 2020 - endelig tildelingsbrev

Mulighet til & seke om nye diakonitilskudd i 2020

Sgknad Vagan

Seknad om 50 % diakonistilling Vagan kirkelige fellesrad-prostens pategning
Seknad fra Gksnes

Jksnes -Diakoniens arshjul revidert april 2019

Jksnes Revidert diakoniplan april 2019

Seknad Skjerstad og Misvaer

Seknad Rana

Saksorientering

Kirkeradet har i sitt budsjett for 2020 vedtatt at Den Norske kirke @nsker en videre diakonal
satsning i landets menigheter. Dette innebaerer at Sgr-Halogaland bispedgmmerad fra 2020
far en arlig gkt diakonal tildeling (budsjettpost 1B) pa kr. 457.000,-. Dette er faste midler pa
lik linje med andre tilskuddsmidler Kirkeradet tildeler Sar-Halogaland bispedgmme til diakoni
og undervisningsstillinger i menighetene. Tildeling av nye diakonimidler skal primaert ga til &
styrke lokalkirkens diakonale arbeid og kan nyttes bade til diakonale stillinger og til diakonale
prosjekter. Tilskuddet kan gis som et fast arlig tilskudd eller avgrenset i tid. Ved bruk av
midler til nye diakonale stillinger er det et absolutt krav at finansieringen ikke overstiger 50%
av kostnadene. (jfr. Statsbudsjettet 2020 — endelig tildelingsbrev).

Menigheter i Sgr-Halogaland som har 100% diakonstilling far utbetalt 50% lgnnstilskudd
etter gjeldende regler fastsatt av Kirkemgte. Forelgpig beregnet sats for 2020 er ca.

kr. 300.000,-. Resterende utgifter til stillingene blir finansiert lokalt gjennom kommunale
midler / fellesrad / innsamlede midler.

Stillingsmidlene er utlyst i brev til menighetene i Sgr-Halogaland 14.04 med sgknadsfrist
15.05.

Det er kommet inn 4 sgknader fra felgende fellesrad / menigheter:
e V&gan kirkelige fellesrad
o ksnes kirkelige fellesrad
e Saltstraumen /Skjerstad og Misvaer menigheter
¢ Kirken i Rana
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Menighetene som har sgkt midler til diakonstilling vil i praksis ikke kunne tilsette diakon med
oppstart i stilling far arsskiftet 2020/2021. Det er derfor lagt til grunn at menighetene far full
statte til stillinger fra 01.01.2021.

Vurdering:

- Vihar kr. 457.000,- til utdeling pr ar.

- Alle stillingssgknadene vil ikke kunne trenge full utbetaling i 2020 — men fra 2021.

- Alle sgknadene var aktuelle ut fra kriteriene til Kirkeradet.

- Stillingene i Vagan, @ksnes er nyopprettede. Stillingen i Saltstraumen og Skjerstad /
Misveer er utvidelse av navaerende stilling.

- Ut fra sgknadene er administrasjonen ved Sgr-Halogaland bispedgmmerad innstilt
pa a tilgodese nyopprettede faste diakonhjemler. Dette med bakgrunn at det er lenge
siden det er opprettet nye diakonstillinger i Sgr-Halogaland. |1 2019 var det ogsa
ekstra tildeling til diakonstillinger. Da ble midlene fordelt til opprettede stillingen som
stod i fare for & miste sine tilskudd.

- Menighetene som sgker om tilskudd til opprettelse av diakonstillinger vil ikke ha
behov for full tildeling i 2020. Derfor foreslas det & gi engangstildeling til prosjektet til
Kirken i Rana rettet mot mennesker med utviklingshemming.

Vagan kirkelige fellesrad: 50% diakonstilling.

- Det sgkes om fast arlig tilskudd til 50% diakonstilling fra 01.01.2021.

- Det sgkes om kr. 20.000,- for 2020 til kartlegging av behovsgrupper,
samarbeidspartnere/ samt utarbeidelse av revidert diakoniplan.

- Egenfinansiering: Fellesradet / bidrag fra menighetene

- Tiltak: Barn/ unge, rus, integrering, eldre. Samarbeid med offentlige og frivillige
instanser.

Vurdering:

- Ost- Lofoten har ikke diakonstilling. | Vest-Lofoten er det 2 diakonstillinger med
tilskudd. En nyopprettet stilling i Vagan vil styrke det totale diakonale arbeidet i
Lofoten som ogsa kan komme nabomenighetene til gode.

- Det er en hgy andel flyktninger i Vagan. Det er ogsa en utfordring med flere unge
som har rusproblemer. Kirken kan her veere en viktig diakonal bidragsyter.

Gksnes kirkelige fellesrad: 100% diakonstilling.
- Det sgkes om fast arlig tilskudd pa kr. 350.000,- til diakonstilling.
- For 2020 vil det veere behov for en mindre tildeling, da diakonstilling ikke kommer i
gang fer tidligst 1.oktober. Menigheten anslar dette til kr 120.000,-.
- Egenfinansiering: Fellesradet og innsamlede midler
- Tiltak: Frivillighet, samarbeid kommune/ institusjoner, psykisk utviklingshemmede,
deve, barn, voksne, eldre, trosoppleering, julematesker.
Vurdering:
- @ksnes har hatt diakonstilling frem til 2013 — og mye diakonalt arbeid ble bygd opp.
Menigheten jobber systematisk med diakoni ut fra ndveerende begrensede rammer.
- Det er en stor bredde pa diakonale tiltak for unge og eldre. Mye arbeid i forhold til
mennesker med nedsatt funksjonsevne.
- Diakonien i @ksnes har utarbeidet tett samarbeid med offentlige og frivillige instanser
som na kan videreutvikles.

Saltstraumen/Skjerstad / Misveer menigheter: 40% diakonstilling

- Det sgkes om kr. 140.000,- til 40% stilling fra 2021.

- Pr.idag har de ansatt en diakon i diakonstilling Saltstraumen / Skjerstad / Misveer
med fordeling pa 80% i Saltstraumen og 20% i Skjerstad / Misveer.
De sgker om a utvide sin navaerende diakonstilling i Saltstraumen fra 80% til 100%
og sin naveerende diakonstilling i Skjerstad /Misveer fra 20% til 40%.
Dette betyr at diakonen i Saltstraumen kan jobbe 100% i en menighet og at det kan
utlyses en 40% diakonstilling for Skjerstad og Misveer.

- For 2020 vil det antagelig vaere behov for litt mindre tildeling frem til ny ansatt er pa
plass.

- Egenfinansiering: Menighetsrad og seknad til fellesradet
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- Tiltak: barn/ unge, trosopplaering, eldre, besgkstjeneste, flyktninger. | Skjerstad/
Misveer er det stort behov for arbeid blant eldre.
Vurdering:
- Det er utarbeidet et godt diakonalt arbeid over tid som her kan videreutvikles.
Administrasjonen mener i denne omgang ikke denne sgknaden skal prioriteres
gverst da de allerede har diakonstilling.

Kirken i Rana: Midler til fellestiltak for mennesker med utviklingshemming i Rana.

- 6 Menigheter sgker om midler til fellestiltak for mennesker med utviklingshemning i
hele Rana.

- Det sgkes om inntil kr. 67.000,- pr ar, inntil 5 ar. Totalbudsjett kr. 335.000,-.

- De har fatt 10.000 i stette fra NND i 2020.

- Pengene skal brukes til blant annet bevertning, utstyr, transport, musikere.

- P& grunn av koronasituasjonen er det usikkert hvor mange tiltak som kan
gjennomfgres i 2020.

- Tiltak: Besgk i omsorgsbolig, arbeidssenteret, gudstjeneste, klubbkveld, folkedans,
konsert, pilegrimsvandring, advent-teater, kunstnerisk aften.

Vurdering:

- Arbeidet med mennesker med utviklingshemning er viktig tiltak for & hindre isolasjon
og ensomhet samt styrke kirkens arbeid med inkludering.

- Det drives et godt diakonalt samarbeid pa tvers av menighetene i Rana, med blant
annet felles diakoniplan. Bispedgmmeadministrasjonen ser det som en viktig
utvikling at diakonalt arbeid skjer pa tvers av menighetsgrenser. Dette for at flere
skal fa nytte av den diakonale kompetansen som finnes og det diakonale arbeidet
som gjares.

- Dette er tiltak som ogsa styrker kirkens samarbeid med kommunale og frivillige
instanser.

Forslag til vedtak
Tildeling av diakonale midler tildeles disse menighetene:

1. Oksnes kirkelige fellesrad far tildelt 50% lgnnstilskudd etter gjeldende regler for
nyopprettet 100% diakonstilling fra 1. januar 2021. Det tildeles inntil kr 100.000,- il
diakonstilling i 2020 dersom stillingen tiltredes far arsskiftet.

2. VAagan kirkelige fellesrad far tildelt 25% lgnnstilskudd etter gjeldende regler for
nyopprettet 50% diakonstilling fra 1. januar 2021. For 2020 tildeles det inntil kr
20.000,- til planlegging av stilling og utarbeidelse av diakoniplan.

3. Rana kirkelige fellesrad far utbetalt kr 335.000,- i Igpet av 2020, som engangssum
for hele prosjektperioden 2020 — 2024, til prosjekt rettet mot mennesker med
utviklingshemming.

4. Stiftsdirektgr gis fullmakt til & disponere eventuelt resterende midler til diakonale
tiltak.
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DEN NORSKE KIRKE

KR - Seksjon Felles gkonomienhet

Alle bispedemekontor

Dato: 18.02.2020 Var ref: 18/04244-27 Deres ref:

Statsbudsjett 2020 - endelig tildelingsbrev

Vi viser til forelgpig tildelingsbrev av 25.11.2019, vedlagte tilskuddsbrev 10.01.2020 fra
Barne- og familiedepartementet (BDF) samt retningslinjer for tilskudd til rettssubjektet Den
norske kirke. Stortinget gjorde 13.12.2019 vedtak om statsbudsjettet for 2020. Bevilgningen
for 2020 under kap 880, post 70, Rammetilskudd til Den norske kirke er 2 198 279 000
kroner. Dette er samme belgp som grunnlag for forelgpig tildelingsbrev av 25.11.2019.

| rammetilskuddet er det gitt en gkning pa kr 2,84 mill som fglge av gkte pensjonskostnader.
Nytt fra 2020 er at rammetilskuddet inkluderer arlig tilskudd gremerket kirkevalget. |
tilskuddet inngar saledes valgmidler kr 22,85 mill som gir en samlet gkonomisk ramme for
kirkevalget 2023 pa kr 91,4 mill. Midlene er forelgpig ikke fordelt ut til bispedgmmene.

Den samlede tildelingsgkningen til Dnk er pa 2,7% nar vi tar hensyn til effekten av
valgmidlene.

Utover rammetilskuddet er det bevilget kr 4 mill via kap 882, post 70, til ivaretakelse av
oppgaver som bispedgmmeradene har innen gravplassforvaltningen. Den norske kirke far
videre tilskudd pa kr 5,5 mill til drift av Svalbard kirke fra Justisdepartementet.

Det finansielle tilskuddet fra Opplysningsvesenets fond (Ovf) er pa kr 42 mill. Samlet tilskudd
til fordeling 2020 er dermed 2 249 779 000 kroner.

Mal og oppfelgingskriterier for 2020

Tilskuddsbrevet fra BDF beskriver formalet slik: Formalet med rammetilskuddet under kap
880, post 70, er a stotte opp under Den norske kirke som folkekirke i samsvar med
Grunnloven § 16. | Prop. S 1 (2019-2020) er det ut fra dette utledet fglgende
retningsgivende mal for anvendelsen av bevilgningen:

Den norske kirke skal veere en landsdekkende, fri og demokratisk folkekirke

Prop. 1 S (2019-2020) operasjonaliserer dette pa felgende mate:

«Den offentlige finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja
held fram som ei landsdekkjande folkekyrkje med ei sterk lokal forankring, slik at

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: http://www.kirken.no Telefaks: Magnar Helgheim
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872 +47 23 30 11 83
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medlemmar av kyrkja kan ga til gudsteneste og fa del i andre kyrkjelege tenester der
dei bur. Ved a vere til stades i alle lokalsamfunn er Kyrkja ein viktig bidragsytar til det
frivillige arbeidet blant barn og ungdom, ikkje minst innanfor trusoppleeringa,
diakonien og det lokale musikk- og kulturlivet. Skal kyrkja vere ei lokalt forankra
folkekyrkje i alle delar av landet, méa prestetenesta alle stader ha gode rammevilkar
og dei mange kyrkjebygga haldast ved like. Kyrkjebygga tilhayrer og gir identitet til
den einskilde bygda eller bydelen.»

Malene skal fglges opp som tidligere og enhetene ma utarbeide for 2020 en arsrapport med
regnskap pa lik linje som for 2019. For virksomheten Den norske kirke skal det utarbeides et
samlet arsregnskap og arsrapport som skal behandles av Kirkeradet far 1.juni 2021, og
fremlegges for Kirkemgtet 2021 for orientering.

Fordeling av midler 2020

Fordeling av forventede midler for 2020 ble behandlet av Kirkeradet 5.12.2019 jf. sak KR
68/19.

Kirkemagatet har i KM 12/19 vedtatt at rammen for 1A fastsettes etter at midlene til
budsjettgruppene 1B, 1C, 2 og 3 er trukket ut.

Tilskudd Fordelt

Statsbudsjett, rammetilskudd 2198279

Gr 1A: Tilskudd til Svalbard (kr 5,5 mill) og Gravferd (kr 4 mill) 9500 9500
Gr 1A: Til fordeling pa KR, BM og BDR 1290732
Gr 1B: Til fordeling pa KR og BDR, trosopplaering, diakoni, mm + diakonal satsning 510711
Gr 1C: Rettssubjektsnivaet, felleskostnader og satsningsomrader, 113267
Gr 1C: Pensjon pa rettssubjektsniva og inkl enhetenes andel 228 838
Gr 1C: Midler til Kirkevalg 2023 22 852
Gr 3: Til andre institusjoner og kirkelige formal 31879
Ovf-tilskudd til budsjettgruppe 2 internasjonale og gkumeniske organisasjoner 10000 10000
Ovf-tilskudd til fordeling pa KR og BDR 15500 15500
Ovf-tilskudd til felles IKT-aktivitet pa rettssubjektsniva (Gr 1C) 16 500 16 500
TOTALT 2249779 2249779

1A Tildeling av ramme til bispedemmeradene, Kirkeradet og Bispemeatet

Rammetilskuddet til budsjettgruppe 1 A utgjer kr 1 300,2 mill hvorav kr 1 290,7 mill tildeles
enhetene Kirkeradet, Bispemgtet og bispedemmeradene.

Fra og med 2020 er det vedtatt nye fordelingsngkler for den delen som gjelder menighets-
prestetjenesten. Det vises til vedtak i KM-sak 09/19. Fordelingsngkkelen skal innfagres over
to &r med halv virkning i 2020 og full virkning fra 2021. Den nye fordelingsmodellen gir ingen
resultateffekt pa totalnivd men gir en omrokering av midler pa kr 5,8 mill (fra 2021 kr 11,6
mill) mellom bispedemmene. Effekten pr enhet fremgar av tabellen under.

75% av tildelingen til bispedemmene gjelder tilskudd til menighetsprestetjeneste hvorav
halvparten er beregnet ut fra ny fordelingsmodell, og resterende halvpart ut fra gammel
fordelingsnakkel. 25% av tildelingen er midler til gvrig tjeneste (annen prestetjeneste og
administrasjon) og er i sin helhet fordelt ut fra gammel fordelingsnakkel.



41/20 Tildeling av nye diakonimidler 2020 - 17/00972-62 Tildeling av nye diakonimidler 2020 : 360.771651Statsbudsjett 2020 - endelig tildelingsbrev

Jav7

Netto effekt |Budsjettgr 1A|Budsjettgr 1A
Tildeling etter ny modell og effekt av ny beregning menighetspresttjenesten 2020 2020 2019
110 - Den norske kirke - -
120 - Kirkeradet 85112 84 286
130 - Bispemgtet 6 890 6870
210 - Oslo -2 568 145 344 146 551
220 - Borg 1692 123370 120558
230 - Hamar -244 107 388 106 641
240 - Tunsberg 454 107 517 106 078
245 - Gravplass-forvaltning 4000 4000
250 - Agder og Telemark -898 115690 115515
260 - Stavanger 2 089 98 335 95 360
270 - Bjgrgvin 1059 147 504 145 097
280 - Mgre 494 74 554 73379
290 - Nidaros -748 114 045 113737
300 - Sgr-Halogaland -1 305 79916 80473
310 - Nord-Halogaland -26 85067 84 310
311 - Svalbard Kirke 5500 5500
Totalt -0 1300232 1288 355
Tillegg og fratrekk

Tabellen i vedlegget viser ekstra tildeling eller fratrekk til den enkelte enhet. Det er gjort
justeringer for midler knyttet til beredskapsavtalen. Det er videre korrigert for feil i
avskrivningsbelap.

Flere bispedgmmer er fra 2020 bergrt av kommunereformen gjennom endringer i prosti- og
bispedemmegrenser. Justeringer pavirker tildelingen i 1A og 1B. Justeringene i belgp
mellom bispedgmmene vises i egen tabell under avsnitt «Fordeling pr enhet og
budsjettgruppe», og i tabellvedlegget.

Pensjon

Arbeidsgivers andel av pensjonspremie inklusiv arbeidsgiveravgift budsjetteres og bokfares
pa rettsubjektniva. Enhetene tildeles 100% av Ignnskostnader pluss 2% som svarer til den
ansattes del av pensjonspremien. Dette fremkommer i tabellvedlegget pa egen linje pensjon
under gruppe 1A.

| den grad enhetene mottar eksterne midler/tilskudd til dekning av Ignnskostnader skal
arbeidsgivers andel av pensjonskostnader med paslag av arbeidsgiveravgift overfares til
rettsubjektniva etter nsermere avtale med Kirkeradet.

1B Midler til trosopplaering, diakoni, undervisning og kirkemusikk med mer

Fordeling av midler til trosoppleering, diakoni, undervisning og kirkemusikk mm er gitt etter
samme fordelingsnokkel som tidligere. Med prisjustering 2,7% og styrket diakonal satsing
utgjar samlet tildeling til 1B kr 510,7 mill. Justeringer mellom bispedemmene som falge av
endringer av bispedgmmegrenser fremkommer av egne linjer i tabellvedlegget.

Fordeling budsjettgruppe 1B 2020 2019
Trosopplering 327879 319259
Nidaros og Oslo domkirker 5426 5284
Diakoni, undervisning og kirke-musikk mm 148 028 144137
Sum 1B for satsning diakoni 481 333 468 680
Satsning diakoni 2019, viderefort 2020 14 378 14 000
Satsning diakoni 2020 15000

Sum 1B inklusivsatsning diakoni 510711 482 680
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Det enkelte bispedemmerad forvalter rammene og serger for at midler som gis som tilskudd
til eksterne, blir utbetalt og fulgt opp i overenstemmelse med retningslinjer for dette.
Tilskuddene utbetales i to terminer, hhv var og hgst. Nye rapporteringsrutiner vil foreligge
10.mars.

For tildeling av midler til diakon- og kateketstillinger gjelder kravene i regelverk for
tjenesteordning og kvalifikasjonskrav slik de er fastsatt av Kirkemgtet.

Ekstramidler til diakonal satsing

| 2019 ble det gitt ekstramidler til nye diakonale stillinger pa kr 14 mill, jf KR-vedtak 15/19.
Disse midlene er viderefgrt for 2020, prisjustert og fordelt ut til bispedgmmene. Tilskuddet
dekker inntil 50% av kostnadene for 35 nye stillinger.

Den diakonale satsingen er i 2020 ytterligere styrket med kr 15 mill som er finansiert fra
innsparte midler, jfr omorganisering av merkantile tienester i Dnk. Av disse midlene
reserveres kr 1,5 mill til diakonalt utviklingsarbeid. Dette er midler som vil bli lyst ut nasjonalt
til prosjekter og tiltak som er «nyskapende» og som har overfgringsverdi. Sgknadskriterier
vil bli utarbeidet.

Kr 3,5 mill tildeles Agder og Telemark bispedgmme for nye fengselsprestestillinger.

Omdisponerte midler 2020 Mill kr
Styrket diakonal satsing, til bdr 10,0
Sentral utlysning av innovasjonsmidler 1,5
Fengselspresteri Agder, 3.5 arsverk 3,5

Gjenveaerende kr 10 mill er diakonale midler fordelt til bispedgmmene ut fra befolkningstall
2018. Midlene skal primeert ga til & styrke lokalkirkens diakonale arbeid. Midlene har stgrre
frihetsgrad enn for 2019-midlene og kan nyttes til bade nye diakonistillinger og til diakonale
prosjekter. Ved bruk av midler til nye diakonale stillinger er det et absolutt krav at
finansieringen ikke overstiger 50% av kostnadene. Det stilles ikke saerskilte krav for
rapporteringen.

1 B Styrket diakonal satsing KR-vedtak 2020 Samlet
Alle tall i hele 1000 kr 15/19 ekstra 2020
210- Oslo 2054 1632 3686
220- Borg 1643 1376 3019
230 - Hamar 1232 726 1958
240 - Tunsberg 1643 1003 2646
250- Agderog T 1232 898 2130
260 - Stavanger 1232 893 2125
270 - Bjgrgvin 1643 1190 2833
280 - Mgre 822 502 1324
290 - Nidaros 1232 867 2099
300 - Sgr Halogaland 822 457 1279
310 - Nord Halogaland 822 456 1278
Totalt 14377 10 000 24377
Fordelingsgrunnlag Antall Folketall

stillinger 2018

Det tas forbehold for mulige justeringer som fglge av endring av kommune- og
bispedgmmegrenser.
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1C Rettssubjektkostnader

Ny budsjettgruppe 1C omfatter midler til aktiviteter og kostnader felles for alle enhetene i
Dnk. Dette gjelder drift av folkevalgte rad pa nasjonalt niva, klagenemnd, kontrollutvalg, IKT-
drift, pensjon, felles gkonomi- og arkivenheter, avsetninger for lannsoppgjar, midler til
nasjonale satsinger og fokusomrader etc.

Det er avsatt nye midler for nasjonale kampanjer inn mot paske, vigsel og dap. Tidligere
satsinger pa «Kirke pa nett» viderefares.

Det er avsatt midler til & dekke kostnadene for Isnnsoppgjgret i 2020. Disse midlene tildeles
hver enhet nar lannsoppgjaret er giennomfart.

Gruppe 2 gkumeniske og internasjonale organisasjoner

Tilskuddene til internasjonale og gkumeniske organisasjoner er for 2020 kr 10 mill. Dette er
samme niva som for 2019, og dekkes via tilskuddet fra Ovf.

Gruppe 3 andre institusjoner og kirkelige formal

Tilskuddene til andre institusjoner og kirkelige formal er prisjustert med 2,7% og fordeles pa
folgende mate i 2020:

Tildeling
Fordeling budsjettgruppe 3 2020 2019
Dgvekirken 12038 11722
Kristent arbeid blant blinde 364 354
Institutt for kirke-, religions- og livssynsforskning (KIFO) 7 055 6 869
Kirkelig ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep 4320 4206
Samisk bibeloversettelse (Det Norske Bibelselskap) 1746 1700
VID (tidligere KUN) 6358 6191
Sum tilskudd 31880 31041

Mer-/mindreforbruk

Mer-/mindreforbruk for 2019 per enhet blir farst klart nar Kirkeradet vedtar endelig
arsregnskap. Merforbruk ma dekkes inn i 2020 i samsvar med Kirkemgtets
budsjettreglement §6. Mindreforbruk kan overfares og disponeres av enheten.

Tildeling av Ovf-midler i 2020

Basert pa departementets tildelingsbrev 13.1.2020 til Ovf vil det finansielle tilskuddet til Dnk
fra Opplysningsvesenets fond utgjare kr 42 mill. Dette er samme belgp som for 2019. Kr
16,5 mill anvendes til finansiering av IKT-tjenester. Etter Kirkeradets budsjettvedtak i KR
68/19 fordeles resterende kr 10 mill til gkumeniske og internasjonale organisasjoner
(budsjettgruppe 2) og kr 15,5 mill til kirkelige aktiviteter som fordeles mellom Kirkeradet og
bispedemmeradene. Tildelingen falger samme fordelingsngkkel som tidligere:
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Enheter i Dnk Tildeling 2020 Tildeling 2019

120 - Kirkeradet 8 355 8355
210 - Oslo 576 576
220 - Borg 696 696
230 - Hamar 783 783
240 - Tunsberg 638 638
250 - Agder og T 689 689
260 - Stavanger 557 557
270 - Bjgrgvin 875 875
280 - Mgre 502 502
290 - Nidaros 723 723
300 - Sgr-Halogaland 532 532
310 - Nord-Halogaland 574 574
Totalt 15 500 15 500

Bruken av Ovf-midlene skal rapporteres pa 8 kategorier: administrasjon, diakoni, barn og
unge, gudstjenesteliv, kirkemusikk og kultur, samisk kirkeliv, andre fellestiltak inkl SMM samt
internasjonale og gkumeniske organisasjoner.

Fordeling pr enhet og budsjettgruppe

Basert pa ovenstaende viser tabellen fordeling pr enhet og pr budsjettgruppe, og i
kolonnene til hgyre justeringer som fglge av endrede bispedgmmegrenser.

Justering pga endring av bispedgmmegrense
Diakonal Trosopp-

Enheteri Dnk 1A 1B satsning OVF 1C 2&3 1A lzering Diakoni Totalt

110 - Den norske kirke - 1500 - 349 367 41880 392747
120 - Kirkeradet 85112 10385 8355 1428 - 105 280
130 - Bispemgtet 6890 - - 400 - 7 290
210 - Oslo 145 344 48 278 1632 576 2878 - 5006 1955 907 206 577
220 - Borg 123 370 57914 1376 696 3558 - 186 913
230 - Hamar 107 388 37925 726 783 3019 - 149 840
240 - Tunsberg 107 517 42990 1003 638 2641 - -5 006 -1955 -907 146 921
245 - Gravplass-forvaltning 4000 - - - 4000
250 - Agder og Telemark 115 690 44171 4398 689 2737 - 167 686
260 - Stavanger 98 335 48782 893 557 2114 - 150 681
270 - Bjgrgvin 147 504 61381 1190 875 3381 - -250 -114 213967
280 - Mgre 74554 31443 502 502 2149 - -1000 -170 107 980
290 - Nidaros 114 045 47 106 867 723 2768 - 1250 284 167 043
300 - Spr-Halogaland 79916 33920 457 532 2851 - -400 -139 117 136
310 - Nord-Halogaland 85067 31417 456 574 2165 - 400 139 120218
311 - Svalbard kirke 5500 - - - - 5500
Totalt 1300232 495711 15000 15500 381456 41880 = = = 2249779
Budsjettfullmakt

Stiftsdirekterene gis med dette budsjettfullmakt til & disponere midlene som er stilt til
disposisjon for hver enhet innenfor tildelte rammer i samsvar med § 5 i Kirkemgatets
budsjettreglement og § 2b i gkonomiregelverket for rettssubjektet Den norske kirke. Videre
delegering av budsijettfullmakter skal skje ved skriftlige budsjettdisponeringsbrev der
koststed, belgp og navn fremkommer.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
Direktar Jan Rune Fagermoen
Avdelingsdirektar
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Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Tabellvedlegg 2020 end tildeling
Tilskuddsbrev til Dnk 2020
Retningslinjer for tilskudd

Kopi til:
Ernst & Young As

Mottakere:

Bispemagatet Postboks 799 0106 OSLO
Sentrum

Alle bispedemekontor
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Tilskuddsbrey 2020

1. Statstilskudd til Den norske kirke for 2020

Barne- og familiedepartementet (BFD) viser til Stortingets behandling av Prop. 1 S (2019-
2020) for BFD, jf. Innst. 14 S (2019-2020).

Kap 880, post 70 Rammetilskudd til Den norske kirke

Pa kap. 880, post 70, Rammetilskudd til Den norske kirke er det bevilget i alt 2 198 279 000
kroner i 2020.

Tilskuddet er justert opp med 2,84 mill. kroner som folge av at Den norske kirke mé betale
premie for flere alderspensjonister. I rammetilskuddet er det nd innarbeidet 7 mill. kroner med
bakgrunn i dette. Videre er tilskuddet justert ned med 46,7 mill. kroner som folge av at midler
for kirkevalg i 2019 trekkes ut.

Rammetilskuddet vil utbetales til Den norske kirke ved Kirkeradet (org.nr: 818066872) i fire
terminer. Som folge av at rammetilskuddet ogsa innbefatter midler som Kirkeradet skal
utbetale til andre, vil utbetalingen vaere hoyere i forste og tredje termin enn for andre og fjerde
termin. I 2020 utbetales tilskuddet som felger:

681,279 mill. kroner for forste termin, betales ut 6. januar 2020
418 mill. kroner for andre termin betales ut 6. april 2020

681 mill. kroner for tredje termin betales ut 5. juni 2020

418 mill. kroner for fjerde termin betales ut 4. september 2020

Tilskuddet vil bli utbetalt til deres bankkonto 2801 45 98164 i Sparebanken Sor.

Kap 882, post 70 Tilskudd til sentrale tiltak for kirkebygg og gravplasser

Pa kap. 882, post 70, er det budsjettert med 4 mill. kroner for ivaretakelse av oppgaver som
bispedemmeradene har innen gravplassforvaltningen. Midlene vil med det forste bli utbetalt
til Den norske kirke ved Kirkeradet (org.nr: 818066872), bankkonto 2801 45 98164 i

Sparebanken Ser.

Fordi dette er et felt der kirken utferer oppgaver pa vegne av alle innbyggere, er tilskuddet pa
4 mill. kroner eremerket formalet. Midlene skal nyttes til dekning av utgifter som paleper ved
at bispedemmeradene etter gravferdsloven er tillagt myndighet som godkjennings- og
klageinstans i saker hvor lokale gravferdsmyndigheter treffer vedtak i forste instans. Videre
skal tilskuddet bidra til at det ytes veiledning overfor lokale gravferdsmyndigheter gjennom
konferanser, kurs og annen informasjonsvirksombhet. I Kirkerddets &rsberetning, jf. pkt. 3
nedenfor, skal det gis en serskilt redegjerelse for ressurbruken pé feltet, med tilhorende

regnskapsoversikt.

2. Mal og oppfelgingskriterier 2020

Formaélet med rammetilskuddet under kap. 880, post 70, er & statte opp under Den norske
kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven § 16. I Prop. S 1 (2019-2020) er det ut fra
dette utledet folgende retningsgivende mal for anvendelsen av bevilgningen:

- Den norske kirke skal veere en landsdekkende, fri og demokratisk folkekirke.
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Tilskuddsbreyv 2020

Prop. 1 S (2019-2020) operasjonaliserer dette pa falgende mate:

"Den offentlege finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja held
Jram som ei landsdekkjande folkekyrkje med ei sterk lokal forankring, slik at medlemmar
av kyrkja kan ga til gudsteneste og fa del i andre kyrkjelege tenester der dei bur. Ved a
vere til stades i alle lokalsamfunn er kyrkja ein viktig bidragsytar til det frivillige arbeidet
blant barn og ungdom, ikkje minst innanfor trusoppleeringa, diakonien og det lokale
musikk- og kulturlivet. Skal kyrkja vere ei lokalt forankra folkekyrkje i alle delar av landet,
ma prestetenesta alle stader ha gode rammevilkar og dei mange kyrkjebygga haldast ved
like. Kyrkjebygga tilhoyrer og gir identitet til den einskilde bygda eller bydelen."”

Det vil ligge til Kirkemetet, eller Kirkeradet etter fullmakt fra Kirkemetet, & fastsette
ytterligere mal for bevilgningen, samt indikatorer som belyser méloppnéelsen. Det samme
gjelder for & fastsette strategier og tiltak for & sikre maloppnaelse.

3. Forutsetninger knyttet til rammetilskuddet

Barne- og familiedepartementet fastsatte 9. januar 2020 overordnede retningslinjer for
tilskudd til rettssubjektet Den norske kirke, jf. kap. 880, post 70. Retningslinjene falger
vedlagt og skal ligge til grunn for Kirkeradets bruk av tilskuddsmidlene. Videre gjelder
forutsetninger og krav til ekonomiforvaltning og kontroll som felger av dette brevet.

Det er en forutsetning for rammetilskuddet at Kirkeradet sikrer at driften er skonomisk
forsvarlig, og det ma avsettes tilstrekkelige midler til investeringer, samt til fri egenkapital
som sikkerhet mot uforutsette kostnads- og inntektssvingninger. Tilskuddet kan ikke nyttes til
a avlaste kommunene for deres lovpélagte utgifter etter kirkeloven §15.

Det forutsettes videre at Kirkerddet arbeider for & hindre trakassering og annen utilberlig
oppfersel, i trad med arbeidsmiljelovens krav. Institusjonen skal ha rutiner for intern varsling
om kritikkverdige forhold, i samsvar med arbeidsmiljeloven § 2 A-3.

Rettssubjektet Den norske kirke har adgang til & ta opp lan. Ved laneopptak utover kortvarig
driftskreditt skal departementet vaere orientert.

4. Tilbakebetaling av tilskudd

Dersom det i ettertid viser seg at tilskuddet ikke er benyttet i samsvar med forutsetningene i
tilskuddsbrevet eller i de vedlagte retningslinjene for tilskudd til rettssubjektet Den norske
kirke, kan departementet kreve hele eller deler av tilskuddet tilbakebetalt.

5. Rapportering mv., frister i 2020 og 2021

Kirkeradet skal utarbeide arsregnskap og arsberetning for rettssubjektet Den norske kirke, jf.
kirkeloven § 25 fjerde ledd og lov om érsregnskap.

Arsberetningen skal redegjere for rettssubjektets virksomhet med vekt pa maloppnaelse, jf.
pkt. 2 over, men ogsé for forvaltningen av tilskudd til andre enn rettssubjektet. Det skal ogsa
gis en redegjorelse for hvordan personressurser nyttes, bl.a ved angivelse av arsverkomfang
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Tilskuddshrey 2020

for administrative stillinger og prestestillinger for den enkelte enhet (bispedemmeradene og
Kirkerédet), og for rettssubjektet samlet. Vi viser i denne sammenhengen sarlig til lov om
arsregnskap § 3-3a og kravene om & opplyse sarskilt om den faktiske tilstanden nar det
gjelder likestilling i virksomheten og for a redegjore for tiltak som er iverksatt og tiltak som
planlegges iverksatt for & fremme formaélene i likestillings- og diskrimineringsloven.
Rapporteringen pé kjonnsbalanse skal folge mal i del IIT i Prop. 1 S (2019-2020) for Barne-
og familiedepartementet, dvs. at det skal opplyses om kjennsbalanse i prosent, antall personer
og arsverk i realtall, samt kvinners lenn i prosent av menns lenn. Det skal opplyses om dette
béde for virksomheten som helhet og for de enkelte stillingskategorier.

Frister:
o Arsberetning og revisorgodkjent regnskap for 2019 skal vare sendt departementet
innen 2. juni 2020.

o Arsberetning og revisorgodkjent regnskap for 2020 skal vare sendt departementet
innen 1. juni 2021.

e Oversikt over nye budsjettbehov for 2022 ma veere mottatt innen 19. oktober 2020.
o Helhetlig budsjettseknad for 2022 ma vare mottatt innen 1. mars 2021.

Mpgter:

e Mpote mellom Kirkeradet og departementet om blant annet arsberetning og -regnskap
for 2019, foreslas avholdt onsdag 3. juni 2020 i departementets lokaler i R5.

e Som det framgér av vedlagte retningslinjer for tilskuddsordningen, skal det avholdes
mete mellom Kirkeradet og departementet for neermere gjennomgang av
budsjettsseknaden. Metet foreslas avholdt tirsdag 3. november 2020.
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DET KONGELIGE BARNE-
OG FAMILIEDEPARTEMENT

RETNINGSLINJER FOR TILSKUDD TIL
RETTSSUBJEKTET DEN NORSKE KIRKE
— KAP. 880, POST 70

Fastsatt av Barne- og familiedepartementet 9. januar 2020, jf. kirkeloven § 2A,
Regelverket for gkonomistyring i staten § 8 og Bestemmelser om gkonomistyring i
staten pkt. 6

1. Formal og avgrensning

1.1. Formalet
Tilskuddet skal statte opp under Den norske kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven
§ 16.

1.2. Avgrensning
Tilskuddet skal finansiere kirkens prestetjeneste og annen virksomhet som hgrer inn under
oppgavene til rettssubjektet Den norske kirke.

Tilskuddet skal ogsa anvendes til kirkens trosoppleering, diakoni og annen virksomhet som
bidrar til & stette opp under Den norske kirke som folkekirke.

Tilskuddet kan ikke benyttes til 8 avilaste kommunene for deres lovpalagte utgiftsoppgaver
etter kirkeloven § 15 forste ledd bokstavene a —f.

2. Kriterier for maloppnaelse

Kriteriet for maloppnaelse er at Den norske kirke er en landsdekkende, fri og demokratisk
folkekirke.

Departementet kan i tilskuddsbrevet gi ytterligere konkretisering av kriteriet for
maloppnaelse.

Kriteriet er retningsgivende for anvendelsen av bevilgningene. Kirkematet, eller Kirkeradet
etter fullmakt fra Kirkematet, skal utdype og supplere dette med egnede resultatmal og
-indikatorer, jf. pkt. 5 om rapportering.

3. Budsjettsoknad

Etter budsjettsgknad fra Kirkematet gir staten tilskudd til prestetjenesten og kirkens
virksomhet regionalt og nasjonalt. Departementet kan gi naermere retningslinjer om
utformingen av budsjettsgknad, frister m.m., jf. kirkeloven § 2a.
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4. Kirkemotets myndighet som tilskuddsmottaker

Tilskuddet stilles til Kirkemptets disposisjon gjennom et arlig tilskuddsbrev fra departementet
og utbetales i avtalte rater gjennom aret. Som tilskuddsmottaker har Kirkemgtet myndighet til
a treffe beslutninger om fordelingen av tilskuddet. Kirkemgtets myndighet kan delegeres til
Kirkeradet etter bestemmelser gitt av Kirkemeotet. Kirkemotets bestemmelser skal sendes
departementet til orientering.

5. Oppfoelging og kontroll

Retningslinjene vil gjelde for Kirkeradet som ansvarlig for gkonomiforvaltningen i
rettssubjektet Den norske kirke, inkl. disponeringen av tilskuddet.

Departementet falger opp tilskuddsmottaker gjennom rapportering av arsregnskap og
arsberetning, jf. pkt. 7 nedenfor. Videre gjennomfgres minst to arlige samtaler mellom
Kirkeradet og departementet, bl.a. for giennomgang av arsrapport og innsendt
budsjettsgknad.

Arsregnskapet fra Den norske kirke skal vaere revisorgodkjent far oversending.

Tilskudd som ikke er nyttet etter forutsetningene i tilskuddsbrevet kan kreves tilbakebetalt.

6. Forutsetninger knyttet til bruken av tilskuddet

Dersom Den norske kirke disponerer deler av tilskuddet gjennom a utbetale tilskudd til andre
mottakere, skal regelverket for gkonomistyring i staten og tilhgrende bestemmelser falges.
Kirkeradet skal ha utarbeidet retningslinjer for denne tilskuddsforvaltningen.

Driftstilskuddet skal som hovedregel benyttes til formalet i samme aret som tilskuddet er
tildelt. Tilskuddet skal plasseres pa institusjonens bankkonto. Det er ikke anledning til &
plassere hele eller deler av tilskuddet i fond eller andre finansielle instrumenter som gir starre
avkastning av midlene over tid.

7. Krav til regnskap og rapportering

For rettssubjektet Den norske kirke gjelder lov om arsregnskap m. v. (regnskapsloven), med
de unntak som felger av forskrift 4. oktober 2016 nr. 1167 om regnskapsfering av
pensjonsutgifter for rettssubjektet Den norske kirke.

Kirkeradet skal utarbeide arsregnskap og arsberetning for rettssubjektet Den norske kirke, jf.
kirkeloven § 25 fjerde ledd og lov om arsregnskap. Arsberetningen skal ogsa redegjgre for
forvaltningen av tilskudd til andre enn rettssubjektet, med vekt pa maloppnaelse.

Arsberetning og revisorgodkjent regnskap skal vaere sendt departementet innen 1. juni
pafelgende ar. Departementet kan be om regnskapsrapportering i lepet av regnskapsaret.

Departementet kan i tilskuddsbrevet eller pa annen mate be om utfyllende rapportering.
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DEN NORSKE KIRKE

Sgr-Halogaland bispedgmmerad

Menigheter, kirkelige fellesrad og proster i
Sgr-Halogaland

Dato: 14.04.2020 VAar ref: 17/00972-47 Deres ref:

Mulighet til 2 sgke om nye diakonitilskudd i 2020

Kirkeradet og bispedgmmekontorene har ved & omorganisere og rasjonalisere innen
gkonomi, arkiv, telefon og regnskap frigjort midler som Kirkemgtet har vedtatt skal ga til
diakonstillinger. Av det innsparte belgpet tildeles Sgr-Halogaland bispedemmerad

kr. 457.000. Midlene skal primaert ga til a styrke lokalkirkens diakonale arbeid og kan nyttes
til bade nye diakonstillinger og til diakonale prosjekter. Tilskudd kan gis som et fast arlig
tilskudd eller avgrenset i tid. Ved bruk av midler til nye diakonale stillinger er det et absolutt
krav at finansieringen ikke overstiger 50% av kostnadene.

Det rapporteres til bispedgmmeradet om bruk av midlene.

Vi gnsker a fa inn sgknader, i trad med kriteriene, fra fellesrad og menigheter i
Ser-Halogaland bispedgmme.

Vi ber om en kort sgknad som redegjgr for hva midlene skal brukes til. Ta ogsa med i
sgknaden om tiltaket vil bli finansiert av andre finansieringskilder. Vi ber om en
fremdriftsplan som sannsynliggjer at midlene vil bli brukt i 2020 og kommende ér.
Bispedgmmeradet vil ut fra en helhetsvurdering prioritere hvor i bispedgmmet midlene skal
tildeles.

Sgknad om a f& tildelt ekstra diakonitilskudd sendes innen 15. mai 2020 til shbdr@kirken.no

Hvis sparsmal ta kontakt eller radgiver i diakoni Brita Bye bb698@kirken.no

Med vennlig hilsen

Jan-Kjell Jonassen Brita Bye
stiftsdirekter diakonradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Postadresse: E-post: shbdr@kirken.no Telefon: +47 75 54 85 Saksbehandler
50
Tolder Holmers vei 11 Web: www.kirken.no/shbd Telefaks: Brita Bye

8003 BOD@ Org.nr.:818 066 872



41/20 Tildeling av nye diakonimidler 2020 - 17/00972-62 Tildeling av nye diakonimidler 2020 : Sgknad Vagan

DEN NORSKE KIRKE
Kirkelig fellesrad i Vagan

TIL Sgr- Halogaland Bispedgmmerad
Tolder Holmers vei 11
8003 Bodg Svolveer 13.05.2020

Seknad om fast diakonitilskudd 50 % — Vagan kirkelig fellesrad

Vagan kirkelig fellesrad viser til brev av 14.04.20 — ref 17/00972-47 — og sgker herved om fast
tilskudd til 50 % diakonistilling / diakonihjemmel gjeldende fra 01.01.2021.

Vagan har ikke tidligere hatt en diakonistilling, mens bade Vestvaggy, Moskenes og Flakstad har
diakonistillinger i Lofoten. Vi gnsker na & styrke lokalkirkens diakonale arbeid, da vi ser at behovet i
kommunen har veert gkende over flere &r.

Vagan kommune har ca 9500 innbyggere, kommunen har 5 sokn, og lokalkirken star sterkt. Vagan
kirkelig fellesrdd ser et pkende og sterkt behov og et utviklingspotensial for en synlig, tjenende og
god omsorgstjeneste i kirken lokalt, og som man med névaerende ressurser ikke klarer & dekke slik
man gnsker.

Soknene i kommunen har en vedtatt diakoniplan som bygger pa de fire spylene for DNK's plan for
diakoni; nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.
Denne diakoniplanen gnsker man na & videreutvikle med flere malrettede- og utadrettede tiltak og
aktiviteter. Diakonen skal arbeider for menneskers beste i lokalmiljget. Det legges opp til samarbeid
med bade offentlige og frivillige instanser med mélsetning om & styrke samhandling mellom kirken og
lokalmiljget.

Diakonstillingen vil ha hovedfokus pa arbeid med barn og ungdom, grupper innenfor rus og
integrering. Videre vil arbeid med eldre, og grupper innenfor kriminalitet og fattigdom ogsa ha fokus
ved behov. Vdgan kommune har utfordringer innenfor alle overnevnte grupper, og Vagan kirkelig
fellesrad anser kirken som en viktig bidragsyter i arbeidet ut til disse. Diakonstillingen vil ogsd kunne
ha ansvar for a rekruttere, veilede, fglge opp og stgtte menighetenes frivillige og diakoniutvalg.

Finansieringsplanen som fglger for 50 % diakonstilling:
25 % tilskudd fra S@r- Halogaland Bispedgmmerad
25 % finansiert av Vagan kirkelig fellesrad (med bidrag fra menighetsradene)

Finansieringsplan og sgknad er godkjent og vedtatt av Vagan kirkelig fellesrad i mgte 14.05.2020.
Dersom menighetsrddene ikke har gkonomi til 3 bidra til finansieringen, star fellesrddet endelig
ansvarlig for 25 % av finansieringen.

Pa grunn av at det innevaerende ar er en del usikkerhet rundt gkonomi grunnet koronakrisen, og
videre usikkerhet rundt kommunalt tilskudd for kommende &r, sé har fellesradet valgt & sgke midler
for oppstart av en fast 50 % stilling fra 01.01.2021.
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For 2020 gnsker Vagan kirkelig fellesrad & spke bispedgmmeradet om tilskuddsmidler pa kr 20.000,-.
Tilskuddet skal brukes til en naermere kartlegging av behovsgrupper og samarbeidspartnere,
planlegging og utarbeidelse av en revidert plan for lokalt diakoniarbeid innen 15.11.2020.

Vi hdper pa en positiv behandling av var sgknad, og at vi n& far muligheten til & styrke det viktige
diakonale arbeidet i Kirken i Vagan.

Med beste hilsen

Siri Esperg

Kirkeverge

Vagan Kirkelige Fellesrdd

DEN NORSKE KIRKE
Vigan kirkelige fellesrad
Postboks 100, 8301 SVOLVZER
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Fra: prost@lofotkatedralen.no

Sendt: fredag 15. mai 2020 15:36

Til: S¢r Halogaland-bdr; Brita Bye

Kopi: Marina K. Forsaa; Siri Esperg

Emne: VS: Spknad om 50 % diakonistilling /-tilskudd Vagan kirkelig fellesrad
Vedlegg: 1027_001.pdf

Oppfalgingsflagg: FollowUp

Status for flagg: Flagget

Prostens pategning

Det er veldig gledelig at Vagan kirkelig fellesrad og menighetene der sgker midler til diakonstilling og
tiltak. Det er ogsa gledelig at kirken i Vagan er oppmerksomme pa de utfordringene som finnes i
lokalsamfunnene og som et diakonalt tilbud vil kunne avhjelpe.

Ungdata-undersgkelser i Vagan viser et meget hgyt antall tenaringer som har erfaring med ulike
former for rus. Vagan kommune er ogsa en kommune med hgy andel flyktninger og innvandrere sett
i forhold til sammenliknbare kommuner, 14,4% , og det er en utfordring med integrering.

Vest-Lofoten har i mange ar hatt diakonistillinger, men Vagan kirkelig fellesrad har p.g.a akkumulert
gjeld aldri hatt muligheten til selv & finansiere deler av en diakonstilling. @konomien er na i balanse
og gjelden er slettet. Det ville veere en styrke for kirkens tilstedevaerelse og troverdighet i Vagan, om
det kunne bli mulighet for en diakonstilling i 50%. Jeg opplever menighetsradene og fellesradet som
positivt innstilt til 3 dekke sin andel av kostnadene til dette og staben som meget positiv til
mulighetene for a fa en diakon pa plass i kirkefellesskapet.

Jeg anbefaler spknaden
Med vennlig hilsen

Kristine Sandmeel
prost i Lofoten

Fra: Siri Esperg <Siri.Espero@vagan.kommune.no>

Sendt: fredag 15. mai 2020 10.42

Til: Kristine Sandmeel <prost@lofotkatedralen.no>

Kopi: 'Arve Haakstad' <haakstad@advokatlofoten.no>

Emne: Sgknad om 50 % diakonistilling /-tilskudd Vagan kirkelig fellesrad

Til prosten i Lofoten.

Vedlagt finner du sgknad om 50 % fast diakonistilling /- tilskudd fra Vagan kirkelig fellesrad til Sgr-
Halogaland bispedgmmerad.

Vagan kirkelig fellesrad ber om prostens pategning i saken, og at sgknaden videresendes til
bispedgmmeradet innen sgknadsfristen 15 mai 2020.

Sgknaden sendes til: shbdr@kirken.no med kopi til radgiver i diakoni: bb698 @kirken.no.

Vi haper pa en positiv behandling av var sgknad.
Med beste hilsen

Siri Esperg
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Kirkeverge
Vigan Kirkelige Fellesrad

TIf 75420364
Mob: 40091201
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%Hé DEN NORSKE KIRKE

Jksnes kirkelige fellesrad

Postboks 384
8439 MYRE
TIf: 76119150
Faks: 76119151

Ser-Halogaland Bispedemmerad
Tolder Holmersveg 11
8003 BODQ 14.05.2020

Seknad om tilskudd til diakoni

Vi viser til e-post med vedlagt dokument av 14. april med mulighet for & seke om tilskudd til diakoni.
Oksnes kirkelige fellesrad seker med dette om tilskudd til & opprette en diakonistilling. Vi seker om kr
350.000 for & dekke 50% av kostnadene ved en full stilling.

Menigheten i Qksnes har vart uten diakonistilling siden juni 2013. Da sluttet diakonen vi hadde hatt i noen
ar, og vi mistet samtidig tilskuddet fra bispedemmeradet siden dette var knyttet til personen som var i
stillingen. I perioden da vi hadde diakon ble det utarbeidet gode planer, og satt i gang en del tiltak. Med et
godt planverk har vi klart & opprettholde viktige deler av aktiviteten, men vi har ikke hatt forutsetninger for &
opprettholde alt.

Oksnes menighet har et diakoniutvalg, vi har en diakoniplan og vi har et arshjul for det diakonale arbeidet.
Soknepresten har bidratt til at vi har fatt oppdatert bade diakoniplan og arshjul i drene uten diakon, og
diakoniutvalget har tatt ansvar for flere av aktivitetene. Andre aktiviteter har ansatte hatt et hovedansvar for,
og noen aktiviteter har frivillige i og utenfor diakoniutvalget bidratt til at er blitt gjennomfert.

Et eksempel pa en aktivitet vi har viderefort er julemateskene til husholdninger som sliter gkonomisk i jula.
Menigheten samler inn midler, kjgper inn mat, pakker og fordeler esker med julemat til om lag 100
husstander i @ksnes. Nér hver eske nar fram til alt fra husholdninger med en person til husholdninger med 5-
6 personer, blir disse eskene med julemat til hjelp for familier med til sammen mellom 50 og 100 barn, og
det nar fram til over 5% av innbyggerne i kommunen. Ansatte stér for innkjep og organiserer innsamlingen,
frivillige bidrar med pakking og bdde kommunens hjemmetjeneste, psykiatritjeneste og frivillige bidrar med
utdeling til de som ikke kan hente selv.

Et eksempel pa tiltak vi ikke har hatt kapasitet til & gjennomfore er frivillighetsfest. Det var et populert
tiltak, der alle med en eller annen rolle eller oppgave i menigheten — stor eller liten — ble invitert til en fest.
Et annet tiltak vi ikke har hatt de siste arene er sorggruppe. Dette har vert savnet, det var et godt tilbud for de
som deltok, og det bidro ogsa til & styrke samarbeidet med kommunen.

I var diakoniplan har vi tiltak for herselshemmede med en tilrettelagt gudstjeneste sammen med devepresten
hvert ar. Vi har ogsa tiltak for (psykisk) utviklingshemmede, blant annet med en egen speidergruppe, samt
serskilt invitasjon til helligtrekongersfest forste sendag i januar. En diakon vil styrke muligheten for &
opprettholde og utvide tilbudet.

Staben i Qksnes har veert stabil og uforandret fra kirkevergen begynte i januar 2013 og diakonen sluttet i juni
2013 fram til en ansatt sgkte permisjon fra hasten 2019. Staben bestar né av organist (80% fast og noe
innleie av vikar), konsulent (100%), kirketjener/kirkegardsarbeider (100%) og kirkeverge (100%), mens vi
leier inn gravetjenester og ekstra hjelp til gravplassvedlikehold pa sommeren for & dekke opp for den
fellesradsansatte som har hatt permisjon. I tillegg har vi 2 prester i arbeidsfellesskapet, som skal levere 1,5
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arsverk i @ksnes menighet. Om en gér 20 ar tilbake var det 2 fulle prestestillinger og vi hadde en full stilling
som kateket (kommunale midler).

Nylig har den som segkte permisjon sagt opp sin kombinerte stilling som kirkegardsarbeider (70%) og
kirketjener (30%), og vér konsulent ved kontoret har varslet at hun gar av med AFP fra arsskiftet 2020-2021.
Vi er derfor tvunget til — og far mulighet til — & tenke nytt rundt sammensetningen av var stab. Vi ser for oss
endringer, der vi reduserer stillingsbrek knyttet til kirkegérdsarbeid i vinterhalvaret, benytter noe av dette til
ekstra innsats for vedlikehold av bade kirkebygg og kirkegarder i sommerménedene, samt frigjor noen
ressurser til oppgaver knyttet til diakoni og/eller trosoppleering. Vi ser ogsa for at nar var konsulent slutter,
vil noen oppgaver tilfalle kirkevergen, fakturering av festeavgift vil innarbeides i tjenesteavtale med
kommunen, og apningstider pa telefon kan bli litt begrenset i forhold til dagnes 08.00 til 15.30. Sammen med
litt oppsparte midler og en klar forventning om & kunne samle inn noe midler i form av gaver, har vi
forutsetninger for & kunne dekke 50% av utgiftene til en stilling som diakon.

Vi ensker a styrke menighetens diakonale arbeid. I forste omgang er malet & gjennomfere flere av tiltakene i
vedtatt diakoniplan enn det vi har klart uten diakon. Sammen med en diakon vil menighetsradet og
diakoniutvalget vurdere hva som kan veare prioriterte tiltak som kan legges til. Vi har gode relasjoner til
kommunen og samarbeider godt med institusjonene, og med en diakon har vi forutsetninger for & styrke dette
ytterligere.

Oksnes menighet hadde for flere ar siden to fulle prestestillinger. Dette er kuttet ned over ar, og menigheten
er na, som nevnt over, forutsatt & ha en sokneprest i full stilling, samt en 50% stilling som kombineres med
tjeneste som prostiprest. Fra juni 2020 vil vi veere uten prest i 50%-stillingen, og erfaringene fra da stillingen
ble lyst ut i 2019 tilsier at det kan bli vanskelig & rekruttere. En fast tilsatt diakon vil vare en stor styrke i en
slik situasjon.

Vi har dreftet muligheten for & seke om disse diakonimidlene i menighetsradet. Var menighetsradsleder
pekte i da pé at det er viktig & sette noen mél for hva en gnsker nar en seker om midler — og eventuelt etter
hvert lyser ut en stilling. Noe av det som ble trukket fram i den péfelgende debatten var at den
gudstjenestefeirende menigheten i @ksnes ikke er spesielt ung. Barnefamilier er nesten fraveerende nar det
ikke er fasegudstjenester med spesiell invitasjon, barnekor som deltar, eller dap. En mulig oppgave for en
diakon kan derfor bli 4 ta del i og legge til rette for miljogskapende arbeid rundt aktiviteter for barn,
trosoppleeringstiltak og gudstjenester, der et av malene er at det kommer flere til sendagsskole under
gudstjenesten enn barna fra et eventuelt dapsfelge. Samtidig som en diakon vil ga inn i det som gjerne anses
som tradisjonelle diakonale oppgaver, ensker vi at diakonen, i likhet med alle andre tilsatte, skal veere med a
bygge menighet og bygge menighet rundt gudstjenesten. En annen oppgave vi haper en diakon kan bidra til
er mobiliseringen av frivillige og kanskje det & utarbeide en plan for frivillighet, noe som ble trukket fram av
biskopen i rapporten etter visitasen i november 2019.

Vi sgker med dette om tilskudd for & dekke 50% av kostnadene ved en full stilling. Hvis tilskuddsmidlene
ikke strekker til for & dekke 50% av en full stilling er vi &pne ogsa for & se pd mulige losninger som
kombinerer en deltidsstilling som diakon/diakonimedarbeider med andre oppgaver — merkantile oppgaver,
trosopplering, renhold — avhengig av hva en eventuell sgker har interesse av. En full stilling knyttet til det
diakonale oppgaver er imidlertid absolutt & foretrekke. Det er viktig for oss, om sgknaden innvilges, at vi
ogsa har forutsigbarhet med tanke pé tildelinger i drene framover. Nér vi eventuelt lyser ut en stilling er det
viktig for oss & vite at vi kan forvente & fa tildelt midler i &rene som kommer pa linje med andre menigheter
som har diakonistillinger med 50% tilskudd.

Vi har ikke lagt ved noe budsjett for en diakonistilling. Lennskostnadene er veldig avhengig av om vi far en
diakon eller en diakonimedarbeider og av om vi far en person med lang ansiennitet eller ikke. Med det
omsgkte belep antar vi & kunne dekke 50% av arlige lonnsrelaterte kostnader for en utdannet diakon. Det vil
ikke pélepe kostnader av et slikt omfang i 2020. Etter at vi eventuelt mottar et positivt svar pa seknaden
trenger vi & gjennomfere et mote i diakoniutvalget og et mote i menighetsridet for & drofte nermere hva som
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skal prioriteres av oppgaver og trekkes fram i en utlysning. Det vil i beste fall palepe lennskostnader for
noen maneder pa slutten av 2020. Om vi tildeles mindre midler i 2020 er derfor ikke avgjerende, men
forutsigbarheten som nevnt i avsnittet over er avgjerende.

Vi er overbevist om at en diakon kan utgjere en stor forskjell for menigheten var og for lokalsamfunnet, og
héper dere finner & kunne imgtekomme vér sgknad.

Vennlig hilsen

v 5 4

Tore Christiansen
Kirkeverge

Vedlegg:
Diakoniplan for @ksnes menighet, vedtatt april 2019
Arshjul for diakoni for @ksnes menighet
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Desember
Julematesker
Kaffetreffet
Sykehjemsbesgk/andakt

November

Allehelgensgudstj. m kaffe
Speider
Kaffetreffet
Sykehjemsbesgk/andakt

Oktober
Diakoniens dag;
Speider

Januar

Speider
Kaffetreffet

Hellige tre kongers fest

Februar
Lgrdagsgrat
Speider
Kaffetreffet
Sykehjemsbesgk/andakt

Det som diakoniutvalget

Kaffetreffet
Sykehjemsbesgk/andakt
Lgrdagsgrat

September

Speider
Kaffetreffet (utvidet)
Sykehjemsbesgk/andakt

August
Gudstjeneste for
hgrselshemmete/dgve,- m
varmt maltid /kaffe
Kaffetreffet
Sykehjemsbesgk/andakt

v

DEN NORSKE KIRKE

Oksnes menighet

Arshjul i Diakoni
Revidert april 2019

h.ansvar for, er med rgd skrift.

tar

Mars
Speider
Kaffetreffet (utvidet)
Sykehjemsbesgk/andakt
Eldres kirkesgndag
Kulturkveld

April
Speider
Kaffetreffet

Sykehjemsbesgk/andakt
Lgrdagsgrot

N>

Juni
Busstur for eldre

Juli

Speider
Kaffetreffet
Sykehjemsbesgk/andakt

Mai
Speider
Kaffetreffet
Sykehjemsbesgk/andakt
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LOKAL
DIAKONIPLAN

for @ksnes Menighet

Revidert april 2019. Vedtatt av menighetsradet mai 2019.

Visjonen

- for Den norske kirkes diakonale tjeneste:

Guds kjeerlighet til alle mennesker og alt det skapte,
virkeliggjort giennom liv og tjeneste.

Definisjonen

- som planen legger til grunn:
“Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes
gjennom nestekjzaerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp

for rettferdighet.”

DEN NORSKE KIRKE

@ksnes Menighet
1
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— @ksnes menighet
E?T']-rﬁ:ll Myre kirke, Kirkeveien 10
{ H |,f Postboks 384, 8439 Myre
\JK TELEFON: 76 11 91 50

www.oksnes.kirken.no

LOKAL DIAKONIPLAN pr. 2019.

Dette er den lokale diakoniplanen for QOksnes Menighet, som forst ble utarbeidet
av diakon Svanhild Enstad og vedtatt av menighetsradet [ 2011. En revidering
av planen er gjort i april 2019.

Under arbeidet med denne reviderte planen har prest og diakoniutvalg gétt
gjennom alle tiltak og sett pd hva som er mulig 4 fa til, ogsé i en tid med faerre
ansattressurser. @ksnes menighet har for tiden ingen diakon, og presteressursen
har gatt ned fra 200 til 150%. Dette gir utfordringer ogséd innenfor den diakonale
satsingen. Men med et aktivt diakoniutvalg og mange frivillige haper vi & holde
ved like de tiltak som er skissert i denne planen.

Bilder som illustrerer tiltak er ogsé oppdatert.

Myre kirke, 08.april 2019
Stian Arntzen, leder for diakoniutvalget. Evy Brun, sokneprest.

FORORD:

Det er ikke alt vi gjor 1 kirken som er diakoni, men diakonien skal gjennomsyre
alt vi gjor. Dette onsker vi at lokal diakoniplan skal si noe om. Lokal
diakoniplan skal vere en konkret plan. Dette har utfordret oss til & finne
konkrete fremgangsmater, for hvordan den gode tanke om var neste kan bli til
den gode handling overfor var neste.

Plan for diakoni som ble vedtatt pa kirkemeatet 1 2007 sier at diakoni handler om
nestekjerlighet, omsorg, rettferdighet og milje. A inkludere, se, mote og lytte er
bearebjelker 1 diakonien. Diakoni er nestekjarlighet 1 praksis og den bygger
fellesskap basert pa medvandring og respekt og hvor mennesker foler seg
inkludert og sett.

Oksnes menighet onsker at diakonien skal gjennomsyre alt vi gjor 1 kirken,
hvordan vi meter mennesker, men ogsa hvordan vi deltar og lar oss engasjere i
samfunnet bade lokalt og globalt. Diakonien mé fokusere og prioritere. Den ma
forst og fremst rette seg mot mennesker som lider.

Lokal diakoniplan for @Jksnes menighet Side 3/ 14
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Diakonihjulet settes inn HER, se eget dokument.
Diakoniutvalget lager hver ar sin egen daterte ARSPLAN

(handlingsplan).
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Nestekjaerlighet

"Mennesker er gjensidig avhengige av hverandre. Gjennom hele livsigpet trenger vi a bli

megtt med nestekjzerlighet og barmhjertighet. Nestekjzerlighet i praksis handler bade om

sma, enkle handlinger og om store, krevende tiltak. Barmhjertigheten ydmyker ikke

mottageren, men ivaretar den andres verdighet. Gjenkjennelsen; "det kunne veert meg”, er

viktig, likesa gjensidigheten (Plan for diakoni i Den norske kirke, 2008:16)”.

Malsetting: 1 Den lokale menigheten har et omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer.

Tiltak:

Tiltak:

2. Kirke og menighet inspirerer til et liv i nestekjeerlighet (Ibid)

Sjelesorg og samtaler

Malsetting: Gi tiloud om hjelp og stgtte til mennesker i vanskelige livssituasjoner
Malgruppe: Alle mennesker som har behov for det

Hvordan: Brosjyre til helseetat, informasjon pa menighetens hjemmeside, pa
institusjoner, i kirkene og ved kunngjgring i gudstjenesten.

Samarbeid med: Frivillige i menigheten

Ansvarlig: Prestene.

Allehelgensdag

Malsetting: Tilby fellesskap og omsorg til dem i
@ksnes menighet som har mistet en av sine
naermeste det siste aret

Tid for gjennomfgring: Allehelgensdag

Hvordan: Det sendes ut brev med spesiell

invitasjon til allehelgensdag til dem i @ksnes
menighet som har mistet en av sine naermeste det siste aret.

Det dekkes til kirkekaffe i menighetssalen

Ressurser: Porto til brev, frivillige, gudstjenesterommet og menighetssalen
Samarbeid med: Diakoniutvalget som har ansvar for kirkekaffe denne dagen

Ansvarlig: Prest /kirketjener/organist
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Tiltak: Forbgnn
Malsetting: Vise omsorg ved a be for alle mennesker men saerlig mennesker som er i
ngd, lokalt, nasjonalt eller globalt. Bgnn kan gi mot, hap og trgst. Forbgnnen bgr
synliggjgre at kirken er til for alle og at enhver i sin svakhet er elsket av Gud.
Tid for giennomfgring: Gudstjenestene og ellers samlinger hvor menigheten er
samlet til bgnn

Ansvarlig: Pa gudstjenesten; Prest/medliturg.

Tiltak: Besgkstjeneste
Malsetting: Veere medvandrer og til stede for mennesker der de er i sine liv.
Tid for gjennomfgring: Kontinuerlig
Hvordan: Det tas kontakt direkte med prest, med et gnske om besgk.

Ansvarlig: Prest.

Tiltak: Institusjonsbesgk
Malsetting: Bringe kirken til dem som bor pa institusjoner i kommunen og som ikke
selv kan komme til kirken.
Tid for gjennomfgring: Etter oppsatt turnus. Denne planlegges foran hvert semester
og legges ut pa menighetens hjemmeside..
Hvordan: Andakt og institusjonsgudstjenester. Veere tilgjengelig for samtale.
Ressurser: Prest og organist
Samarbeid med: Institusjonene og pleierne der

Ansvarlig: Prest og organist.

Tiltak: Diakoniens dag
Malsetting: Synliggjgre diakonien for menigheten. Gi informasjon om hva diakoni er.
Inspirere menigheten til diakoni. Ta med seg erfaringene fra det diakonale arbeidet
inn pa en saerlig mate i denne gudstjenesten.
Hvordan: Diakoniutvalget er aktivt med i planleggingen og i gudstjenesten. Hele
gudstjenesten preges av at diakoni er tema.
Samarbeid med: Diakoniutvalget

Ansvarlig: Prest.

Lokal diakoniplan for @Jksnes menighet Side 6/ 14
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Tiltak: Kirkevert

Malsetting: At hver enkelt som kommer i kirken skal fgle seg velkommen og bli sett
Hvordan: Kirkeverten star ved inngangen til kirkerommet og hilser folk velkommen
og deler ut salmebgker.

Samarbeid med: Kontorkonsulenten i samarbeid med menighetsrad.

Ansvarlig: Menighetsradet (MR)

Tiltak: Sorggruppe

Malsetting: Sorgbearbeiding

Tid for gjennomfgring: En gruppe annen hvert ar eller ved kapasitet.

Hvordan: For dem som gnsker det, tilbys det samtale i gruppe. Her kan en dele
tanker og erfaringer og pa den maten hjelpe hverandre til & mestre hverdagen. Info
om oppstart av gruppe kan fas gjennom a kontakte kirkekontoret eller
hovedansvarlig.

Sorggruppene er et samarbeid mellom: Prest og kreftsykepleier i kommunen.

Ansvarlig: Prest.

Inkluderende fellesskap

”Grunnleggende i kristen tro er at mennesket er skapt til fellesskap. A styrke bandene
mellom mennesker og knytte nye band der forhold er gatt i stykker, er en diakonal
utfordring. Gode fellesskap gir alle mulighet til bade a yte og a ta i mot. De har plass til
mangfoldet og s@rger for at ingen faller utenfor (Plan for diakoni i Den norske kirke
2008:18)". Inkluderende fellesskap er teologisk forankret i fellesskapet mellom Fader, Sgnn
og Hellig And. Dette fellesskapet er ogsa et ideal for kirkens fellesskap.

Malsetting: Menighetens fellesskap er apne og inkluderende

Menigheten deltar aktivt med a styrke fellesskap og nettverk generelt i lokalsamfunn (lbid)

Tiltak: Kulturkveld (Et nytt tiltak)

Malgruppe: Nye @ksnesbeboere fra ulike land og kulturer.
Malsetting: Tverrkulturelt fellesskap.

Tid for gijennomfgring: Mars.

Lokal diakoniplan for @Jksnes menighet Side 7/ 14



41/20 Tildeling av nye diakonimidler 2020 - 17/00972-62 Tildeling av nye diakonimidler 2020 : @ksnes Revidert diakoniplan april 2019

Tid for evaluering: Fgrste mgte i diakoniutvalget etter arr.
I samarbeid med: Frivilligsentralen, kulturkontoret, lag og foreninger.

Ansvarlig: Menighetsrdd, i samarbeid med diakoniutvalg og prest.

Tiltak: Kaffetreff

Malsetting: Fellesskap, forebygge ensomhet og
vedlikeholde nettverk.

Tid for gjennomfgring:

Hver onsdag i menighetssalen i Myre kirke.
Ressurser: Menighetssalen, prest + organist

Ansvarlig: Frivillige i samarbeid med prest/organist.

Tiltak: Busstur
Malsetting: Invitere til tur for dem som ellers ikke kommer seg pa tur sa ofte. Skape
en god opplevelse og et inkluderende fellesskap.
Malgruppe: Eldre og personer innenfor miljgtjenesten/psykiatri
Tid for gjennomfgring: Juni hvert ar.
Tid for evaluering: Fgrste mgte i diakoniutvalget etter arrangementet.
Ressurser: Egenandel, buss med sjafgr, penger til annonsering, forhandsomtale,
spisested til kaffe og restaurant til middag.
@konomi: Det tas inn en egenandel som dekker store deler av middag og reise.
Imidlertid ma det paregnes utgifter til annonsering og eventuelt ubenyttede plasser i
bussen.
Samarbeid med: buss-sjafgr

Ansvarlig: Diakoniutvalget.

Tiltak: Gudstjeneste med Hellige tre kongers fest

Malsetting: A tilby en juletrefest for hele storfamilien hvor aktiviteter og formidling

er tilrettelagt for alle aldersgrupper og med spesiell invitasjon til utviklingshemmede.

Tid for gjennomfgring:

Sendag naermest Hellige tre kongers dag i begynnelsen av januar

Lokal diakoniplan for @ksnes menighet Side 8/ 14
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Tiltak:

Tiltak:

Lokal diakoniplan for @ksnes menighet

Tid for evaluering: Fgrste mgte stabsmgte etter arrangementet

Ressurser: Lage invitasjoner og sende ut brev til spesielt inviterte. Penger til innkjgp
av poser, pakking av poser og til utdeling. Noen til 3 lage til bevertning, forberede og
til & rydde opp etter kirkekaffe i menighetssalen. Mat; vi informerer at det er mulig a
ta med seg julekaker. Trenger bade kirkerommet og menighetssalen.

Samarbeid med: Blaveisspeiderne og med miljgtjenesten i kommunen

Ansvarlig: Prest, organist, leder Blaveisspeidere og diakoniutvalg.

Kirkekaffe

Malsetting: Skape et inkluderende fellesskap i menigheten hvor en kan «se”
hverandre. Legge til rette for kirkekaffe etter hver gudstjeneste.

Hvordan: Kirketjenerne koker kaffe og setter frem kaffemat/frukt i kirkerommet i
forb.m. gudstjenesten. Ved stg@rre kirkekaffearrangement; avtalt ansvarsfordeling
mellom frivillige, MR og eventuelt stab.

Tid for giennomfgring: Etter hver gudstjeneste.

Ressurser: kaffe og enkel kaffemat. Evt frukt. Kirketjenerne handler inn.
Samarbeid med: Frivillige og stab

Ansvarlig: MR

Lys Vaken

Malsetting: At barn i 5. og 6. klasse blir kjient med kirken og utvikler en kristen tro.
Hvordan: Diakonien kommer til uttrykk i a se, lytte og vaere til stede for barna og
synliggjgre kirken som et sted for hele mennesket. Overnatting i kirkerommet.

Tid for gjennomfgring: Siste spndag i januar; nar sola kommer tilbake.

Ressurser: Hele kirken, penger til mat og annet utstyr til hobbyaktiviteter, frivillige,
stab og diakon. Brev med invitasjon.

Samarbeid med: Frivillige, foreldrene, prest, organist og @vrig stab

Ansvarlige: MR
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Vern om skaperverket

"Vern om skaperverket favner alt Gud har skapt, jorden med planter, dyr og mennesker,
havet og luften og hele det gkologiske samspill. “For jorden og alt som fyller den, hgrer
Herren til.” (1. Kor.10.26). Det gjelder ogsa vart eget forbruk og var livsstil (Plan for diakoni i

Den norske kirke, 2008:21)”.

Malsetting: 1. Kirke og menighet arbeider med den bibelske forstdelsen av Guds
skaperverk og mennesket som en del av det.
2. Menigheten og den enkelte bidrar aktivt og konkret til en positiv livsstil som

fremmer balanse og helhet (lbid)

Tiltak: Friluftsgudstjeneste

Malsetting: Skape en gudstjeneste med himmelen som tak. Synliggjgre miljg og
klimaspgrsmal som viktig tema for kirken. Motivere og inspirere menigheten til 3 ta
vare pa skaperverket. Som et ledd i Grgnn Menighet har menigheten forpliktet seg til
a arrangere en gudstjeneste ute arlig.

Tid for giennomfgring: Mai-juni

Tid for evaluering: Fgrste stabsmgte etter gudstjenesten

Samarbeid med: Speiderne, lokale gardsforeninger (rullering pa bygdene)

Ansvarlig: Miljpkontakt, prest og organist.

Lokal diakoniplan for @ksnes menighet Side 10/ 14
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Tiltak: Arbeid med Grgnn Menighet
Malsetting: At @ksnes Menighet er sertifisert som Grgnn Menighet
Tid for evaluering: Ved behov
Samarbeid med: Staben, prestene, regionskontakt i KN, diakoniutvalget

Ansvarlig: MR, kirkevergen, miljgkontakt i menigheten.

Tiltak: Speideren
Malsetting: Gi barn og unge et samfunnsengasjement, fglelse av mestring,
mellommenneskelig forstaelse og kunnskap om skaperverket. Utvikle en kristen tro
blant speiderne og deres ledere.
Tid for giennomfgring: Samling onsdag hver uke kl. 17.30 -19.00
Ressurser: Menighetssalen, ungdomsalen og andre ledige rom. @ksnes KFUK-KFUM

speidere har sin egen facebookside: gksnesKFUK-KFUM speidere

Samarbeid med: Frivillige

Ansvarlig: Speiderledere.

v

Foto: Marin Enstad. Speidere pa haik

N

Tiltak: Kildesortering av avfall og gjenbruk
Malsetting: Sortere avfall til forbrenning og gjenbruk. Holde avfallsmengden minst
mulig. Kjgpe brukt nar det er mulig. Bruke steintgy nar det er mulig.
Tid for gilennomfgring: Kontinuerlig kildesortering. Bruke minst mulig engangsutstyr.
Ressurser: Frivillige som gnsker d veere med a vaske opp ved arrangementer. Tid.
Samarbeid med: Staben og menigheten

Ansvarlig: Kirketjenere

Lokal diakoniplan for @ksnes menighet Side 11/ 14
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Kamp for rettferdighet

”Alle mennesker har rett til a leve et menneskeverdig liv. Vi kan ikke stille oss likegyldige til
mennesker som kjemper for livet. | denne kampen ma vi sta pa rettferdighetens og
solidaritetens side sammen med dem. Som kirke er vi utfordret til 3 arbeide med
rettferdighet og menneskerettigheter i et globalt sa vel som lokalt perspektiv. Dette gjelder
utfordringer knyttet til globaliseringen, internasjonal handel, illegitim gjeld, fattigdom, krig,
fred og forsoning, den teknologiske utviklingen, med mer (Plan for diakoni i Den norske

kirke, 2008:23)".

Malsetting: 1. Kirke og menighet engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser.
2. Kirke og menighet star opp for mennesker som far sitt menneskeverd

krenket. (Ibid)

Tiltak: Julemateskene i @ksnes.

Matutdeling i forbindelse med julen til

mennesker som trenger det i @ksnes.

Malsetting: Lindre ngd og fattigdom i var
egen kommune. Gi hap og lysinni
julehgytiden.

Hvordan: Kirkevergen samarbeider med . X - e S5
: . ,.4‘{‘4‘ {

KTP- personene og oppsgkende innenfor

rus/psykiatri, NAV og hjemmetjenesten om a informere om tilbudet. Diakonatet ordner klar
esker pa forespgrsel. Eskene med mat kan hentes i kirken eller bli delt ut av personer
innenfor det offentlige hjelpeapparatet der det er mest hensiktsmessig.

Tid for evaluering: Evalueringsmgte pa varen med aktgrene som har veert med i
samarbeidet.

Ressurser: Pengebidrag fra lag, foreninger, bedrifter og private.

Samarbeid med: Rus/psykiatri, Frivillighetssentralen, KTP, NAV, hjemmetjenesten og
naeringslivet i @ksnes

Ansvarlig: Menighetsradet ved kirkeverge, leder MR og kontorkonsulent.

Lokal diakoniplan for @ksnes menighet Side 12/ 14
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Tiltak: Kirkens N@dhjelps fasteaksjon. Gudstjeneste og innsamlingsaksjon.
Malsetting: Bevisstgjgre vart globale ansvar og dele med mennesker i ngd.
Konfirmantene far delta pa en praktisk mate for a kiempe for mer rettferdig fordeling
av verdens ressurser.

Hvordan: Informasjon om aksjonen pa forhand for a spre kunnskap og informasjon
om fasteaksjonen. Innsamling ved & ga med bgsse fra dgr til dgr i kommunen.

Tid for glennomfgring: Fastetiden; tirsdag fgr palmesgndag. Denne dagen er bestemt
av Kirkens Ngdhjelp

Ressurser: Mat til konfirmantene, menighetssalen, frivillige, prest, konfirmanter og
foreldre til konfirmantene

Ansvarlig: Regionskontakt for KN, og KN kontakt lokalt.

Tiltak: Menighetens misjonsprosjekt pa Madagaskar.
Malsetting: Bidra til en mer rettferdig fordeling. Verve faste givere til
misjonsprosjektet. Stgtte opp om Misjonsselskapets
arbeid blant fattige i byen Antsirabe pa Madagaskar.
Hvordan: Informere om misjonsprosjektet og giverkonto pa menighetens
hjemmeside/facebook-side, i gudstjenester og pa andre samlinger i kirken. Kjgpe
dapsposer og dapsservietter fra Antsirabe som gave fra menigheten til bruk ved
dapen (Serviettene kjgpes fra NMS)

Tid for evaluering: Ved behov

Lokal diakoniplan for @Jksnes menighet Side 13/ 14
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Ressurser: Offer fra Gudstjenester, menigheten
Samarbeid med: Det Norske Misjonsselskap
(NMS), prestene.

Ansvarlig: MR

Tiltak: Eldres kirkespndag

Malsetting: FNs internasjonale dag for eldre. Fremheve de eldre sin situasjon,
rettigheter og behov. Lage maltidsfellesskap for mennesker som ofte spiser alene.
Tid for giennomfgring: Mars.

Tid for evaluering: Fgrste mgte i diakoniutvalget etter arrangementet

Ressurser: Penger til innkjgp av middag. Bruk av kjgkken og menighetssalen,
kirkerommet. Frivillige til pynting, program, servering og kjgkken.

@konomi: Det blir samlet inn en egenandel av deltakerne

Ansvarlig: Diakoniutvalg i samarbeid med prest

Lokal diakoniplan for @ksnes menighet Side 14/ 14
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Avs.

Saltstraumen menighet og
Skjerstad og Misvaer menighet
Storgata 29, 8006 Bodg

Til

Sgr-Halogaland Bispedgmmerad
Tolder Holmers vei 11

2003 Bodg

Spknad om fast arlig diakonitilskudd for 40 % gkt diakonistilling, fordelt med
20% til Saltstraumen menighet, og 20% til Skjerstad og Misvaer menighet

Det vises til brev fra Sgr-Halogaland bisped@mmerad, datert 14/4-20, deres ref. 17/00972-47

Saltstraumen menighetsrad og Skjerstad menighetsrad sgker med dette om et fast arlig
tilskudd til 40% gkt diakonstilling, likt fordelt pa menighetene.

Bakgrunn: Stillingen for diakon i Saltstraumen menighet ble i sin tid gkt fra 50% til 80%
stilling, bl.a. for a ivareta stor ungdomssatsing i menigheten. Kirkevergen i Bodg foreslo
samtidig at for enklere a kunne fa en fagutdannet diakon, ville det vare gunstig a kunne lyse
ut en 100% stilling. Skjerstad og Misvaer menighet, som ble en del av Bodeg kirkelige fellesrad
i 2005, hadde ikke stillingshjemmel som diakon, men fikk ved dette mulighet til 3 ha diakon i
20% stilling, ved at Saltstraumens diakon fikk tjenestested ogsa der i en del av stillingen.
Diakonstillingen er fullt finansiert av Bodg kirkelige fellesrad.

Erfaring: Gjennom arene som har gatt har dette vaert en lgsning som har vaert god, men ogsa
krevende for bade menighetene og den tilsatte.

- 1 Skjerstad og Misvaer menighet viser alderssammensetningen at nser 25% av
innbyggerne er over 70 ar, og mye av diakonens tjenester er knyttet opp mot disse,
med arrangementer, andakter pa sykehjemmet, besgkstjeneste og kontakt. | tillegg
deltar diakonen pa trosoppleeringstiltak etter oppsatt plan. Innenfor 20% stilling er
det en umulighet a rekke over alt dette.

- | Saltstraumen menighet har diakonens arbeidsoppgaver vart innenfor bade
trosopplaering, ungdomsarbeid, senior/eldrearbeid, andakter pa Tverlandet Bo- og
Servicesenter og Straumbo bofellesskap, miljgarbeid og i de senere ar ogsa knyttet til
tiltak for de mange flyktninger/asylsgkere som bor pa Tverlandet mottak.

Behovet for, og forventning til diakonale tjenester i begge menighetene er mye stgrre enn
det er mulig a dekke innenfor dagens stilling. Menighetsradene i begge menighetene har
derfor gjentagende ganger meldt til fellesradet et behov for gkt stillingsressurs, men
fellesradet har ikke funnet finansiering til det innenfor sine rammer.

Konklusjon: Saltstraumen menighetsrad og Skjerstad og Misvaer menighetsrad sgker pa
denne bakgrunn om arlig tilskudd til 3 utvide diakonstillingen i Saltstraumen menighet fra
80% til 100%, og til a utvide diakonstillingen i Skjerstad og Misvaer menighet fra 20% til 40%.
Dette betyr at diakonen i Saltstraumen kan jobbe fullt i en menighet, og at det ma utlyses en
40% stilling for diakon i Skjerstad og Misvaer menighet.
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Finansiering: | brevet fra bispedgmmeradet er det uttrykt klart at finansiering fra
bispedgmmeradet maksimalt dekker 50% av kostnadene ved nye diakonale stillinger.
Dersom sgknaden innvilges, er det derfor allerede lagt en plan om a sgke fellesradet om
finansiering, samt at begge menighetsradene er innstilt pa a legge inn det resterende, fordelt
etter gkonomisk evne/mulighet.

Nedenfor fglger et oppsett over kostnader og fordeling, beregnet utfra dagens Ignnsniva,
iberegnet alle kostnader ved stillingen (arbeidsgiveravgift, pensjon mv.)

Totalkostnad, arlig for BDR Fellesradet
gkning med 20% stilling | 50% dekning [/menighetene
i hver menighet 50% dekning av
(Lennsniva pr. april-20) kostnadene
Saltstraumen Kr 136 556,44 Kr 68 278,22 Kr 68 278,22
menighet gkning
20% stilling
Skjerstad og Kr 136 556,44 Kr 68 278,22 Kr 68 278,22
Misvaer menighet
gkning 20% stilling
Kr273 112,88 Total arlig sgknadssum | Totalsum arlig fra
BDR Kr 136 556,44 FR/ menighetene
Kr 136 556,44

Utfra tabellen over, avrundes sgknadsbelgpet til Kr 140 000 i arlig tilskudd, med
forventning om at Ignns- og prisstigning utjevnes.

Dersom sgknaden innvilges, vil Bodg kirkelig fellesrad kunne endre arbeidsavtalen for
Saltstraumens diakon til 3 gjelde i en menighet, og lyse ut ny 40% stilling for diakon i
Skjerstad og Misvaer.

Tidspunkt for svar pa denne sgknaden, samt tilgang pa sgkere og ansettelsestidspunkt, vil
veere avgjgrende for nar utlysning, ny ansettelse, samt endringen av dagens arbeidsavtalen
kan skje.

Dersom sgknaden innvilges, er det viktig at tilskuddet til menighetene betales inn via Bodg
kirkelige fellesrad, som forvalter arbeidsgiveransvaret pa vegne av menighetene.

Vi imgteser en positiv behandling av sgknaden!

Tverlandet/ Misvar 11.mai 2020

For Saltstraumen menighetsrad For Skjerstad og Misvaer menighetsrad
Magne Valvik(sign.), leder Monica H. Johansen(sign.), leder
Saksbehandler

M/\/M&Lﬁ\\f

Liv Nome Sivertsen, daglig leder
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Til Sgr-Halogaland
Bispekontor

KIRKEN
I RANA

shbdr@kirken.no

13.05.2020

Sgknad om midler til Diakoni. Rettet mot mennesker med utviklingshemming.
Vi viser til brev fra Sgr-Halogaland Bispekontor datert 14.04.2020/ Deres ref: 17/00972-47

Vi er seks menigheter i Rana som gar sammen om et diakonalt prosjekt rettet mot
mennesker med utviklingshemming. Vi sgker om et tilskudd pa inntil kr 67.000.- pa arsbasis
over fem ar.

For 2019 har fatt tilsagn om kr 10.000.- fra Nord-Norges Diakonistiftelse, for bruk i 2020.

Samarbeidspartnere

Menighetsradene i Rana; Gruben, Mo, Nord-Rana, Nevernes, Rgssvoll og Sjona og
diakoniutvalgene i de menighetene, som har opprettet det.

Kirken i Rana, vil i stor grad delta med ansatte og lokaler.

Rana kommune v. MTA, vil bidra med organisering av pameldinger og skyss, ivareta behovet
for ledsagere, og delta pa samarbeidsmgter i lag med oss.

Mal - Vi vil gjerne etablere et prosjekt for a etablere et tilbud til mennesker med
utviklingshemming.

Prosjektet bestar av 10 ulike tiltak som til sammen favner hele malgruppen. Tiltakene er
tenkt systematisk fordelt slik at ressursbruken utnyttes best mulig. Etter evaluering, fgrste
hele ar, vil de best fungerende tiltakene bli viderefgrt. Malsettingen er 8 komme i gang i
2020. (Under pandemien vil smittevernregler veere avgjgrende for hvilke tiltak som lar seg
giennomfgre).

] DEN NORSKE KIRKE

N¢”  Rana Kirkelige Fellesrad
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Dagens situasjon

Menighetene i Rana kommune sgkte 23.10.2019 i fellesskap Nord-Norges Diakonistiftelse
om midler til et prosjekt for a etablere et kirkelig tilbud til mennesker med
utviklingshemming.

Vi fikk kr. 10.000 i stgtte til tiltaket, for bruk i 2020.

Coronapandemien har gjort det vanskelig 8 komme i gang, men vi vil likevel ikke gi slipp pa
prosessen.

| Rana var det i fjor 111 brukere tilknyttet kommunens miljgterapeutiske avdeling (MTA).
Avdelingen har 14 omsorgsboliger og et dagsenter. Brukerne har funksjonsnedsettinger eller
utviklingshemming. Kirken i Rana har ingen tiltak seerskilt rettet mot denne brukergruppen
med unntak av konfirmantundervisning.

Gjennomfgringsevne
Bade fellesradsansatte og prester fra alle seks menighetsradene i Rana vil kunne disponeres.

Det er en arbeidsgruppe bestaende av en representant fra ledelsen i MTA og kirkelige
ansatte med relevant kompetanse. Denne gruppen vil pa sikt suppleres med en
brukerrepresentant og blir ansvarlig for prosjektet. Dette er godkjent av prost og kirkeverge.

Generell beskrivelse av tiltaket

Vi vil tilby kvalitetsbevertning; sunn mat og gode kaker. Det er ekstra viktig for denne
malgruppen om de skal fa en god opplevelse.

Det er derfor hgyt prioritert.

Av erfaring vet vi at skyss kan vaere en utfordring, og vi legger derfor inn en buffer pa
nettopp dette.

Budsjett og tiltaksbeskrivelse - siste side.

Mo i Rana

m.v.h.

Berit Moss — pa vegne av Kirken i Rana

] DEN NORSKE KIRKE

N¢”  Rana Kirkelige Fellesrad
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Budsjett og tiltaksbeskrivelse

1 | Gudstjeneste m. nattverd. Spesialtilpasset brukerne gjennom et tett samarbeid med MTA
Bevertning pa kirkekaffe. 4000

2 | Bespk pa omsorgsboligene Bygge relasjoner, & vaere synlig og tilgjengelige
Bevertning og hilsen fra Kirken.
14 boligbesgk av kr 500.-. 8000

3 | Samlingsstund pa arbeidssenteret. Skape en positiv opplevelse med musikk og kjente sanger pa
Maltid og hilsen fra Kirken. 4000 | deres hjemmebane

4 | Klubbkvelder i Kirken. Som et supplement til kommunens klubbtilbud. Gi brukerne
Karaokeanlegg og annet teknisk en god opplevelse i kirkebygget og legge til rette for opplevelser
Utstyr. 15000 | i kirkerommet
Bevertning og aktivitetsmateriell. 5000

5 | Pilgrimsvandring m. bevertning. 2000 | Et tilrettelagt og tilpasset opplegg med fokus pa opplevelser utendgrs.

6 | Deltagelse pa aktivitetsdager. Hver sommer arrangerer kommunen SAKU, og hver vinter VAKU.

Kirken kan tilby seg a delta med aktiviteter utvalgt i dialog med

Fingermat og aktivitetsmateriell. 4000 | arranggr

7 | Advent-teater. En videreutvikling av tilbudene til barnehager og skoler i adventstiden
Bevertning og liten julegave med
kristent innhold til hver enkelt. 7000

8 | Konsert saerskilt for prosjektets Bade kirkelig og ikke-kirkeligmusikk
Malgruppe.
Innleie musikere. 10000
Fellesmaltid. 4000

9 | Kunstnerisk aften. Fokus pa a samles i fellesskap i en kirke for a skape noe
Fellesmaltid og formingsmateriell. 6000

10 | Sangleik og folkedans. Et musikalsk arrangement i kirken med ressurser fra lokalsamfunnet
Bevertning og en hilsen til
aktgrene (produsert pa arbeids-
senteret). 5000
11 | Transportbuffer, knyttet til

transporten til og fra tiltakene. 3000
Totalsum budsjett 77000

] DEN NORSKE KIRKE

\:;/ Rana Kirkelige Fellesrad
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Jan-Kjell Jonassen 105 20/02356-3
Saksnummer Rad/utvalg Motedato

Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

@kning til 100% fengselsdiakonstilling med Sgr-Halogaland
bispedgmmerad som arbeidsgiver

Vedlegg:

Anmodning om full stilling som diakon for kriminalomsorgen Nordland.msg
Samarbeidsavtale mellom SHBdr og Kirkens Bymisjon, Bodg - signert 12.02.2016
E-post - fengselsdiakon i hel stilling.msg

Anmodning fra kriminalomsorgen Nordland om 100% fengselsdiakon

Vedlegg 1 til saken om fengselsdiakon i 100% stilling

Vedlegg 2 vedlagt saken om 100% fengselsdiakon

Saksorientering

Innledning

Bispedgmmeradet har veert arbeidsgiver for fengselspreststillingen (50%) parallelt ved &
veere arbeidsgiver for presteskapet. Fra februar 2016 inngikk stiftsdirektar en
samarbeidsavtale med Bymisjonen i Bodg, som sikret fengsels-/ gatediakon i 100% stilling.
Bymisjonen har siden 2016 veert arbeidsgiver for stillingen med 50% stillingsrefusjon fra
bispedemmeradet. Samarbeidet med Bymisjonen har veaert og er uproblematisk og fungerer
sveert godt. Det har i midlertidig i den senere tid hos flere vokst frem gnske om a kunne ha
fengselsdiakon i hel stilling. Parallelt med dette har behovet i fengslet for diakon-
Iprestetjeneste bare gkt. Dette er bakgrunnen for fengsles anmodning om a gke
bispedgmmeradets bidrag til 100% stilling, jf. vedlagt anmodning fra Kriminalomsorgen
Nordland.

Biskop og stiftsdirektor ensker a legge til rette for 100% fengselsdiakon

Dagens fengsel fungerer pa mange mater som et eget samfunn hvor det er et tydelig skille
mellom de som er pa utsiden og de pa innsiden av muren. Innsatte opplever a bli isolert fra
omverden, familie og venner og hverdagen blir fort institusjonspreget med rutiner, tvang og
kontroll. Maktaspektet mellom innsatt og betjent (system) er ikke til & unnga og
fengselskulturen er i stor grad preget av mistanke og mistillit, hvor den innsatte daglig faler
pa umyndiggjegring og avmakt. Mange innsatte opplever flere tapsopplevelser og
relasjonsbrudd under soning og mange innsatte kjenner pa ensomhet og isolasjon. Ofte gar
den innsatte gjennom hele soningen sin uten & bearbeide og forsone seg med hva han eller
hun er dgmt for. Straffedemte blir ofte sett pa som nederst pa rangstigen i samfunnet.
Sedelighetsforbrytelser anses minst hgyverdig og ofte farer denne type kriminalitet til dobbel
isolasjon, ikke bare fra samfunnet, men ogsa fra egen fangebefolkning. Disse lovbruddene
er ofte gjenstand for samfunnets avsky og resignasjon og denne gruppen er gkende
nasjonalt i kriminalomsorgen og representert med stor andel i Nordland.
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Tro og - livssynsarrangement er etterspurt og viktig for de innsatte. Diakon/prest har ansvar
for a tilrettelegg for at tro - og livssynsbehovene blir dekket og har samarbeid med ulike tro-
og livssynsgrupper. Det har ofte avgjerende betydning at diakon/prest er tilgjengelig og til
stede i fengselet for & plukke opp andelige og eksistensielle behov hos innsatte. Ofte far
fengselsdiakon/prest en rolle som husets sjelesarger og felleskapssamler, som snakker med
alle, uavhengig av tro og livssyn. Samtalebehovet er stort i fengselet og den innsatte skal ha
mulighet til a fa et sjelesorgtilbud som oppleves forsvarlig og trygt. Det er viktig for den
innsatte at han/hun vet at diakon/prest er tilgjengelig for samtaler nar behovet er der.
Taushetsplikten og det at diakon/prest ikke rapporter eller farer journal, er ogsa ofte
avgjerende for den innsatte og samtalens innhold. | sjelesorgen skapes det et annet
maktrom, enn det den innsatte er vant til, her gjenopprettes menneskets verdi og
maktaspektet utlignes, det ligger ogsa et hap der, med mulighet for forsoning og tilgivelse.

Gudstjenestelige handlinger er en viktig del av tjenesten i fengselet. Mennesket er fgdt til &
veere i felleskap med Gud og andre, til & oppleve mening og tilhgrighet. De innsatte skal fa
mulighet til & delta pa gudstjenester, tenne lys for sine kjeere og motta nattverd. Nar
gudstjenesten starter, skjer det en endring, det skapes et hellig rom som transcenderer
ekstremsituasjonen den innsatte lever i pa egen celle i fengselet. | nattverden far de
tilgivelse og mottar guds nade. Nattverden er apen for alle, og uavhengig av tro og
tilhgrighet gnsker mange innsatte & ga pa gudstjeneste og motta nattverd og tenne lys.

A veere kirke er & vaere hos alle som marginaliseres, isoleres og utstgtes. Kirken har et
seerlig samfunnsansvar med & lgfte opp mennesker i sarbare og utsatte livssituasjoner,
uavhengig om det gjelder den som krenkes eller den som krenker og soner sin straff.
Kirkens menneskesyn skal veere med pa & opprettholde tanken og prinsippet om at alle
mennesker er skapt i Guds bilde med lik verdi. Diakon/prest har en unik posisjon i fengselet
til @ minne og hjelpe den innsatte pa at han/hun ikke bare er et cellenummer, men et
medmenneske med muligheter og fremtid. Det & bli sett pa som noe mer enn kriminell, er
helt nadvendig for & kunne leve og fungere integrert i samfunnet. En dag skal
medmennesket bli noens nabo og Kriminalomsorgen Nordland har mange innsatte som
tilhgrer Salten og Nordland. Relasjonsbygging og naervaer over tid skaper trygghet og rom
for den innsatte til & bearbeide og komme igjennom vanskelige situasjoner under soning.
Kanskje er den «mest helbredende rehabiliteringen» a fa mulighet til & bygge relasjon over
tid og oppleve a bli trodd pa som helt menneske. Som kirke har vi et seerskilt oppdrag & se
mennesker i sarbare og utsatte livssituasjoner og lgfte frem den andelige og eksistensielle
rammen. Vi har ogsa et samfunnsansvar med a lgfte opp menneskets ukrenkelige verdi i
vanskelig og tabubelagte temaer i vart samfunn.

Biskop og stiftsdirektgr er svaert glad for at Kriminalomsorgen Nordland er sa tydelig pa
gnske om at kirkas tilstedeveerelse er viktig og at den ma gke i takt med flere oppgaver og
ansvar som legges péa Kriminalomsorgen i landsdelen. Det understrekes at kirkas
tilstedeveerelse ved dagens diakontjeneste er en viktig del av Kriminalomsorgen i Nordland
og at Kriminalomsorgen gnsker & legge til rette for mer diakontjeneste. Koronatiden har
ogsa vist oss ngdvendigheten av 100% diakontjeneste. Et ansvar som Kriminalomsorgen
har «palagt seg selv» ved a ha utvidet diakonstillingen til 100% i forbindelsen med
koronapandemien. Det er stiftsdirektgrens klare oppfatning at den diakonen som har
stillingen i dag ivaretar de mange utfordringer som er beskrevet i avsnittet over pa en svaert
god mate. Det er ogsa sveert gledelig @ merke hennes sterke pastorale identitet knyttet til
kirkelige handlinger. Etter stiftsdirektagrens menig er hun sveert egnet for tienesten i fengslet
og hun har som diakon gatt opp nye spor, noe hun helt sikkert vil fortsette med og som hun
far utvidet mulighet til ved & kunne jobbe fast i 100% stilling.

Stiftsdirekter vil peke pa de gkonomiske utfordringene ved & bli arbeidsgiver for 100%
fengselsdiakon. Stiftsdirekter minner bispedgmmeradet om at dagens tildeling til godkjent
bemanningsplan i presteskap og ved bispedgmmekontorer ikke holder dersom alle
stillingene til enhver tid er i bruk. Samtidig ma vi ta innover oss at tildelte/ budsjetterte
lannsmidler ikke blir brukt fullt ut de siste arene, jf. regnskapssak i dette mgte samt
regnskapsresultat for 2018 og 2019. Utfra dagens rekrutteringssituasjon og ved «naturlig
vakansey for stillingene i presteskap og ved kontoret, er det godt mulig i tillegg & kunne
forsvare en utvidelse av dagens fengselspreststilling. Store mindreforbruk som
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bispedemmeradet bl.a. hadde i 2019 ma man sgke a unnga i fremtiden. Det kan pa sikt
skade rammeoverfgringen fra staten til Dnk. Dette ble bl.a. sist understreket i
utviklingssamtalen (styringsdialogen) med Kirkens nasjonale ledelse na sist i mars.
Kirkeradsdirektgrene uttrykte det veldig klart ved a si: «Sett pengene i arbeid».

Det er stiftsdirekterens inntrykk at Bymisjonen, pa litt sikt ikke vil kunne ivareta
arbeidsgiveransvaret for dagens diakon i 100% stilling og vi star i fare for & kunne miste en
dyktig medarbeider. Dette skylles ikke minst at gaveinntektene til Bymisjonen fra nzeringsliv
0g andre drastisk har endret seg med bakgrunn i koronapandemien.

Ut fra viktigheten av at kirka er synlig tilstede hos de innsatte og i Kriminalomsorgens arbeid,
gnsker stiftsdirektar 4 tilrettelegge slik at dagens diakonstilling ved Bodga fengsel gkes til
100% stilling. Stiftsdirekter gnsker samtidig & avvikle dagens avtale med Bymisjonen i Boda
om 50% stillingsrefusjon, jf. vedlagt avtale. Stiftsdirektar legger til grunn at dagens avtale
med Bymisjonen kan avvikles rundt 1.september og at dagens fengselsdiakon vil vaere
ansatt av Sgr-Halogaland bispedgmmerad i 100% stilling fra samme dato.
Fengselsdiakonen ansettes i prestelinjen og underlegges Domprosten som naermeste leder.
Kriminalomsorgen i Nordland (Bodg fengsel) blir premissleverandgr for tjenestens faglige
innhold. Saken drgftes i kontaktmate for arbeidsavtale og samarbeidsavtale signeres.

Forslag til vedtak

Ser-Halogaland bispedgmmerad gir stiftsdirektar fullmakt til & fremforhandle en
samarbeidsavtale med Kriminalomsorgen i Nordland (Bodg fengsel) vedrarende
fengselsdiakon i 100% stilling. Avtalens varighet begrenses til sa lenge naveerende diakon
er ansatt i stillingen. Dagens samarbeidsavtale med Bymisjonen i Bodg avvikles.



1g med Ser-Halogaland bispedemmer&d som arbeidsgiver - 20/02356-3 @kning til 100% fengselsdiakonstilling med Segr-Halogaland bispedemmerad som arbeidsgiver : Samarbeidsavtale mellom SHBdr og Kirkens Bymisjon, Bodg - signert 12.02.2016

Prof. Schyttesgt. 2¢
Posthoks 792
8001 Bode

T: +47 ;g i2 %g 02

KIRKENS
BYMIS]ON

Samarbeidsavtale mellom Ser-Halogaland Bispedemmerad og Kirkens
Bymisjon Bodge

1. Denne avtalen regulerer et samarbeid mellom Ser-Hélogaland Bispedemmerad (SHBR) og
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Bode (SKBB) for en 100% prestestilling der partene finansierer 50%
hver.

2. SKBB er arbeidsgiver med de rettigheter og plikter som folger med arbeidsgiveransvaret.
Narmeste overordnede for stillingen er daglig leder i SKBB.

3. Den delen av stillingen som finansieres av SHBR gjelder tjeneste som fengselsprest og reguleres av
tjenesteordning for fengselsprester. Domprosten er tilsynsmyndighet for fengselsprest-tjenesten.
Den delen av stillingen som finansieres av SKBB gjelder tjeneste som gateprest/bymisjonsprest.

4. Fengsels-/bymisjonspresten har kontor i SKBB s lokaler. Det lages avtale mellom Bode Fengsel og
SKBB om arbeidstid pa fengselet.

5. SKBB utbetaler lonn og dekker alle andre kostnader knyttet til stillingen.

6. SKBB fakturerer SHBR for 50% av kostnadene til lenn og andre kostnader. En oversikt over disse
kostnadene er vedlagt denne avtalen. Tilskuddet reguleres érlig i henhold til lonns- og
prisstigning. Faktura sendes érlig i lopet av 1. kvartal.

7. Ved eventuelle sykefraveer ut over arbeidsgiverperioden, seker SKBB i samarbeid med domprosten
4 finne vikarlgsninger og dekker kostnadene til dette.

8. Presten er forpliktet pd Den norske kirkes laere og lover og regler som gjelder for prester i Den
norske kirke.

9. Presten fir mulighet til 4 soke REU-midler pa lik linje med andre prester i bispedemmet.

10. Denne avtalen gjelder fra ny prest starter i stillingen i 2016. Avtalen har en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 6 maneder.

Sted/dato:..l.%..'..ig..?.u?.. Sted/dato:..l..?é.: : 20 /€.

Ser-Halogaland Bispedemmerad Stiftelsen Kirkens Bymisjon Bode

-----------

Egil Arnsby

iftsdirektor Daglig leder

| Org.nummer: NO 971 390 069
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Kostnadsoversikt fengselsprest/bymisjonsprest. Arlige kostnader - februar 2016

Belgp Noter
Lgnnskostnader
Lann kr 570000 1
Statens pensjonskasse kr 16 245 2
Arb.giveravgift kr 46 313 3
Vikarutgifter, ferie o.a. kr 30000 kr 662558
IT og telefon
Telefon kr 3500
Teleabonnement kr 7 200
Leasing datautstyr kr 5208
Linjeleie kr 5078
Drift og lisenser kr 22500 kr 43485
Kontor og faglig
Faglitteratur kr 2 000
Kontor 10m2 kr 20 000
Reiser, kurs, seminar kr 50000 kr 72000 4
Adminstrasjonsutgifter kr 77 804 5
sum kr 855848
Kostnad SHBR kr 427924

Av dette er Ignnskostnader kr 331279
Av dette er andre kosthader kr 96 645

Noter

1. Lgnnskostnader er beregnet ut fra PF’s lennsoversikt

2. Pensjon forutsetter at ansatte kan viderefgre/
innmeldes i SP og at hele arbeidsgiverandelen ma dekkes

3. Sone IV 7,9%

4, Hvis Bispedgmmeradet gnsker a dekke disse utgiftene direkte for fengselsprest-delen,
tas dette punktet bort

5. Her ligger bl.a. HMS, utlysning og rekruttering, regnskap og revisjon og gvrige administrative
kostnader knyttet til arbeidsgiveransvaret.
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Fra: Jansson Kenneth (Kriminalomsorgen Nordland, Avdeling hgy
sikkerhet) <Kenneth.Jansson@kriminalomsorg.no>

Sendt: onsdag 20. mai 2020 15:49

Til: Ser Halogaland-biskop; Jan-Kjell Jonassen

Kopi: 'Christina Ellefsen'; Leifseth Roger (Kriminalomsorgen Nordland,
Avdeling hgy sikkerhet, Bodg)

Emne: Anmodning om full stilling som diakon for kriminalomsorgen
Nordland

Vedlegg: 201914011_D1_Vi.doc; 201914011_D1_V2.pdf;

201914011_D1_V3.pdf

Vedlagt er brev vedr. var anmodning om full stilling som diakon for Kriminalomsorgen
Nordland.

Brevet er ogsa sendt pr post til Ser- Halogaland Bispedemmerad, Tolder Holmers vei 11,
8003 BODO

sww  Med hilsen
Kenneth Jansson
Avdelingsleder hay sikkerhet | Kriminalomsorgen Nordland
E: kenneth.jansson@kriminalomsorg.no | T: 75559420 | M: 47451701

Elfiler/vedlegg - Anmodning om full stilling som diakon for kriminalomsorgen Nordland :
- Anmodning om full stilling som diakon for kriminalomsorgen Nordland

- Overforingsskriv 2000 fengselspresttjenesten

- Samarbeid+om+tros-+og-+livssynstjenester
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Fra: Jan-Kjell Jonassen

Sendt: torsdag 28. mai 2020 09:36
Til: Egil Arnsby

Emne: SV: Fengselsdiakon i hel stilling

Hei og takk for din positive tilbakemelding!
Da blir det dialog mellom bispedgmmeradet ved stiftsdirektgr og Bymisjonen ved nestleder om var
samarbeidsavtale nar den tid kommer — en gan etter bdr.mgtet 11. juni.

Fin dag til deg!

Mvh.
Jan-Kjell

Fra: Egil Arnsby <Egil.Arnsby @bymisjon.no>

Sendt: torsdag 28. mai 2020 09.19

Til: Jan-Kjell Jonassen <jj343@kirken.no>

Kopi: Inger Johanne Lindahl <Inger.Lindahl@bymisjon.no>; Bgrge Hansen
<Borge.Hansen@bymisjon.no>

Emne: SV: Fengselsdiakon i hel stilling

Hei Jan-Kjell!

Du har rett i at jeg har kjenner til at det jobbes med a gjare stillingen pa fengselet til en 100%
stilling. Jeg setter pris pa denne orienteringen fra deg om prosessen framover. Farst og
fremst er dette en veldig gledelig styrking av det diakonale arbeidet i fengselet og i regionen.
Fra mine ar som fengselsprest vet jeg hvor viktig dette arbeidet er, og er ikke i tvil om at
behovet for en full stilling er stort. Sa far vi i Kirkens Bymisjon eventuelt handtere dette slik
det gjgres nar gode medarbeidere gar videre til nye utfordringer.

Rent praktisk delegeres det til nestleder Inger Johanne Lindahl og avdelingsleder Barge
Hansen a fglge opp prosessen herfra og finne gode Igsninger i samarbeid med
bispedgmmeradet.

Vennlig hilsen

Egil Arnsby
Daglig leder

Kirkens Bymisjon Bodg

www.bymisjon.no

M: 90243493 | Gavekonto:7011 05 18593

Gi 1 MIDDAG HVER MANED — Send sms MIDDAG til 2490 (kr 40)

Fra: Jan-Kjell Jonassen <jj343@kirken.no>

Sendt: onsdag 27. mai 2020 15:33

Til: Egil Arnsby <Egil.Arnsby@bymisjon.no>

Kopi: Christina Ellefsen <Christina.Ellefsen@bymisjon.no>; Ann-Helen Fjeldstad Jusnes
<aj326@kirken.no>; Brita Bye <bb698@kirken.no>; Kenneth.Jansson@kriminalomsorg.no
Emne: Fengselsdiakon i hel stilling
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Hei Egil!

Som du sikkert er informert om, gnsker fengslet og Christina 100% fengselsdiakon. Vi har na fatt en
henvendelse fra fengslet v/ Enhetsleder Mette Moe om det. Stiftsdirektgr gnsker a legge til rette for
at bispedgmmeradet kan ansette Christina i 100% som fengselsdiakon. Hun vil da fa en fast
arbeidsavtale pa 100% fra bispedgmmeradet. Christina er da sikret ansettelse hos oss sa lenge hun er
i stillingen, men fengslet er kun sikret med 100% ressurs sa lenge Christina er ansatt hos oss.
Christina vil veere underlagt Biskop/ Domprosten og hennes tilsyn — fglger «prestelinjen». Biskop og
stiftsdirektgr gnsker a tilrettelegge for fengselspresttjenesten og stiftsdirektgr vil fremme sak for
bispedgmmeradet sa snart som mulig slik det her er beskrevet. Haper a kunne fremme sak til bdr. na
den 11. juni.

Det er viktig a gi Bymisjonen melding om at var samarbeidsavtale med Bymisjonen som arbeidsgiver
for Christina kan bli avviklet/ sagt opp i lgpet av kort tid. Vi gnsker a veere i dialog med deg og
Bymisjonen om hvordan dette kan gjgres til beste for alle parter. Fremdriftsplanen na er a fremme
sak til bispedgmmeradet i henhold til den informasjon som er gitt i denne e-posten. Deretter vil
stiftsdirektgr ga inn i konkret samtale med Fengslet om en samarbeidsavtale med Christina i 100%
stilling, arbeidsavtale og begynnerdato for Christina. Parallelt med dette samtale med deg og
Bymisjonen om avvikling av dagens samarbeidssamtale.

Det legges kopi av denne e-posten til informasjon til Christina Ellefsen, biskop Ann-Helen F. Jusnes,
radgiver Brita Bye hos oss og Kenneth Jansson i Kriminalomsorgen.

Med vennlig hilsen
Jan-Kjell Jonassen
Stiftsdirektgr

DEN NORSKE KIRKE
Sgr-Halogaland bispedemmerad
Web: http://kirken.no/shbd
Telefon sentralbord: 75 54 85 50
Telefon direkte: 75 54 85 65
Mobil: 41559507
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Kriminalomsorgen Nordland
Avdeling hgy sikkerhet, Bodg

Biskop Ann Helen Fjellstad Jusnes
Ser- Hélogaland Bispedommeréad
Tolder Holmers vei 11

8003 BODO

Deres ref: Var ref: Dato: 19.05.2020
201914011-2

ANMODNING OM 100% STILLING SOM FENGSELSDIAKON FOR
KRIMINALOMSORGEN NORDLAND

Kriminalomsorgen Nordland, avd. hey sikkerhet Bode (Bode fengsel) har 50 % stilling for
fengselsprest/diakon. I dagens situasjon er det Kirkens Bymisjon som har arbeidsgiveransvar for
den ansatte, Christina Ellefsen, som ogsa har 50 % stilling der.

Siden stillingsandelen ble opprettet, har det skjedd en betydelig utvidelse av Bode fengsel. Ved
hoyt sikkerhetsnivd 1 Bode er antallet plasser nd gkt til 56. I 2008 ble var nye avdeling pd Fauske
med plass til 18 innsatte etablert. Preste/-Diakonstillingen har dekket begge avdelingene.

I tillegg har vi siden 2013 hatt avdeling overgangsbolig innlemmet som avdeling i Bode fengsel,
med plass til 12 innsatte. Innsatte ved den avdelingen skal 1 utgangspunktet benytte seg av det
ordinzre tilbudet i samfunnet ogsa nar det gjelder kirkelige/religiose tjenester. Vi erfarer
imidlertid at fengselsprest/diakon ettersporres ogsé her. Flere innsatte som har hatt kontakt med
fengselprest/diakon mens de var pa hoyt sikkerhetsniva ensker a beholde kontakten etter
overfering til overgangsbolig. De fleste innsatte der er heller ikke hjemmherende 1 Bode/Salten
og derfor lite kjent med hva de kan benytte av lokale tjenester ogsa pa dette omradet.

Fra 1. september 2019 ble alle kriminalomsorgens enheter i Nordland slatt sammen til en felles
enhet — Kriminalomsorgen Nordland. Dette innebarer at tidligere Bode fengsel med avdelinger
nd er slatt sammen med Mosjeen fengsel og Nordland friomsorgskontor med underkontorer i
Mosjeen og Svolvar. Enheten er organisert med tre avdelinger:

- Kriminalomsorgen Nordland, Avdeling hey sikkerhet (Bode og Mosjeen fengsel)

- Kriminalomsorgen Nordland, Avdeling lavere sikkerhet, Fauske og Bode overgangsbolig

- Kriminalomsorgen Nordland, Avdeling samfunn (tidligere Nordland friomsorgskontor).

Behovet for tro-og livssynstjenester ved Mosjoen fengsel dekkes per 1 dag ikke av fast
fengselsprest/diakon. I den sammenslatte enheten Kriminalomsorgen Nordland ber det imidlertid
nd vare en anledning til & foreta en gjennomgang av behovet for slike tjenester samlet i
Nordland med tanke pa & kunne utvide stillingsandelen for fengselsprest/-diakon, bade for a
kunne gi og koordinere et tilbud i Mosjeen, og for & kunne hensynta gkning i antall
innsatteplasser i Bode og Fauske.

Kriminalomsorgen region nord

Postadresse: Besgkadresse: Telefon: 75 55 94 00 Saksbehandler:
Dokumentsenter, Halogalandsgt. 91 Telefaks: Kenneth Jansson (Bodg fengsel)
Postboks 694

4302 Sandnes Org.nr: 911 830 868 E-post:

Postmottak.Nordland@kriminalomsorg.
no
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Samlet i Nordland dreier det seg om 101 innsatteplasser, hvorav 71 pa heyt sikkerhetsnivd (Bode
og Mosjeen), 18 pa lavere sikkerhetsnivd Fauske og 12 péd avdeling lavere sikkerhetsnivd Bode.

Kriminalomsorgen Nordland, Avd. hey sikkerhet, Bode erfarer at 50 % stilling for
fengselsprest/diakon er en knapphetsressurs i forhold til behovet hos dagens innsattegruppe. |
den forbindelse vil vi papeke at vi ser store endringer i innsattesammensetningen sammenlignet
med hva det var for 20-30 ar siden. Ved Kriminalomsorgen Nordland, Avd. hay sikkerhet, Bode
har gjennomsnittlig domslengde veert stadig ekende, og er for tiden over 4 ar, mens det pa 1990-
tallet dreide seg om gjennomsnittlig domslengde under 1 ar. I tillegg til at gjennomsnittlig
domslengde har okt betydelig, ser vi ogsé en gkning 1 antall innsatte med psykiske lidelser.
Mange innatte er ogsd demt for alvorlig kriminalitet som drap, vold og sedelighet.

Det er for tiden et sterkt fokus fra flere hold pé & hindre skadevirkninger av isolasjon.
Kriminalomsorgen er saledes under sterkt press fra blant annet Sivilombudsmannen og CPT
(Den europeiske torturkomité) for & oppnd mindre bruk av isolasjon. For de innsatte som av ulike
arsaker likevel ma isoleres, er det et viktig moment at disse skal tilbys meningfull menneskelig
kontakt 1 minst to timer per dag.

Lang soningstid, alvorlig kriminalitet og islasjon eker behovet for tjenester og oppfelging i
fengselet for den enkelte, ogsa nar det gjelder tro — og livssynsbehov.

I henhold til lov skal innsatte gis mulighet til & uteve sin religion og sitt livssyn under
gjiennomfering av straff. Det skal gis anledning til a delta i gudstjenester, soke sjelesorg eller
motta andre religiose eller livssynsmessige tjenester innenfor rammen av straffegjennomferingen
(Rundskriv V-13B/2009: Samarbeid om tros- og livssynstjenester i fengsel,
straffegjennomforingsloven § 23).

Vi erfarer at tro- og livssynsbehovet er stort 1 fengselet og tidligere kartelgging av tros- og
livssynsbehov 1 Bode fengsel 2018/2019 viser at 50 % stilling ikke er tilstrekkelig. Med 50 %
diakonstilling blir det gjennomfert ca. 450 samtaler/sjelesorg med innsatte i lopet av aret. Dette
er utenom arbeidstid som gar med til andre kirkelig handlinger, ulike tro- og
livssynssarrangement, oppfelgning av frivillige og frivllige organisasjoner, miljearbeid pa
avdelinger, samtaler og veiledning for ansatte, ettervern ved loslatelse og parerendearbeid. I
tillegg ligger det ogsd en beredskapsordning til diakonstillingen ved utrykning ved akutte
hendelser.

Ansatte 1 kriminalsorgen og helseavdelingen ettersper ogsé diakon i full stilling. Tett samarbeid
med diakon er svart verdifullt for 4 kunne ivareta den innsatte pa best mulig helhetlig méte.
Samhandling pa daglig basis vil kunne gi bedre kontinuitet i arbeidet som gjores, samtidig som
okt tilstedeverelse av diakon vil gi bedre mulighet til & rddfore seg raskere og igangsette
hjelpetiltak nér det oppstar akutte situasjoner. Helseavdelingen vektlegger serlig at diakonen har
mulighet til & tilby et helhetlig omsorgstilbud (jf, samhandling mellom tro- og livssynssamfunn
og helse- og omsorgstjenesten) og at den diakonalfaglige kompetansen ogsa innenfor sorg og
krise er med pa & forebygge psykisk helse hos innsatte. Betjentene trekker sarlig frem at diakon
ogsa er en del av den gjenopprettende prossessen, der den innsatte far hjelp til a forsone seg med
lovbruddet og rehabiliteres tilbake til samfunnet (Strgjfl. § 2, Formdl). Her har diakonen en unik
posisjon til a tilby innsatte tid og samtaler over tid, ved & folge innsatte gjennom systemet, fra
hoy sikkerhet til lav sikkerhet, og til slutt ut i samfunnet.

Fagutvalget for fengselsprester ved leder Kristin Holen Daae, uttaler ogsé sin stette til utvidelses
av fengselsprest/diakon i Nordland, med anbefaling om at Ellefsen videreforer det arbeidet hun
har bygget opp. Daee péapeker at stillingen ber endres med behovene i kriminalomsorgen og
understreker at Den Norske Kirke er en grunnlovsforankret folkekirke med et samfunnsansvar
for 4 betjene mennesker i sarbare livssituasjoner. Tilbudet 1 kriminalomsorgen skal tilsvare
tilbudet 1 samfunnet og Kirken som innleid tjeneste har et ansvar for tilsette og & levere den
tjienesten de innsatte har krav pa (Jf, St.meld.nr. 37, Normalitetsprinsippet). Daae anbefaler
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samtidig at bispedemmet overtar arbeidsgiveransvaret og ser svert positivt pa at kirkelig
betjening i Kriminalomsorgen region Nord forsterkes.

Naér det kommer til arbeidsgiveransvar og 50% stilling er vér erfaring i fengselet at prester som
har hatt delt stilling mellom to «arbeidsgivere», har opplevd dette savidt krevende at man
fortlopende har sekt andre stillinger med kun en «arbeids-/oppdragsgiver». Som et svar pa dette
ble det etablert en ny samarbeidsavtale mellom bispedemmet og Kirkens Bymisjon 1 2016, med
ansettelse av dagens diakon 1 2017. Vi erfarer at denne kombinasjonen faglig gangner stillingen
med tanke pa brukergrupper, men erfarer fremdeles at det er utfordrende for den ansatte a ha delt
stilling hos to «arbeids-/oppdragsgiver» som begge har behov for mer enn 50 % stillingsressurs.

Under Koronasituasjonen (2020) har diakonen tjenestegjort 100 % i fengselet 1 april og mai etter
avtale med Kirkens Bymisjon. Diakonen har veart et av vare viktigste kompeserende tiltak i en
periode der innsatte blant annet ikke har fatt anledning til besok av sine parerende, gjennomfore
permisjoner og langt mindre grad av aktivisering. Krisen understreker nok en gang hvor sérbare
kriminalomsorgen er nar kriser rammer samfunnet og hvor viktig diakontjenesten er for de
innsatte.

Kriminalomsorgen Nordland har sett pd mulighet for & finne lennsmidler til full diakonstilling og
behandlet dette 1 ledergruppa. Frikjep av diakon under koronakrisen ble godkjent som et Covid-
19 tiltak, 1 forbindelse med en unntakstilstand. Dette har vi ikke mulighet til & viderefore. Det
finnes ingen fremtidige lennsmidler til & dekke diakontjenesten, og pa lik linje med andre
innleide tjenester ma vi henvende oss til etatene etter de behovene som er i kriminalomsorgen.
Det vi kan tilby per 1 dag er delt kontorplass 1 andre etasje ved Avd. hey sikkerhet Bode, og vi
vil se nermere pa andre administrative forhold og hvilken tilgang diakon kan fa til systemet i
kriminalsomsorgen, se vedlegg. Etter det vi kjenner til, er det 1 dag ingen fengselsprester som er
ansatt i kriminalomsorgen, og kriminalsomsorgen Nordland ber derfor om at arbeidsgiver-
ansvaret ligger hos bispedemmet.

Det for oss viktig & pdpeke at diakon Christina Ellefsen har bygget opp og utformet stillingen
som diakon ved tidligere Bode fengsel med avdelinger. Hun oppleves for oss som en meget
viktig ressurs der hennes personlige egnethet og tilneerming til jobben, tilsier at det er svert
onskelig for Kriminalomsorgen Nordland & beholde henne. Vi er ogsa kjent med at Ellefsen selv
har et enske om 4 fortsette den jobben hun har startet og i den forstand fortsette hennes positive
og viktige bidrag over flere ar.Kriminalomsorgen Nordland har vart igjennom store endringer
siden fengselspreststillingen ble opprettet forste halvdel av 1990-tallet. I dag er det en fordobling
av innsattgruppen og lengre domslengder i Nordland. Kriminalomsorgen Nordland anmoder
derfor om ny samarbeidsavtale med Ser-Hélogaland Bispedomme med avtale om 100%
fengselsdiakon. Vi gjer samtidig oppmerksom pé at daglig leder i Kirkens Bymisjon, Egil
Arnsby er informert om var anmodning.

Med vennlig hilsen

Mette Moe

Enhetsleder

Kriminalomsorgen Nordland Kenneth Jansson
Avdelingsleder hoy sikkerhet
Kriminalomsorgen Nordland

Dette brevet er godkjent elektronisk i kriminalomsorgen og har derfor ikke signatur.
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OVERFORINGEN AV FENGSELSPRESTENE FRA J USTISDEPARTEMENTET
TIL KIRKE-, UTDANNINGS- OG FORSKNINGSDEPARTEMENTET.

Det vises til den overfering av fe ngselsprestetjenesten 501 fant sted pr. 01.01.00.

Til orientering legges endringes i tienesteordning og tilsettingsbestemmelser for
fengselsprester fra Kirke-, utdannings- 0g forskningsdepartementet ved dette brev.

Justisdepartementet presiserer at onﬂégningen Sl;jer p.2.a. p'rinsipielle betrakfninger
om "orvaliningssamarbeid”. Prestetjenestene er fortsstt en viktig del av god anstaltdrift
og den administrative omlegningen skal ikke fore til at prestene far darligere

rammebetingelser i den daglige arbeidssituasjonen. Det er naturlig & presisere noen
administrative forhold:

1. Det skal stilles ngdvendig wontorplass og annet kortorteknisk madvendig utstyr til
disposision for den enkelte prest ved den enkelte anstalt.

2. Det enkelte distrikt/ sentralanstalt oppfordres til & sette av nodvendige driftsmidier til
fengselsprestijenesten. Fresiene skal ogsé i fremtiden ha anledning #1 4 f3 dekket

utgifter etter regning til f.eks. lenn til organist, kaffe, metemat og andre nedvendige
driftsutgifter innenfor de rarnmene som settes.

3. 1 forbindelse med kompetanseutvikling er det arbeidsgiver (det vil si KUF) som skai
beserge dette. Det kan imidlertid oppsta tilfeller der fengselsprestene og den enkelte

Postadresse Kontoradresse  Telzfon~ sentralbord Eriminalomsorgsavdelingen Saksbehandler
Posthoks 8005 Dep  Akersgt. 42 22949090/ 2224 9090 Telefaks: Mathias Gellein
0030 Oslo Cirgr. nr.t 22 24 5590 22245422

97% 417 831
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anstalt ensker 4 delta i felles oppleeringstiltak f.eks. introduksjonskurs ved KRUS.
Justisdepartementet ber i disse tilfellene direkteren cm & prioritere fengselspresten
pa lik linje med svrige som er tilsatt i anstalten.

4. Justisdepartementet forutselter at det administrativt legges til rette for at

fengselsprestene skal gis anledning til 3 delta i tverrfaglige arrangementer ay

betydning for anstaltdriften. Utgiftene til slike saminenkomster skal delkes innenfor
direkterens rammer.

o. Fengselsprestene skal pa lik linje med ansatte i anstalten gis anledning il 4 benytte
tjenestebil til ulike tjenestelige oppdrag.

Med hilsen

Aed .

Kjell Hugo Ighssen e.f.

underdire “ “
N
.. Mathias Gellein

£~V forstekonsulent

Vedlegg: Endringer i tienesteordning for fengselsprester

Kopi: Den norske kirkes presteforening
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Justis- og politidepartement
Kultur- og kirkedepartementet

Rundskriv
__ s

Fengselsprestene, Bispedommeradene, Biskopene,
Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn,

Tros- og livssynssamfunnene,

Kriminalomsorgens regioner, fengslene,
friomsorgskontorene, Kriminalomsorgens
utdanningssenter, Arbeids- og inkluderingsdepartementet,
NFF, KY, Kriminalomsorgens lederforbund, KITT

Nr. Vér ref Dato
200607578 1.7.2009

SAMARBEID OM TROS- OG LIVSSYNSTJENESTER | FENGSEL

1. BAKGRUNN

Religions- og livssynsfrihet er en grunnleggende menneskerettighet
(Verdenserkleeringen om menneskerettighetene, artikkel 18). Et skende etnisk,
kulturelt og religiost mangfold i det norske samfunnet fordrer at staten innarbeider
hensynet til ulike minoriteter i stadig flere sammenhenger, ogsa for innsatte i fengsel.

I henhold til lov av 18. mai 2001 nr. 21 (lov om gjennomfering av straff mv.
(straffegjennomferingsloven)), § 23 skal innsatte i norske fengsler gis mulighet til &
uteve sin religion og sitt livssyn under gjennomfering av straff. De skal gis anledning til
a delta i gudstjenester, soke sjelesorg eller motta andre religiose eller livssynsmessige
tjenester sa langt dette ligger innenfor rammene av straffegjennomferingen.

Europaradets ministerkomité har, gjennom de europeiske fengselsreglene, gitt
anbefalinger som gir foringer for norsk kriminalomsorg sa langt dette er mulig innenfor
kriminalomsorgens rammer. Her heter det at fengslene skal, si langt det lar seg gjore,
tillate de innsatte a praktisere sin religion, a felge sitt livssyn, & overvare gudstjenester
eller moter ledet av godkjente representanter for vedkommendes religion eller livssyn,
a fa besek av slike representanter, og a veere i besittelse av beker eller litteratur om sin
religion og sitt livssyn (Ministerkomiteens rekommandasjon Rec(2006)2 til
medlemsstatene om de europeiske fengselsreglene, pkt. 29.2). Rekommandasjonen
fremhever at innsattes deltakelse i religios eller livssynsmessig praksis skal baseres pa
frivillighet (Rec(2006)2 pkt. 29.3).

Postboks 8005 Dep, 0030 Oslo
Telefon 22 24 90 90 Telefaks 22 24 54 02
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Den norske kirkes virksomhet i norske fengsler er regulert ved en egen forskrift, jf.
forskrift 20. november 1997 nr. 1179 Tjenesteordning for fengselsprester. Den norske
kirkes virksomhet i fengslene vil for evrig ogsa omfattes av straffegjennomferingsloven
§ 4 om forvaltningssamarbeid med andre offentlige etater.

2. FORMAL

Justisdepartementet og Kultur- og kirkedepartementet vil med dette rundskrivet
formalisere et samarbeid om tros- og livssynstjenester i fengsel. Formaélet er a klargjore
ansvarsforholdene og samarbeidsformene mellom tros- og livssynssamfunnene og
kriminalomsorgen, samt & sikre oppfelging av og kontinuitet i tjenestetilbudet. Méalet er
a legge til rette for at alle innsatte skal ha mulighet til religions- og livssynsutevelse.

Det er den innsattes behov for tjenester som skal vaere styrende for tros- eller
livssynssamfunnets atkomst til fengselet. Hensikten er & ivareta de innsattes ensker om
religios eller livssynsmessig betjening.

3.  DEFINISJONER

Med "representant” menes forstander, prest eller annen person som representerer et
bestemt tros- eller livssynssamfunn.

Med "tjenester" menes religiose eller livssynsmessige seremonier, ritualer, benn,
sjelesorg, livssynssamtaler eller religios eller livssynsmessig radgivning.

Med "fellessamlinger" menes enhver kunngjort samling der flere enn én innsatt deltar,
til forskjell fra "enkeltsamtaler".

4. ANSVARSFORDELING

Justisdepartementet har et overordnet ansvar for at kriminalomsorgen tar initiativ til
samarbeid om innsatte, slik at de innsatte far de tjenestene som lovgivningen gir dem
krav pa, jf. straffegjennomferingsloven § 4. Justisdepartementet har videre det
overordnete ansvar for at kriminalomsorgen falger opp straffegjennomferingsloven § 23
om religion og livssyn i fengslene.

Kultur- og kirkedepartementet har det overordnete ansvar for tilskuddordningen til
tros- og livssynssamfunn og for Den norske kirke, jf. lov 13. juni 1969 nr. 25 om
trudomssamfunn og ymist anna, lov 12. juni 1981 nr. 64 om tilskott til livssynssamfunn
og lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke.

Kriminalomsorgens rolle og ansvar

Kriminalomsorgen skal serge for at innsatte gis mulighet til & uteve religion og livssyn
jf. straffegjennomferingsloven § 23. Kriminalomsorgen har videre ansvar for at
forvaltningssamarbeidet initieres og felges opp pa ulike niva mellom tros- og
livssynssamfunnene og kriminalomsorgen.

Side 2
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Leder av fengselet skal, si langt det er praktisk mulig og forenlig med sikkerheten,
legge forholdene til rette for at innsatte skal kunne uteve sin tro eller sitt livssyn.

Leder av fengselet har det overordnete ansvar for oppfelging og gjennomfering av tros-
og livssynstjenester i fengselet.

Kriminalomsorgen skal serge for nedvendig oppleering i bl.a. regelverk og
sikkerhetsrutiner, kriminalomsorgens malsettinger og verdigrunnlag etc.
Kriminalomsorgen skal likeledes sorge for oppfelging av den enkelte representant som
skal utfere tjenester i fengslene, for eksempel ved arlige samlinger.

Tros- og livssynssamfunnenes rolle og ansvar

Tros- og livssynssamfunn som vil gjere tjeneste i norske fengsler ma folge
retningslinjene i dette rundskrivet. Den norske kirkes utgifter til fengselsprester inngar
i grunnlaget for beregningen av tilskuddsatsen til tros og livssynssamfunnene. Tilskudd
til trossamfunn skal benyttes til religiose formal, mens tilskudd til livssynssamfunn skal
brukes til formal som gar inn under virksomheten som livssynssamfunn. Tros- og
livssynssamfunn kan felgelig benytte tilskuddet til 4 dekke utgifter i forbindelse med
tros- eller livssynsmessige tjenester i fengslene. Tjenesten ma for evrig skje innenfor de
rammer som kriminalomsorgen setter.

Fengselsprestene gjor tjeneste i norske fengsler etter tjenesteordning for
fengselsprester og etter arbeidsavtale med bispedemmeradet. Neermere bestemmelser
om tjenesteoppgaver for den enkelte fengselspreststilling kan fastsettes ved instruks av
bispedemmeradet, jf. tjenesteordning for fengselsprester § 6 forste ledd.

5.  KRITERIER FOR A FORESTA TROS- OG LIVSSYNSTJENESTER | NORSKE
FENGSLER

Tros- og livssynssamfunn som omfattes av lov om trudomssamfunn og ymist anna eller
lov om tilskott til livssynssamfunn kan gjere tjeneste i norske fengsler etter dette
rundskrivet.

Det er en forutsetning at tjenesten folger norsk lov, forskrifter og retningslinjer eller
pabud gitt av kriminalomsorgen.

Kriminalomsorgen bygger pa et humanistisk menneskesyn, som poengterer at
mennesket er unikt og ukrenkelig. Dette innebaerer at tros- og livssynstjenesten i
fengsel skal uteves med respekt for individet og menneskerettighetene uavhengig av
innsattes bakgrunn. Leder av fengselet kan nekte representanter adgang til fengselet
dersom tjenesten ikke samsvarer med kriminalomsorgens etiske verdier, malsettinger
og regler.

6. KRAV TIL REPRESENTANTER SOM UT@VER TJENESTE | NORSKE
FENGSLER

Leder av fengselet skal godkjenne adgang til fengselet for representanter for tros- og
livssynssamfunn. Dette innebaerer at representanten ma kunne dokumentere at

Side 3
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vedkommende representerer det aktuelle samfunn. I tillegg kan leder kreve fremlagt
uttemmende politiattest jf. straffegjennomferingsloven § 8. Straffegjennomferingsloven
§ 27, forste, andre, fjerde og femte ledd kommer til anvendelse for representanter.

Representanten skal for tjenesten pdbegynnes ha gjennomgatt seerskilt oppleering.
Representanten og fengselsledelsen skal gjennom dialog og samarbeid pase at
tjenesten skjer i overensstemmelse med den gitte oppleeringen, samt fengselets
retningslinjer for yrkesutevelse / tjenesteutovelse i kriminalomsorgen.

Det fordres endelig at representanten som skal forestd benn, seremoni eller andre
kunngjorte samlinger, behersker norsk eller engelsk sprak. Kravet til sprak gjelder
ikke ved besgk til enkeltsamtaler.

7. TJENESTENS ORGANISERING OG INNHOLD
a) Fellessamlinger:

Der det er mulig ut fra sikkerhetsmessige og bygningsmessige forhold, ber det
etableres et fellesrom der de innsatte kan uteve religion eller livssyn i fellesskap med
likesinnede, enten i form av mindre gruppesamtaler eller sterre samlinger. I henhold til
§ 3-9 i forskrift til straffegjennomferingsloven, skal fengselet fore kontroll med
fellesskapet i fengsel med heyt sikkerhetsniva, slik at de innsatte er under stadig tilsyn
og kontroll. I fengsler med lavere sikkerhetsniva vurderes behovet for tilstedevaerelse
av tilsatte av fengselets leder.

Bonn, opplesning av religiose eller livssynsmessige tekster, herunder opplesning av
liturgisk skrift, og eventuelle andre ritualer kan utferes pa det sprak tros- eller
livssynssamfunnet finner hensiktsmessig. For ovrig skal samlingen gjennomferes pa
norsk eller engelsk.

b) Enkeltsamtaler:

Den enkelte innsatte skal ha mulighet for 4 be om kontakt med en representant fra et
tros- eller livssynssamfunn for & motta sjelesorg eller ha livssynssamtale i enerom.
Fengslene skal legge til rette for at slike enkeltsamtaler kan gjennomferes.

Nar innsatte har samtale i enerom med en representant fra et tros- eller
livssynssamfunn pa besgksrom eller liknende, skal ikke besoket regnes med i innsattes
ordinaere besgkskvote. Forovrig gjelder ordinaere regler for besek, jf. punkt 3.34 i
retningslinjene. Besoksmulighetene er til enhver tid begrenset av fengselets kapasitet.

Med hilsen

Unni Gunnes Nina OKkland

Fung. ekspedisjonssjef konst. ekspedisjonssjef

Justis- og politidepartementet Kultur- og kirkedepartementet
ef. ef.
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023
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Brita Bye 500 20/01398-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
43/20 Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

Hgring- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen

Vedlegg:

Brev fra Kirkeradet hgring
Rapport fra kirkefagutvalget
spgrsmal i hgringen

Saksorientering

I 2019-20 ble kirkefagforvaltningen i bispedgmmene gjennomgatt. Et utvalg nedsatt av
Kirkeradet stod for gjennomgangen, ut fra et mandat gitt av Kirkeradet.

Mandatet som ble gitt arbeidsgruppen er som fglger:

“Rettssubjektet Den norske kirke ble én virksomhet fra 2017. Departementet har utfordret
rettssubjektet Den norske kirke pa en effektiv merkantil forvaltning, og et
effektiviseringsprosjekt har lagt til rette for dette gjennom ny organisering av
gkonomiforvaltningen og arkivtjenestene i rettssubjektet Den norske kirke fra 1.juni 2019.
Den norske kirke er offentlig finansiert og plikter alltid & ha en best mulig organisering av
arbeidet bade nasjonalt, regionalt og lokalt. Pa denne bakgrunn gnskes na en gjennomgang
av kirkefaglige stillinger regionalt og nasjonalt i rettssubjektet Den norske kirke.

En videreutvikling av kirkefagene regionalt og nasjonalt skal fortsatt veere hayt prioritert i
Den norske kirke. Arbeidet har derfor ikke som mal & redusere antall kirkefagsarsverk.
Prosjekter og satsninger som ulike bispedgmmer har valgt & prioritere innenfor sin
budsjettramme, inngéar ikke i gjennomgangen. Biskopenes og bispedgmmeradenes faglige
stgttefunksjon skal opprettholdes.”

Mandatet har videre felgende mal:

* Den norske kirke har en kirkefagforvaltning pa hgyt faglig niva som styrker arbeidet i hele
kirken

« Kirkefagforvaltningen bidrar til lzering, samhandling og innovasjon lokalt, regionalt og
nasjonalt

« Kirkefagforvaltningen bidrar aktivt til leering gjennom praksis

« Kirkefagforvaltningen bidrar til at hele Den norske kirke far del i analyse og forskning
knyttet til kirkefagene

* Kirkefagforvaltningen bruker aktivt prinsippet om & fa fram og dele beste praksis
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« Kirkefagforvaltningen har en effektiv ressursbruk med god forankring og prioritering og vekt
pa gode arbeidsmetoder og prosesser for leering og utvikling”

Utvalget leverte 27. februar 2020 en rapport, som er sendt bispedemmene og biskopene pa
hgring.
Hgringen inneholder femten konkrete sparsmal, med mulighet til kommentarer.

Rapporten ligger ved. Medlemmene i bispedgmmeradet bar som forberedelse til saken
skaffe seg oversikt over denne, men trenger ikke sette seg like grundig inn i alt. Det kan
veere fint & lese rapporten i lys av mandatet, som blir referert bakerst i rapporten.

Radgiver for diakoni, misjons/ internasjonalt arbeid og samisk kirkeliv i Sgr-Halogaland har
veert medlem av utvalget. Staben ved bispedgmmekontoret ved kirkefagavdelingen
har utarbeidet svar pa spgrsmal underveis i prosessen.

Svarforslag Kirkefaghgringen var 2020

Dette dokumentet inneholder oversikt over spgrsmalene som stilles i heringen om
gjennomgang av kirkefagforvaltningen, slik at heringsinstanser har anledning til a
forberede sine hgringssvar for de legges inn i det elektroniske skjemaet.

Haringen inneholder 15 spgrsmal. Ingen spgrsmal er obligatoriske & besvare. Skjemaet
gjengir ikke utvalgets resonnementer, men henviser til kapitlet i rapporten hvor det aktuelle
temaet er omtalt.

Innledende spgrsmal:

- Avsender av hgringssvaret Sgr-Halogaland bispedgmmerad
- Jeg svarer som (velg mellom alternativer)

- Kontaktperson for avsender

- E-postadresse til kontaktperson

Kap 3 Relasjoner mellom organer, og effektivimplementering

Bade kantor, kateket, diakon og menighetsprest ma i tienesteordningen ha en
forpliktelse til bade soknets og Kirkemgtets mal, strategier og planer.

- Enig x
- Uenig
Kommentarfelt

Dette er en naturlig og selvfglgelig side ved a veere ansatt i Den norske kirke. Det ma
tilstrebes at kirkefaglig ansatte far anledning til & veere med i arbeidet med & fastsette mal og
strategier i DNK.

Kap 5 Arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedemmenivaet og nasjonalt niva

Det er bedre at et fagfelt har deltidsstillinger pa hvert bispedemmekontor enn at man
samler disse stillingsressursene i spesialiserte heltidsstillinger som betjener alle
kontorer.
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- Enig x
- Uenig
Kommentarfelt

Det er viktig at det er en bredde i den kirkefaglige kompetansen pa alle bispedemmekontor.
Det er behov for dette for a kunne betjene de enkelte omrader bispedgmmet og biskopen
har ansvar for. En spesialisert stilling kan veere bade heltids- og deltids-stilling. Det er bedre
a beholde en spesialisert stilling i en deltidsstilling eller heltidsstilling pa hvert kontor fremfor
a sentralisere stillingene. En mellomlgsning kan vaere at flere bispedgmmekontor har en
felles spesialisert kirkefagstilling.

Mer samhandling mellom bispedemmeniva og nasjonalt niva ber forega gjennom
videomgater.

- Enig x
- Uenig
Kommentarfelt

Det er noe uklart & vite hva som menes med mer i denne sammenheng. Vi forholder oss her
til det som var situasjonen fgr Corona-krisen. Mer samhandling digitalt er bade ngdvendig
og positivt, det kan fare til en tettere og mer aktuell kontakt, men det bar ikke skje pa
bekostning av fa, fysiske mater. Digitale mgter ma sees pa som en ressurs som kan
utvikles, og ikke minst ivaretar de gnsket om mindre reising og bedre utnyttelse av tiden pa
en bedre mate enn mgter som krever mer reising. Likevel er de fysiske matene viktig for &
opprettholde gode arenaer for samarbeidsprosesser og nettverksbygging, seerlig i mer
komplekse saksfelt.

Deltakelsen pa videomgtene bar skje pa like premisser, slik at alle har samme tilbud om &
veere med pa mgtene, enten det er fysisk eller pa video.

Her blir det ogsa viktig & evaluere bruken og gj@re seg nytte av kunnskapen med bruk av
videomgter under Corona-krisen. Flere korte mater pa video, i tillegg til faste fysiske
samlinger for nettverksbygging kan kanskje vise seg a veere en styrke for samarbeidet.

Bor det gjores andre justeringer av samhandlingen mellom regionalt og nasjonalt niva
i Den norske kirke?

Det er viktig at det er klare retningslinjer for hva som ligger av avgjerelse til de ulike nivaene,
og at det ikke dannes samhandlingsarenaer som ikke er forankret i myndighet.

Kap 6 Arenaer for laering knyttet til kirkefag

Mer lzering for ansatte i Den norske kirke ma legges til samlinger pa prosti- og
fellesradsniva.

- Enig x
- Uenig
- Kommentarfelt

Dette vil gjare lzeringen tilgjengelig for flere ansatte, og den vil styrke stabskompetansen og
stabsfellesskapet pa lokalt niva. Mer lzering pa prosti- og fellesradsniva bar likevel ikke ga
pa bekostning av bispedemme-vise samlinger. | Sgr-Halogaland er det mange sma fellesrad
0g ogsa enkelte sma prostier. Derfor er det viktig & ha samlinger med flere til stede for &
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mgte andre med faglig kompetanse. Da vil ogsa deltakelse pa nasjonale samlinger og
konferanser bli viktig, s& sant disse gir anledning for erfaringsdeling underveis, og at man
deler tanker og ideer hjemme i etterkant. En mellomting kan veere at det legges opp il
samlinger der flere prostier samarbeider.

Prostivise samlinger gir ogsa gode muligheter for at bispedgmmeansatte kan komme ut i
prostiene, og de vil kunne fremme samarbeid menighetene imellom. Samlinger pa
prosteniva handler ogsd om gkonomi, og her er det ofte et skille mellom fellesradsansatte og
prester, noe som bear forbedres. Det er viktig a skape tverrfaglige arenaer pa prostiplan.

Noen spissede fagfelt krever kompetanse som best kan fremmes gjennom nasjonale
samlinger. A skape fellesskap med andre som jobber med feltene (for eksempel
Inkluderingsfeltet og kirkemusikk) kan i seg selv bidra til kompetanseheving.

Konferanser og fagdager pa bispedemmedgmmeniva ma opprettholdes pa samme
niva som i dag.
- Enig x

- Uenig
Kommentarfelt

Det er behov for flere samlinger pa bispedgmmeniva. Disse samlingene ivaretar bade
biskopens tilsyn og de ansattes behov for a fa faglig pafyll og mete kollegaer innen feltene
de jobber med. P& disse samlingene mgter man ogsa andre organisasjoner og
utdanningsinstitusjoner. Mange kirkelig ansatte uttrykker behov for & mate kolleger oftere,
fale pa tilharighet og fa mot og inspirasjon til a fortsatt sta i jobben sin. Dette handler ogsa
om nettverksbygging og erfaringsdeling mellom dem som jobber i samme region. | Sar-
Halogaland er geografien slik at det medfarer reising, gjerne med overnattinger for & mgte
kolleger i samme omrade.

Dette har en kostnadsside, og det bar sgrges for at alle kirkefagfelt har like muligheter til &
delta pa samlinger. Samlingene bgr ogsa planlegges i samarbeid med malgruppene, slik at
det faglige pafyllet kan bli sa relevant som mulig. Noen samlinger bar veere tilrettelagt slik at
flere fra samme stab kan delta.

Antall nasjonale apne og frivillige konferanser og fagdager ma reduseres.
- Enig x

- Uenig

Kommentarfelt

Det er viktig med enkelte spesialiserte nasjonale konferanser. Gode eksempler er HEL-
konferansen og den arlige trosopplaeringskonferansen. Det er viktig at det er bredde i hvem
som sendes pa disse konferansene. Det er bra med noen fa og gode konferanser og
fagdager som favner vidt. Derfor bgr det vurderes hvilke typer fagdager som skal vaere
nasjonale og hvordan dette skal samordnes. Nasjonale fagdager bgr ogsa vurderes i
forhold til klimaavtrykk og reising.

Det ma tilrettelegges for mer digital laering gjennom f.eks. videomegater, webinarer og
streaming.

- Enig x
- Uenig

Kommentarfelt
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Det ene utelukker ikke det andre. | forhold til nettverksbygging, trivsel i stillingene og
erfaringsutveksling er fysiske mater en god Igsning. Samtidig har vi erfart at digital leering er
et godt tillegg og at digitale Igsninger kan inkludere flere ansatte.

Bor det gjores andre endringer i hvordan man driver fagutvikling for ansatte i Den
norske kirke?

Faglig utvikling for kirkefagansatte i menighetene har ulike nivaer: 1) Individuelle behov for
faglig oppdatering og videreutdanning, 2) faggruppebehov for kirkemusikalske, pedagogiske,
diakonale og formidlende arbeidsoppgaver, 3) kollektive behov for tverrfaglig samarbeid,
prosjekter for hele menigheten, prostiet, bispedgmmet eller Den norske kirke nasjonalt.
Dette krever ulike tilnaerminger til laering pa ulike arenaer, bade lokalt, regionalt og nasjonalt.
Kanskje ma man i stgrre grad drive tverrfaglig kompetansebygging, jamfer slik de arbeider
pa Kirkelig utdanningssenter nord, VID Tromsg.

Nar det ved tilsettinger er snakk om & se bort fra kompetansekrav til profesjonsstillingene,
bgr det ligge forventninger til og kanskje forpliktelse fra den ansatte til & ta relevant
utdanning i lapet av de farste arene. Dette ma falges opp. Forslag til fag, studiested og
progresjon kan veere et tema mellom arbeidsgiver og ansatt. Det er sveert viktig at
kirkefagstillingene er kompetansestillinger som pa adekvate og kompetente mater kan mate
den komplekse virkeligheten vi lever i.

Kap 7 Organer og innovasjonskraft

Alle organer driftet av kirkefagforvaltningen ma tilby medlemmer a delta gjennom
videolgsning (Egne regler gjelder for folkevalgte organer i Den norske kirke).

- Enig x
- Uenig
-Kommentarfelt

Det ma veere likeverdighet, slik at alle medlemmer tilbys & mate fysisk eller giennom
videolgsning.

Bor det gjores andre endringer i organer som driftes av kirkefagforvaltningen?

Det bgr evalueres hvordan organene er sammensatt, og vi stetter at medlemmer ma
oppnevnes av hovedorgan for et avgrenset tidsrom og med et klart mandat. Det er viktig a
kontinuerlig evaluere behov for organer av denne art.

Kap 8 Saksbehandling, rapportering og godkjenninger, og mulighet for forenkling

Flere av dagens godkjenningsordninger ma erstattes med regelverk med
forhandsgodkjente alternativer.

- Enig x
- Uenig

- Kommentarfelt

Det bar fortsatt vaere mulighet for & ha egen saksbehandling der det er kontekstuelle
varianter, men det er viktig a standardisere og lage maler for bl.a. stola, instrumenter og
gravplassforvaltning. Standardiserte Igsninger bar allikevel veere av en slik art at det er
apenhet for & skrive inn egne varianter der alternativene ikke passer.
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Lokale varianter av aktivitet ma kunne fanges opp, slik som det gjeres i planverktgy for
trosopplaering. Denne plattformen byr pa apenhet for lokale varianter, og bar ikke forenkles
nevneverdig, for & ivareta kvalitet.

Bor det gjores andre endringer innen saksbehandling, rapportering og godkjenninger
i Den norske kirke?

Pa rapporteringer bgr det skilles pa gkonomi og aktivitet. Krav om rapportering pa gkonomi
bgr standardiseres slik at man far frem det man etterspar. Nar det gjelder aktivitet er det
viktig & forenkle og &pne opp rapportering slik at det blir mer kontekstuelt, for eksempel nar
det gjelder trosoppleering. Det er viktig at vi har et analyseverktgy for statistikk som fungerer.
Statistikkmateriale kunne med fordel veere utarbeidet bedre sentralt, slik at det er
vurderingene av statistikkmateriale vi skal gjgre regionalt. Det er ogsa viktig at
menighetenes arsstatistikk forbedres, og at menighetene ikke sparres etter tallmateriale som
allerede finnes. Rapporteringen bar ogsa se pa virksomheten over flere ar i sammenheng,
slik at vi bedre kan lese utviklingen.

Kap 9 Vurdering av om kirkefaglige oppgaver kan ivaretas av andre aktorer

Flere fagdager og konferanser som i dag arrangeres av bispedemmene og Kirkeradet
ber overlates til faglige aktorer tett pa Den norske kirke, som utdanningsinstitusjoner,
institutter eller organisasjoner.

- Enig

- Uenig x

Kommentarfelt

Fagdager og konferanser ma ikke overlates til andre faglige akterer, men bispedemmene
bgr kunne samarbeide tett med dem tema og innhold. Denne type aktivitet bar ikke
overlates autonomt til andre institusjoner, og bispedemmene bgr forsgke & variere hvilke
institusjoner man samarbeider med. Bispedemmet er ogsa en viktig ressurs i forhold til a
utvikle kirkefagtenkningen innen institusjonene. Dette gjelder alle fagfelt. Fagdager vil ofte
ogsa veere en del av biskopens tilsynsansvar, og derfor i hovedsak arrangeres av
Bispedemmeradet/ Kirkeradet.

Bor andre oppgaver som gjores av kirkefagforvaltningen utferes av andre aktorer?

| noen sammenhenger kan det helt klart veere en fordel & la eksterne miljger eller
enkeltpersoner ivareta bestemte kirkefaglige oppgaver. Det er imidlertid viktig at
bispedgmmekontoret er en ledende og koordinerende kirkefaglig instans for & kunne bidra til
helhetstenkning og veere et bindeledd til Kirkeradet eller menighetene. Kirkefagavdelingen
ved bispedgmmekontoret er ogsa helt avgjgrende for at biskopen kan utgve sitt tilsyn med
menighetene og de ansatte, og for at bispedgmmets kontekstuelle utfordringer kan ivaretas
pa en god mate.

Har du andre kommentarer til rapporten?

Til haringens siste del 10 Oppsummering har vi forelapig falgende kommentarer

Dersom det legges opp til at ansatte ved bispedemmekontoret skal ha ansvar for
rekrutteringsarbeid, ( og det tror vi er en god lgsning), bgr det ogsa innebaere et punkt om
kontakt med utdanningsinstitusjoner — i samarbeid med Kirkeradet sentralt — for a legge
trykk pa behovet for kirkelig utdanning. Det nytter ikke & gke rekrutteringen dersom
utdanningen knapt finnes.

Dersom rekrutteringen til kirkelige stillinger skal kunne gke er det viktig & se pa mulighetene
til arbeid og studier samtidig, og her vil kirkefagavdelingen kunne veere en stattespiller.
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Kirkefagavdelingen pa bispedemmekontoret vil ogsa kunne sta i et nzert forhold til de
studiesteder som ligger i regionen, og veere padrivere for kompetansehevende kurs
Kirkefagavdelingene pa bispedgmmekontorene er vesentlige for a kunne gi menighetene en
god faglig statte i sitt arbeid, og er dermed den utadrettede tjeneste for bispedemmeradet.
For lokalkirken er det viktig med neerhet til faggruppen, og derfor er en sentralisering av
dette feltet en lasning som ikke vil tiene menighetene. Kirkelivet er sveert forskjellig i de ulike
bispedgmmer, og den kontekstuelle kompetanse som bispedgmmene besitter er uvurderlig.
Biskopens tjeneste er ogsa helt avhengig av en god regional kirkefagavdeling.

Vi mener det derfor er behov for en kirkefagavdeling pa hvert bispedgmmekontor. Den
samordningen og kompetansen som ligger i kirkefagavdelingene er sveert viktig for 8 mete
menighetenes behov og er en stgtte for biskopens tilsyn.

Forslag til vedtak
Ser-Halogaland bispedgmmerad slutter seg til fremlagt hgringssvar fra stiftsdirektar
vedrgrende kirkefagforvaltningen med de endringene som fremkom i mgatet.
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1 Innledning

1.1 Utvalget
Utvalget ble oppnevnt 17. Juni 2019 og har hatt fglgende medlemmer

e Biskop i Agder og Telemark bispedgmme Stein Reinertsen

e Generalsekreteer i Bispemgtet Christofer Solbakken

e Stiftsdirektgr i Stavanger bispedgmme Jorunn Kraft Vistnes

e Seniorradgiver for kultur i Bjgrgvin bispedgmme Ragna Sofie Grung Moe

e Radgiver for diakoni, internasjonalt arbeid/misjon og samisk kirkeliv i Sgr-Halogaland
bispedgmme Brita Bye

e Representant fra Presteforeningen: Michael Onsrud, kirkefagsjef i Tunsberg bispedgmme

e Representant fra Fagforbundet TeoLOgene: Gry Friis Eriksen, seniorradgiver i Oslo
bispedgmme

e Seksjonsleder for barn, unge og trosopplaering i Kirkeradet Kristine Aksgy

e Avdelingsdirektgr for kirkefag og gkumenikk i Kirkeradet Jan Christian Kielland

Jan Christian Kielland har ledet utvalget og har skrevet mesteparten av tekstene som sa har blitt
bearbeidet av utvalget. Radgiver Kristian Myhre fra Kirkeradet har ivaretatt andre sekretaeroppgaver
knyttet til utvalget.

Utvalget har hatt fglgende mgter:

e 2.september kl. 13-15 (videomgte)

1. oktober kl. 9-12 (videomgte)

e 11. november kl. 13-15 (videomgte)

e 25, november kl. 13-15 (videomgte)

e 12.desemberkl. 10 til 13. desember kl 15 pa Gardermoen
e 8. januar kl. 12-15 (videomgte)

e 17.januar kl. 12-15 (videomgte)

e 24, Januar kl. 9-11.30 (videomgte)

e 6. februarkl. 10 til 7. februar kl. 15 pa Gardermoen

Totalt utgjer dette i underkant av 50 timers mgtevirksomhet.
Utvalget har pa fire mater innhentet data til bruk i arbeidet:

e Kartlegging av ulike sider ved arbeidet pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradet, utfgrt med
frist 15. September 2019.

e Spgrreundersgkelse sendt til alle stiftsdirektgrer for videresending til alle proster med
svarfrist 1. november.

e Spgrsmal sendt til alle kirkefagavdelinger med svarfrist 15. November.

e Spgrreundersgkelse sendt til alle kirkeverger 18. Desember 2019 med svarfrist 17. Januar
2020.

Som rapporten viser, har disse dataene vaert svaert viktige for arbeidet.

1.2 Mandatet
Mandatet beskrev bakgrunnen for arbeidet som fglger:
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“Rettssubjektet Den norske kirke ble én virksomhet fra 2017. Departementet har utfordret
rettssubjektet Den norske kirke pa en effektiv merkantil forvaltning, og et effektiviseringsprosjekt
har lagt til rette for dette gjennom ny organisering av gkonomiforvaltningen og arkivtjenestene i
rettssubjektet Den norske kirke fra 1.juni 2019. Den norske kirke er offentlig finansiert og plikter
alltid & ha en best mulig organisering av arbeidet bade nasjonalt, regionalt og lokalt. Pd denne
bakgrunn gnskes na en gjennomgang av kirkefaglige stillinger regionalt og nasjonalt i rettssubjektet
Den norske kirke.

En videreutvikling av kirkefagene regionalt og nasjonalt skal fortsatt vaere hgyt prioritert i Den
norske kirke. Arbeidet har derfor ikke som mal & redusere antall kirkefagsarsverk. Prosjekter og
satsninger som ulike bispedgmmer har valgt a prioritere innenfor sin budsjettramme, inngar ikke i
gjennomgangen. Biskopenes og bispedgmmeradenes faglige stgttefunksjon skal opprettholdes.”

Mandatet ga videre fglgende mal:

e Den norske kirke har en kirkefagforvaltning pa hgyt faglig nivd som styrker arbeidet i hele
kirken

o Kirkefagforvaltningen bidrar til leering, samhandling og innovasjon lokalt, regionalt og
nasjonalt

e Kirkefagforvaltningen bidrar aktivt til laering gjennom praksis

e Kirkefagforvaltningen bidrar til at hele Den norske kirke far del i analyse og forskning knyttet
til kirkefagene

o Kirkefagforvaltningen bruker aktivt prinsippet om a fa fram og dele beste praksis

e Kirkefagforvaltningen har en effektiv ressursbruk med god forankring og prioritering og vekt
pa gode arbeidsmetoder og prosesser for leering og utvikling”

Mandatet i sin helhet ligger vedlagt. Punktene i mandatet er sortert noe annerledes i denne
rapporten enn i mandatet. Vedlagt fglger derfor ogsa oversikt over hvor punktene i mandatet er
omtalt i rapporten.

1.3 Forutsetninger for arbeidet

Utvalget har tatt utgangspunkt i mandatet fra Kirkeradets direktgr. Med kirkefag forstar utvalget fag
som er knyttet til utfgrelsen av kirkens kjernevirksomhet og oppdrag. | dette inngar det meste som
ikke er ren forvaltning og administrative stgttefunksjoner.

Utvalget mener at fellesradslinjen er viktige samarbeidspartnere nar Kirkemgtets satsingsomrader
skal implementeres nasjonalt, regionalt og lokalt. Mulighetene i dette samspillet er ikke drgftet pa
ett sted i rapporten, men blir Igftet frem under enkelte underkapittel.

Formalet har vaert a analysere ressursbruk og former for samhandling med sikte pa 3 arbeide best
mulig. Et kriterium for god kirkefagforvaltning vil vaere at arbeidet er rettet mot det som skjer i
soknet, og at det kan bidra til a fremme og styrke det lokale kirkelivet.

Utvalget har ut fra mandatet forsgkt a beskrive de forhold som pavirker kirkefagforvaltningen, og gi
noen innspill og vurderinger til en mer samkjgrt og fremtidsrettet kirkefagforvaltning med god
ressursforvaltning.

Gjeldende lover og regler ligger til grunn for utvalgets arbeid. Naveerende kirkelov og
tjenesteordningene for biskop, prost og menighetsprest er seerlig relevante for giennomgangen.

Mandatet refererer tidvis til bispedgmmerad og Kirkeradet. Utvalget har tolket mandatet slik at det
er bedt om a se pa kirkefagforvaltningen nasjonalt og regionalt. Utvalget har derfor lagt til grunn at
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det pa regionalt niva finnes bade biskop og bispedgmmerad, og pa nasjonalt niva Kirkeradet og
Bispemgtet.

I mandatet er kirkefagforvaltningen beskrevet som én stgrrelse. Utvalget vil presisere at
kirkefagforvaltningen ikke opererer som en stgrrelse, men preges av og ledes pa de ulike kontorene.
Kirkefagforvaltningen som helhet har ikke et felles mgtepunkt og er heller ikke gjenstand for egen
kommunikasjon utover den kommunikasjonen som skjer til og med alle ansatte i rettssubjektet Den
norske kirke. Kirkefagforvaltningen betjener fglgende organer:

e Bispemgtets sekretariat betjener Bispemgtet.

e Avdeling for samisk kirkeliv i Kirkeradets sekretariat fungerer som sekretariat for Samisk
kirkerad.

o Kirkefaglige avdelinger pa bispedgmmekontorene betjener biskop og bispedgmmerad.

e Avdeling for kirkefag og gkumenikk betjener Kirkemgtet, Kirkeradet og Mellomkirkelig rad.

Kirkefagforvaltningen inkluderer kirkefaglig ansatte i avdeling for samisk kirkeliv og i Bispemgtet.
Utvalget har i noen grad tatt disse med i kartleggingen, men har ikke gatt inn i vurdering av arbeidet
til avdeling for samisk kirkeliv og Bispemgtets sekretariat.

De kirkefaglige avdelinger som betjener flere, erfarer at disse oppgavene noen ganger er tydelig
avskilte, og andre ganger er det vanskelig og kanskje heller ikke gnskelig a skille arbeidet.

Utvalget vil understreke at rapporten ikke gir et fullstendig bilde av kirkefagforvaltningens arbeid.
Dette var heller ikke oppdraget til utvalget. Mandatet som har vaert utgangspunkt for arbeidet,
inneholdt i stedet noen av kirkefagforvaltningens oppgaver for at disse skulle gjennomgas og
vurderes. | dette ligger at alle organer som kirkefagforvaltningen betjener, ogsa har andre oppgaver
enn de som er beskrevet i denne rapporten. Dermed vil ogsa mange i kirkefagforvaltningen kunne
oppleve at deres arbeid ikke er beskrevet og vurdert i denne rapporten.

2 Eksisterende kirkefagstillinger

o

Utvalget er i mandatet bedt om a “Beskrive de naveerende kirkefagstillingene i bispedgmmerad og
Kirkeradet, Samisk Kirkerad og Bispemgtet”. Liste over eksisterende kirkefagstillinger per 15.
September 2019 ligger vedlagt. Det var da totalt 123 ansatte i kirkefagforvaltningen. Dette utgjorde i
underkant av 105 arsverk. Stillingstitlene antyder at:

- 18 av stillingene er knyttet til diakoni

- 21 avstillingene er knyttet til undervisning og trosopplaering

- 17 avsstillingene er knyttet til kultur

- 13 av stillingene er knyttet til misjon

- 9avstillingene er knyttet til ungdom 15-30 ar, herunder ungdomsdemokrati

- 8avstillingene er knyttet til inkludering

- 8avstillingene er knyttet til samisk kirkeliv

- 3avstillingene er knyttet til rekruttering

- 4 avstillingene er knyttet til kirkebygg, kirkekunst eller kirkeinventar

- 2 avstillingene er knyttet til pilegrim

- 34 ansatte i kirkefagforvaltningen har enten deltidsstillinger eller stillinger som eksplisitt er
knyttet til flere fagfelt, for eksempel gudstjeneste, forordning, sokneendring,
demokratiutvikling, kjsnn og likestilling
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Det er vanlig i hele kirkefagforvaltningen at ansatte gjgr oppgaver utenfor sitt definerte
hovedfagfelt. Eksempelvis arbeides det i alle bispedgmmer med samisk kirkeliv, rekruttering,
kirkebygg og pilegrim uten at dette er gjenspeilet i stillingstitler. Samtidig indikerer stillingstitlene
en prioritering.

| kirkefagforvaltningen er den stgrste gruppen teologer:

- 45 av de ansatte er cand.theol.
- 13 er diakoner

- 7 er kateketer

- 6 erkirkemusikere

Av de gvrige framgar det av registreringen at 10 har bachelorgrad og 22 har mastergrad. Da
oversikten over ansatte ble hentet inn, ble det for 20 ansatte ikke registrert hvilken utdanning de
har.

Flere kirkefagansatte i Kirkeradet og ansatte pa bispedgmmekontorene fglger opp samme fagfelt:

- De 11 radgiverne for misjon pa bispedgmmekontorene har én kontaktperson i Kirkeradet.

- De 8 radgiverne for ungdom pa bispedgmmekontorene, samt andre som fglger opp
ungdomsdemokratiet, har én kontaktperson i Kirkeradet.

- De 7 radgiverne for inkludering pa bispedgmmekontorene samt andre som fglger opp
inkludering, har én kontaktperson i Kirkeradet.

- De 11 radgiverne for kultur pa bispedgmmekontorene har en kontaktperson i Kirkeradet.

- De 16 radgiverne for undervisning og trosopplaring pa bispedgmmekontorene har en
seksjon i Kirkeradet med en ordning der alle bispedgmmer har én kontaktperson i
Kirkeradet.

- De 11 radgiverne for diakoni pa bispedgmmekontorene har én kontaktperson i Kirkeradet og
forholder seg samtidig til en hel seksjon i Kirkeradet.

- De 3 radgiverne for samisk kirkeliv pa bispedgmmekontorene forholder seg til Samisk
Kirkerad.

- De 10 lederne for kirkefaglige avdelinger pa bispedgmmekontorene (Sgr-Halogaland har ikke
kirkefagsjef) koordineres ikke av Kirkeradet, men mgter Kirkeradet i forbindelse med sine to
arlige samlinger.

3 Relasjoner mellom organer, og effektivimplementering

Utvalget er i mandatet bedt om a «vurdere Kirkeradets rolle og funksjon i forhold til KM, BDR og
menigheten», og 3 «vurdere hvordan KM-vedtak og KR-satsninger mest effektivt kan
implementeres». Begge disse punktene star under «Belyse arbeidsmetoder og samhandling mellom
bispedgmmeradene og mellom bispedgmmeradene og Kirkeradet, og foresla forbedring av denne»,
men utvalget anser disse punktene som sa grunnleggende for en gjennomgang av
kirkefagforvaltningen at de er Igftet fram i dette kapitlet i starten av rapporten. | tillegg til de nevnte
aktgrene vil utvalget inkludere biskopene og Bispemgtet.

3.1 Forholdet mellom Kirkemgtet, Kirkeradet, bispedgmmeradene, Bispemgtet,

biskopene og soknene
Ut fra dagens kirkelige organisering vil utvalget beskrive Den norske kirke som fglger:

Den norske kirke har menigheter med stor grad av selvstendighet (er kongregasjonal), et valgt
Kirkemgte (er synodal) og biskoper (er episkopal). | dette ligger det at ulike organer er gitt en
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selvstendig myndighet, noe som ogsa innebarer en maktfordeling. Ulike organer i Den norske kirke
samvirker med hverandre. Det er i noen saker en overordning og underordning mellom dem,
samtidig som det er klare grenser for myndigheten.

I ndvaerende kirkelov star fglgende om forholdet mellom organene:

- Fra § 2: «<Soknet er den grunnleggende enhet i Den norske kirke og kan ikke Igses fra denne.
Den norske kirke, sa vel som det enkelte sokn, er egne rettssubjekter og har selv rettigheter
og forpliktelser, er parter i avtaler med private og offentlige myndigheter og har partsstilling
overfor domstol og andre myndigheter.» Fra § 5: «l hvert sokn skal det vaere et
menighetsrad. Menighetsradet treffer avgjgrelser og opptrer pa vegne av soknet nar det
ikke er fastsatt i eller i medhold av lov at myndigheten er lagt til kirkelig fellesrad eller annet
organ.» Menighetsradets oppgaver er definert i ndvaerende kirkelov § 9.

- Fra § 23: «Bispedpmmeradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjgres for
a vekke og naere det kristelige livi menighetene, og det skal fremme samarbeidet mellom de
enkelte menighetsrad og andre lokale arbeidsgrupper innen bispedgmmet.
Bispedgmmeradet utfgrer de gjgremal som det til enhver tid er palagt av Kirkemgtet eller
Kirkeradet. Bispedgmmeradet kan ogsa utfgre oppgaver som etter avtale blir overlatt det av
det enkelte menighetsrad eller kirkelige fellesrad.»

- Fra § 25: «Kirkeradet forbereder de saker som skal behandles av Kirkemgtet og iverksetter
Kirkemgtets beslutninger. Kirkeradet leder kirkens arbeid pa nasjonalt niva. Kirkeradet har
ansvaret for at gkonomiforvaltningen og gkonomistyringen av de midlene som Kirkemgtet
disponerer, er forsvarlig. Kirkeradet fastsetter regnskapet. For regnskapet gjelder
regnskapsloven om ikke departementet har fastsatt andre bestemmelser i forskrift.»

- Omfanget av de beslutningene som Kirkeradet «iverksetter» er definert i navaerende
kirkelov § 24 fjerde ledd: «Kirkemgtet treffer avgjgrelser og opptrer pa vegne av
rettssubjektet Den norske kirke nar det ikke er fastsatt i eller i medhold av lov at
myndigheten er lagt til annet organ».

- Fra § 26: «Bispemgtet virker for samordning av de gjgremal som etter gjeldende regler
tilligger biskopene og utfgrer for gvrig de gjgremal som til enhver tid er palagt ved
bestemmelse av Kirkemgtet. Det avgir uttalelse i saker som det blir forelagt av Kirkemgtet.
Kirkemgtet gir nsermere bestemmelser for mgtene.»

- Fra § 31: «Kirkemgtet fastsetter tjenesteordning og gir naermere regler om vilkar mv. for
prester, proster og biskoper.»

Ogsa tjenesteordning for biskoper omtaler mye av biskopens ansvar, myndighet, tjenestefunksjoner
og tjenestevilkar. Her star det blant annet at biskopen «er forpliktet pa de mal og strategier som er
fastsatt for virksomheten i Den norske kirke, og skal stgtte opp om tiltak som fremmer disse».

I relasjonen mellom Kirkemgtet, Kirkeradet, Bispemgtet, biskopen, og bispedgmmeradet er det
grenser for Kirkeradets myndighet. Utvalget viser til KM 04/16, hvor kapittel XVI handler om
«Forholdet mellom Kirkemgtet og Kirkeradet etter virksomhetsoverdragelsen — saerlig om
situasjonen ved delegasjon». Her papekes noen begrensninger i Kirkeradets myndighet:

«Mer generelt ma det for det fgrste legges til grunn at Kirkeradet ikke kan treffe
beslutninger som star i formell motstrid med de beslutninger Kirkemgtet har truffet. Med
andre ord ma Kirkeradet i enhver sasmmenheng — ogsa her — ngye seg med a sgrge for at
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Kirkemgtets beslutninger blir iverksatt etter sitt innhold og sin intensjon. Gjennom sin rolle
som utgvende myndighet vil Kirkeradet i enkelte sammenhenger matte fglge opp den
myndighet som er delegert til andre.

For det annet er det nettopp viktig at Kirkemgtet — i de ulike sammenhenger der det
eventuelt kan vaere behov for det — tydeliggjgr hvilken myndighet Kirkeradet skal ha.

Dette kan for eksempel besta i at det, eventuelt med naermere fgringer, overlates til
Kirkeradet a etablere ordninger med kontroll eller rapportering til Kirkeradet. Kirkeradet vil
sa selv bli undergitt kontroll av det kontrollutvalg som ventelig blir vedtatt opprettet under
Kirkemgtet i 2016, jf. sak KM 14/16 (red.anm.: kontrollutvalget ble vedtatt opprettet).

| forslaget omtalt i nevnte sak pkt. VI og utkast til § 2 fgrste ledd er det bare Kirkeradet som
gj@res til gjenstand for utvalgets kontroll. Det vil med en slik I@sning kunne oppsta et stgrre
behov for at Kirkeradet tildeles et oppfa@lgingsansvar overfor andre organer enn om
kontrollutvalget selv kan fgre kontroll med disse.» (side 99 og 100).

Utvalget viser videre til KM 14/16 om forholdet mellom Kirkeradet og biskopene:

«Kirkeradet skal til slutt nevne at departementet har sgkt a tydeliggjgre Kirkemgtets
overordnede rolle i samband med omtalen av biskopene, der det heter at departementet
antar at:

«... det er grunn til a sikre en fortsatt uavhengig bispetjeneste og unnga at det
fastsettes ordninger som innebzerer at Kirkeradet kommer i et overordningsforhold
til biskopene. Departementet foreslar etter dette at biskopen bestemmes i loven som
et organ som Kirkemgtet kan bemyndige til G opptre pa vegne av Den norske kirke.

Skal biskopen viderefgres som et langt pa vei uavhengig kirkelig organ, slik biskopen
er i dag, fglger det naturlig at det bare bgr vaere Kirkemgtet selv som normalt skal
kunne pdlegge biskopene oppgaver eller legge myndighet til dem.

Departementet antar at disse spgrsmalene i hovedsak vil kunne reguleres i
tjenesteordningen for biskoper» (hgringsnotatet av 2. september 2014 side 36-37,;
kursivert her; se ogsa naer identisk i hgringsdokumentet av 3. mars 2015 side 52-53).

Mens Kirkemgtet kan delegere sin myndighet bade til bispedgmmeradet, Bispemgtet,
biskopene og prostene, jf. utkast til ny § 24 siste ledd, kan Kirkeradet bare delegere til
bispedgmmeradet, jf. ovennevnte bestemmelse i utkast til ny § 23 siste ledd.

Kirkeradet far altsa ikke myndighet til a palegge biskopene oppgaver — annet enn der
Kirkemgtet har apnet for dette.» (s 101)

Det er preses som gjennom biskopenes tjenesteordning § 25 «ivaretar arbeidsgivers omsorgsplikter
overfor de andre biskopene og skal ivareta arbeidsgivers interesser hvis en biskop viser seg ute av
stand til a utfgre sine tjenesteplikter pa en forsvarlig mate».

Nar det gjelder Bispemgtet, har dette et definert forhold til Kirkemgtet i ndvaerende kirkelov § 26
andre ledd: «Bispemgtet virker for samordning av de gjgremal som etter gjeldende regler tilligger
biskopene og utfgrer for gvrig de gjgremal som til enhver tid er palagt ved bestemmelse av
Kirkemgtet. Det avgir uttalelse i saker som det blir forelagt av Kirkemgtet.» Kirkemgtets
forretningsorden sier videre om forholdet mellom Kirkemgtet og Bispemgtet: «Saker av laeremessig
karakter forelegges Bispemgtet f@r behandling i Kirkemgtet. (...) Dersom en tilrading som har minst
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2/3 flertall i Bispemgtet, ikke far flertall i Kirkemgtet, sendes saken tilbake til Bispemgtet. Ved annen
gangs behandling i Kirkemgtet stilles krav om minst 2/3 flertall dersom vedtaket ikke er i samsvar
med Bispemgtets siste tilrading.»

3.2 Implementering av Kirkemgtevedtak og Kirkeradssatsninger

Med implementere forstar vi som «a iverksette, utfgre eller realisere». Utvalget ser faren for at
begrepet implementering kan gi assosiasjoner til en mer entydig hierarkisk organisasjon enn Den
norske kirke er. | det fglgende vil utvalget beskrive hvordan det mener at implementering kan gjgres
og forstas i Den norske kirke.

| Den norske kirke skjer laering, utvikling og deling bade pa tvers, oppover og nedover i strukturen.
Utvalget har reflektert rundt dette andre steder i rapporten. Her vil vi se pa hva som skjer nar
Kirkemgtet eller Kirkeradet gjgr vedtak som sa skal implementeres.

En rekke KM-vedtak er bindende for hele trossamfunnet Den norske kirke. Dette gjelder blant annet
liturgier, salmebok, tjenesteordninger, regler, laeresaker og retningsgivende planer. Nar dette vedtas
i Kirkemgtet, er ulike organer gitt myndighet til a sikre at det fglges. For eksempel slar § 4 i
biskopenes tjenesteordning fast at «Biskopen utgver den myndighet som i liturgienes bestemmelser
er tillagt biskopen». Implementeringen av disse vedtakene, hvorav mange er knyttet til det
kirkefaglige, fungerer i dag etter utvalgets mening godt i Den norske kirke. Et eksempel pa dette er
trosopplaeringsreformen. Vi vil derfor ikke ga naermere inn pa dette.

Andre KM-vedtak, og alle KR-satsninger, er ikke like forpliktende for menighetene. Disse faller inn
under det som i tjenesteordningene for proster og biskoper er omtalt som «virksomhetens mal og
strategier». Det er denne typen vedtak det er knyttet st@rst utfordring til for @ implementere i hele
kirken. En kirke som er kongrasjonal, synodal og episkopal har en iboende utfordring nar det gjelder
a implementere denne typen vedtak fattet av kirkemgtet (synoden). Som fglge av at Den norske er
kongregasjonal, kan ikke kirkemgtet binde soknene med disse vedtakene, samtidig er dette ogsa en
styrke ved var kirkeforstdelse. For at vedtakene skal bli realisert i sognene, er det viktig at
menighetsradene ogsa slutter seg til satsingene, og stedegengjgr disse mal og strategier i egne
planer. Prosessen forutsetter derfor forankring, motivasjon, dialog, samvirke, inspirasjon og god
forstaelse av egen og andres roller.

| kirkens organisering er det mange forbindelseslinjer og kontaktpunkter som gir mulighet for
implementering og viderefgring av vedtakene. Kirkeradet, bispedgmmeradene, biskopene og
prostene er pa ulike mater forpliktet til a felge opp disse vedtakene.

En kort beskrivelse av mulighet som ligger i dagens organiseringen:

e Kirkeradet, som «iverksetter Kirkemgtets beslutninger» (Kirkeloven), gjgr dette primaert i
kontakt med bispedgmmeradene. Kirkeradet har dialog med Bispemgtets sekretariat,
biskopene og bispedgmmeradene i denne prosessen.

e Biskopen legger ut fra sin tjenesteordning § 1 til rette for en god prosess der forankring og
oppfelging kan skje i prosti og menighet. Dette skjer i mgte med de forskjellige
tjenestegruppene i deres samlinger, og i mgter med rad og utvalg. Pa visitaser og i
forkynnelse ma biskopen trekke frem malene. En viktig medhjelper i biskopens arbeid for
implementering er prostemgtene og den enkelte prost.

e Prostene «leder prestetjenesten i prostiet og bistar biskopen i dennes tjenesteutgvelse».
Tjenesteordning for menighetsprester inneholder ulike formuleringer som er relevante for
hvordan prosten kan fglge opp at menighetsprester bidrar til implementering av KM-vedtak
og KR-satsninger. «Prosten skal i samvirke med kirkelige rad og utvalg bidra til et godt
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arbeidsmiljg, samarbeid og andelig fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bista
ansatte og kirkelige organer med faglig veiledning, rad og stgtte.» Prosten ma ha god dialog
med kirkelig rad, utvalg og ansatte for a stgtte opp under tiltak som fremmer virksomhetens
og bispedgmmets mal og strategier. Prostene har jevnlige besgk i menighetsradene og kan
der ta opp kirkemgtets vedtak til samtale og utfordring.

e | arbeidet med prestenes arbeidsplaner er det ogsa naturlig at prosten har med seg sentrale
satsinger og prioriteringer.

e Bispedgmmerddene utgjgr en del av kirkemgtet og hvert enkelt bispedgmmerad utfgrer de
gjgremal som det til enhver tid er palagt av Kirkemgtet eller Kirkeradet. Dette betyr at
bispedgmmeradene har en forpliktelse til 8 innarbeide Kirkemgtets strategier og
malsettinger i bispedgmmeradenes egne strategier, planer, mal og budsjett. Dette ma
vektes sammen med bispedgmmeradenes formal om 3 vekke og nzere det kristelige liv i
menighetene og fremme samarbeidet mellom de enkelt menighetsrad og andre lokale
grupper.

3.2.1 Utvalget anbefaler:

e | arbeidet med kirkelig organisering bgr det legges vekt pa a etablere gode forbindelseslinjer
mellom de ulike rad, for a sikre at planer og strategiarbeid i Den norske kirke henger
sammen. Det bgr legges vekt pa a finne en sunn balanse mellom soknets autonomi og
Kirkemgtets myndighet.

e Alle tjenestegrupper ma ha en forpliktelse til bade soknets og Kirkemgtets strategier og
planer.

4  Trender og utfordringer

Utvalget er i mandatet bedt om a «vurdere trender og utfordringer framover og hva som skal til for a
sta best mulig rustet til 8 mgte dem». Utvalget vil peke pa fglgende trender og utfordringer som
saerlig vil prege Den norske kirke og kirkefagforvaltningen i arene framover:

4.1 Oppslutning om Den norske kirke i et mangfoldig samfunn

Den norske kirke er en landsdekkende folkekirke. Norge har de siste tiarene blitt et pluralistisk
samfunn med gkende religigst mangfold i befolkningen. Samtidig blir samfunnet mer sekulzert og
feerre er religigst aktive. A hgre til i kirken er ikke lenger en selvfglge, men krever et aktivt valg. Dette
farer til en nedgang i medlemstall og at andelen av befolkning som er medlemmer i Den norske kirke
synker. Oppslutningen om kirkelige handlinger og gudstjenester er ogsa nedadgaende pa landsbasis.
I mgte med denne situasjonen er godt og relevant kirkefaglig arbeid for alle aldre og bredden av
befolkningen vesentlig for a sikre fortsatt hgy oppslutning om kirken. Den norske kirke er fortsatt en
viktig samfunnsaktgr og tradisjonsbarer. Samtidig ma kirken evne a fornye seg for a vaere relevant
for nye generasjoner.

4.2 Endringer som fglge av skille mellom stat og kirke

Kirken merker i gkende grad effekten av skillet fra staten. Det er ikke lenger en selvfglge at kirken
inkluderes som samarbeidspartner i offentlige prosesser, hgringer osv. Dette merkes bade nasjonalt
og lokalt. Kirken ma derfor aktivt delta pa den offentlige arena, bidra med sin kompetanse og veere
en tydelig stemme for menneskeverd, skaperverk og et livssynsdpent samfunn. Dette utfordrer til
bevisstgjgring av kirkens sentrale rolle i samfunnsprosesser og et fokus pa kvalitet i kirkens tjenester.
De gkonomiske og juridiske rammevilkarene for Den norske kirke er i endring. Dette kan pavirke
ressursene i rettssubjektet og i fellesradene. Dette understreker viktigheten av a ha en
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kostnadseffektiv virksomhet. Kirken ma ha store ambisjoner om a na lenger ut, og ma samtidig veere
forberedt til 3 ta et stgrre gkonomisk ansvar.

4.3 Rekruttering til kirkelige stillinger

Det utdannes for tiden for fa kirkelige medarbeidere til 4 fylle opp stillinger som blir ledige. Dette
gjelder szerlig prestestillinger, men er en utfordring ogsa for de andre kirkelige profesjonene.
Trenden vil trolig fortsette, og den rammer i seerlig grad avsidesliggende strgk. Kompetente
medarbeidere som trives i jobben er kirkens beste rekrutteringsressurs. Et bredt barne- og
ungdomsarbeid skaper arenaer der unge mennesker kan bli motivert for a velge kirkelig utdanning.
Fleksible utdanningslgp og alternative veier til kirkelig tjeneste kan styrke rekrutteringen. Dette
medf@grer en mer sammensatt kompetansebakgrunn hos kirkelige medarbeidere. Gode arbeidsvilkar
og utviklingsmuligheter gir slitestyrke og kan bidra til at kirkelige medarbeidere forblir i kirkelig
tjeneste.

4.4  Reduksjon av klimafotavtrykk

Klimaendringene fgrer til et gkende fokus pa a redusere klimafotavtrykk pa alle samfunnsomrader.
Det er naturlig at ansatte og frivillige i Den norske kirke i arene framover vil ha oppmerksomhet pa
dette. Samfunnet vil ha en gkt forventning til at Den norske kirke setter mal for gkt baerekraft og
gjennomfegrer tiltak for a redusere sine utslipp. Endringene fgrer til at kirkelig tilsatte blir mer
opptatt av at reiser skal vaere klimavennlige, noe som vil fa konsekvenser for tidsbruk og reisemater.
Dette kan igjen fa konsekvenser for hvordan man tilrettelegger det kirkefaglige samarbeidet i hele
Den norske kirke.

4.5 Digitalisering

Det pagar en omfattende digitalisering av kommunikasjon og tjenester pa alle samfunnsomrader og
alle livets omrader. Tekniske Igsninger og digitale arbeidsverktgy er i kontinuerlig utvikling. Med
utviklingen fglger stgrre muligheter for medlemskontakt og kommunikasjon bade mellom de
kirkefaglig ansatte og mellom kirkefagforvaltningen og gvrige ansatte i Den norske kirke. Med dette
folger gkte forventninger og krav til a ta ny teknologi i bruk, bade innenfra fra Den norske kirke og
fra stat og kommuner.

4.6 Endringeriintern organisering av Den norske kirke

Dagens organisering av Den norske kirke i to arbeidsgiverlinjer og med tre nivaer (nasjonalt,
regionalt og lokalt), preger kirkefagforvaltningen. | motsetning til de andre trendene, som fgrer til
utvikling for 3 mgte endringer som i stor grad kommer utenfra Den norske kirke, vil fremtidige
vedtak om kirkens interne organisering kunne medfgre gjennomgripende endringer av premisser og
rammevilkar for kirkefagforvaltningen. Utvalget har derfor valgt a ikke ga dypere inn i
problemstillinger knyttet til endringer av organiseringen av Den norske kirke.

Sp@rsmalet om hva som skal til for a sta best rustet i mgte med disse utfordringene, besvares ikke
her, men danner bakteppe for rapporten.

5 Arbeidsmetoder og samhandling

°

| mandatet er utvalget bedt om a “Belyse arbeidsmetoder og samhandling mellom
bispedpmmeradene og mellom bispedgmmeradene og Kirkeradet, og foresla forbedring av denne”,
og dette kapitlet omhandler dette. Fglgende punkter er knyttet til dette og er derfor behandlet i
dette kapitlet:
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e «Vurdere ulike arbeidsmetoder (digitale arbeidsrom, videomgter, teamorganisering mm) pa
felt som rekruttering, religionsdialog, misjon, diakoni, ungdom, trosopplaering og
undervisning, beredskap, kultur, kirkeinventar og gudstjenesteliv mm.»

e «Innhente oversikt over hvor mange av de kirkefaglige ansatte sine arbeidsdager i 2018 som
gikk med til deltakelse pa henholdsuvis frivillige og obligatoriske konferanser og fagdager.»

e «Vurdere grensesnittet og samarbeidet mellom kirkefag og kommunikasjonsarbeid med
sikte pa best mulig ressursutnyttelse», siden ogsa dette omhandler samhandling mellom
ansatte».

e «Kartlegge henvendelser som Kirkeradet og bispedgmmeradene mottar fra menighetene, og
vurdere hvordan disse kan fordeles pa en best mulig mate».

o «Vurdere grensesnittet og samarbeidet mellom kirkefag og kommunikasjonsarbeid med
sikte pa best mulig ressursutnyttelse».

Utvalget vil ved inngangen til dette kapitlet komme med noen presiseringer knyttet til forstaelsen av
Kirkeradets rolle i samhandlingen med bispedgmmene, siden dette bergrer alle delene av dette
kapitlet. Som beskrevet i kapitlet om forholdet mellom Kirkemgtet, Kirkeradet, bispedgmmeradet,
biskopene og soknene, har Kirkeradet pa noen felter en rolle som innebaerer styring av
bispedgmmeradene. Denne rollen utgves primart i kontakt med stiftsdirektgrene og lederne av
bispedgmmeradene. Stiftsdirektgrene er gverste ledere for bispedgmmekontorets ansatte. Det
ligger til arbeidsgivers styringsrett 8 bestemme hva den enkelte radgiver skal delta pa. Kirkeradet har
derfor formelt sett ikke myndighet til 3 bestemme at den enkelte radgiver ved et bispedgmmekontor
skal delta i samhandlingen og koordineringen som er nevnt i dette kapitlet. Kirkeradets rolle er a
invitere.

Det er like fullt gnskelig og naturlig at Kirkeradet initierer og inviterer til samhandling. Samhandling
har ogsa et betydelig element av relasjonelt arbeid. Det far konsekvenser for a legge til rette for
dialog og gjensidig kontakt. Utvalget forstar begrepet «koordinere», som er brukt i mandatet, som a
sette ulike enheter i det riktige forhold til hverandre og bringe i samvirkende system. Utvalget
oppfatter dette som en god beskrivelse av den rollen Kirkeradet bgr ha. Samtidig kan denne
oppgaven i enkelte tilfeller ogsa ivaretas av radgivere pa bispedgmmeniva.

5.1 Radgiversamlinger for ansatte i kirkefagforvaltningen

5.1.1 Beskrivelse

Radgiversamlinger er en metode for samhandling mellom bispedgmmene og mellom
bispedgmmene og Kirkeradet. Pa flere fagfelter arrangeres det en eller flere ganger i aret samlinger
med radgivere fra bispedgmmene og Kirkeradet. Ulike typer radgivere har ulik praksis for fysiske
samlinger i lgpet av ett ar.

e Diakoniradgivere mgtes 2 ganger i aret for 2 dager hver gang, til sammen 4 dager arlig.

e Undervisnings- og trosoppleeringsradgivere har 2 samlinger i aret med 1-2 dager hver gang,
til sammen 3 dager arlig.

e Kulturradgivere mgtes 2 ganger hvert ar og 2 dager hver gang, til sammen 4 dager arlig.

e Ungdomsradgivere mgtes i forbindelse med ungdommens kirkemgte.

e Misjonsradgivere mgtes 3 ganger hvert ar og dette utgjgr til sas mmen 5 dager arlig.

e Kirkefagsjefene organiserer selv at de mgtes 2 dager under kirkemgtet og 2 dager i
forbindelse med trosoppleeringskonferansen, til sammen 4 dager arlig.

e Radgivere for inkludering har 2-3 arlige samlinger pa 2 dager, til sammen 4-6 dager arlig.

13



43/20 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen - 20/01398-3 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen : Rapport fra kirkefagutvalget

5.1.2 Utvalgets vurdering

Utvalget mener av hensyn til koordinering, erfaringsdeling og inspirasjon at det er viktig med slike
samlinger. Ofte vil det veere naturlig at Kirkeradet koordinerer samlingene, men gjerne i samarbeid
med ansatte pa bispedgmmekontorene. Utvalget vil peke pa at det i innspillsrunden har blitt
foreslatt 8 samle noen radgiversamlinger pa samme tidspunkt. Utvalget mener dette er verdt 3
vurdere i stgrre grad enn i dag, samtidig som det ikke er mulig & gjennomfgre fullstendig sa lenge en
relativt stor andel av radgiverne pa bispedgmmekontorene har ansvar for flere fagfelt.

5.2 Mulighet for mer spisset kompetanse

Utvalget er i mandatet bedt om & «Vurdere muligheter for mer spisset og/eller komplementaer
kompetanse mellom bispedgmmene og mellom bispedgmmene og Kirkeradet, herunder vurdere
faglig samarbeid om hgringer mmy».

Spgrsmalet om mer spisset kompetanse bergrer etter utvalgets mening et viktig dilemmai
kirkefagforvaltningen: Pa den ene siden er det viktig at hvert kontor kan handtere alle saksfelter for
a veere en tilstrekkelig stgtte for de organer som er tilknyttet kontoret og for henvendelser fra
menigheter, ansatte og gvrige medlemmer av Den norske kirke. De lokale bispedpmmekontorene
har ogsa stgrst lokalkunnskap. Pa den andre siden er det sannsynlig at en stgrre spesialisering vil
heve kvaliteten og effektiviteten ved saksbehandlingen. Dette kunne tale for a legge saksbehandling
for et gitt saksfelt til ett kontor, som rad, biskoper og Bispemgtet sd matte benytte seg av. Utvalget
mener imidlertid at hensynet til 8 opprettholde tilstrekkelige stgttefunksjoner for de ulike organene i
Den norske kirke, veier tyngre enn en eventuell gevinst ved stgrre spesialisering. Mister et
bispedgmmekontor saksbehandlingen, mister man ogsa kompetansen pa veiledning i mgte med
menigheter i bispedgmmet.

Samtidig er det et potensial for bedre utnyttelse av den kompetansen som den enkelte ansatte i
kirkefagforvaltningen har. Dersom kompetansen til den enkelte radgiver i stgrre grad enn i dag var
synlig for resten av kirkefagforvaltningen, ville det bidra til gkt bruk av den enkeltes kompetanse.
Utvalget anbefaler at arbeidsgiver og arbeidstaker samles om a gjgre kompetansekartlegging av de
ansatte i kirkefagforvaltningen, og at denne gjgres tilgjengelig for alle i kirkefagforvaltningen. Dette
kan gjgre det mer attraktivt for arbeidstakere med faglig spisskompetanse a jobbe i kirken og
samtidig heve den faglige kvaliteten i organisasjonen.

Utvalget vil samtidig som et eksempel nevne et konkret felt hvor det er behov for at det finnes
spisskompetanse pa et gitt sted i kirkefagforvaltningen, og hvor det ikke er kjent for utvalget hvor i
kirkefagforvaltningen det sitter hgyest kompetanse i dag, nemlig vurdering av sgknader knyttet til
orgelbygging. Dette er et felt som krever hgy spesialisering. Utvalget anbefaler derfor at én radgiver i
sin stillingsbeskrivelse har en nasjonal funksjon pa dette feltet. Avgjgrelsesmyndigheten i slike saker
ma fortsatt ligge hos den lokale biskop.

5.2.1 Samarbeid om hgringer

| mandatet er utvalget bedt om & «Vurdere muligheter for mer spisset og/eller komplementzaer
kompetanse mellom bispedgmmene og mellom bispedgmmene og Kirkeraddet, herunder vurdere
faglig samarbeid om hgringer med mer». | dette punktet bergres faglig samarbeid om hgringer.

Stiftsdirektgrer og kirkefagsjefer anslo i september 2019 hvor mye tid som var brukt pa ulike
hgringer i 2018. Pa bispedgmmeniva er det registrert at det ble brukt i underkant av 1000 timer pa
hgringer i 2018. Noen forhold tyder samtidig pa en viss underrapportering: Pa 20 av 57 registrerte
hgringer som bispedgmmene skriver at de deltok i, mangler det tall for tidsbruk. 8 bispedgmmer
rapporterer a ha avgitt hgringssvar pa strategiplan for samisk kirkeliv, mens det i realiteten ble gitt
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10 hgringssvar fra bispedgmmerad. Tallet 1000 timer gir like fullt et nyttig totalbilde, og det er ingen
grunn til 3 anta at tidsbruk pa hgringer pa bispedgmmekontorene totalt utgjgr mer enn ett arsverk
(ca. 1700 timer) av de i overkant av 100 arsverkene i kirkefagforvaltningen.

Utvalget vil peke pa andre momenter fra bispedgmmenes registreringer knyttet til hgringer:

e Alle bispedgmmene deltok i hgring om ny kirkeordning. Anslatt tidsbruk er ganske lik; fra 27
til 37,5 time.

e Alle bispedgmmene deltok i hgring om justering av hovedgudstjenesten. Anslatt tidsbruk
varierer fra 7,5 time til 48 timer.

o Alle bispedgmmene deltok i hgring om regler for valg av Kirkeradet. Tidsbruken varierer fra
7,5 time til 30 timer.

e 5 bispedgmmer deltok i hgring om ny fordelingsngkkel. Tidsbruken varierer fra 7,5 til 32
timer.

e Samlet sett er det de interne hgringene i Den norske kirke som krever mye tidsbruk pa
bispedgmmekontorene: Av den registrerte tidsbruken er 87 % av tiden knyttet til interne
hgringer.

Kirkeradet svarte pa 13 hgringer i 2018. 7 av disse ble besvart fra det som na er avdeling for kirkefag
og gkumenikk. Siden flere av hgringssvarene er skrevet av personer som na har sluttet i Kirkeradet,
er det i stedet for timeomfang oppgitt antall sider i hgringssvaret. Dette var:

e Justis- og beredskapsdepartementet: Forslag om a avvikle prinsippet om ett statsborgerskap
i statsborgerloven (2 sider).

e Kunnskapsdepartementet: Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2 sider).

e Kulturdepartementet: NOU 2017:17 Pa ein sgndag? Reglane om sgndagshandel og
konsekvensane av endringar (10 sider).

e Helse- og omsorgsdepartementet: Forslag til endringer i MSIS-forskriften og forskrift om
allmennfarlige smittsomme sykdommer (2 sider).

e Barne- og likestillingsdepartementet: Styrking av aktivitets- og redegjgrelsesplikten (1 side).

e Helse- og omsorgsdepartementet.: NOU 2017:16 Pa liv og dgd - Palliasjon til alvorlig syke og
dgende (4 sider).

e Utdanningsdirektoratet: Leereplan i kristendom, religion, livssyn og etikk (KRLE) (18 sider).

5.2.2 Utvalgets vurdering
I innspillsrunden peker flere kirkefagavdelinger pa at hgringer tar mye tid, og flere etterlyser bedre
koordinering.

Utvalget vil skille mellom hgringer internt i Den norske kirke og eksterne hgringer som Kirkemgtet,
Kirkeradet, Bispemgtet, bispedgmmerad eller biskoper gir hgringssvar pa.

For interne hgringer jobbes det i dag i stor grad separat pa hvert bispedgmmekontor med a
forberede hgringssvar. Av hensyn til den enkelte biskops og det enkelte bispedgmmerads
selvstendighet, er det viktig at det fortsatt er ressurser til dette ved hvert kontor. Samtidig gir
parallelt arbeid pa alle kontorene seg utslag i svaert ulik tidsbruk. Utvalget mener dette med fordel
kan samordnes mer enn i dag, uten at det gar utover bispedgmmeradenes og biskopenes
myndighet. En konkret Igsning for samordning, er at det for hver intern hgring opprettes et
arbeidsrom hvor radgiverne pa hvert bispedgmmekontor legger inn sitt dokument mens de jobber
med utkastet til hgringssvar. Stiftsdirektgrene bgr ta ansvar for at arbeidsrommet opprettes, og
radgiverne deltar i arbeidsrommet. Kirkeradsansatte deltar ikke i arbeidsrommet, siden Kirkeradet er
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mottaker av hgringssvarene. Pa denne maten kan sidestilte radgivere hente argumenter og tekst fra
hverandres utkast. Dette kan forenkle bispedgmmeradgiveres arbeid med hgringer.

Nar det gjelder eksterne hgringer, ma det skilles mellom hgringer pa nasjonalt niva og hgringer pa
regionalt niva. Det er naturlig at hvert bispedgmmerad og hver biskop vurderer hvilke hgringer pa
regionalt niva, for eksempel i regi av fylke eller kommune, som man skal avgi hgringssvar pa. Disse
hgringssvarene ma da forberedes pa hvert bispedgmmekontor.

Med hensyn til eksterne hgringer pa nasjonalt niva, er dette annerledes. Kirkeradets sekretariat
folger opp relevante hgringer pa nasjonalt niva. Utvalget mener at Kirkeradet har en viktig rolle i a
fange opp hdringer og oppmuntre andre til a delta, szerlig etter at Den norske kirke etter skillet
mellom kirke og stat far feerre direkte invitasjoner til & delta i hgringer. A delta i hgringer er en god
mate for kirken 3 bli oppdatert pa viktige samfunnstema og en anledning til a bidra med kirkens
stemme i pavirkningsprosesser.

Om bispedgmmerad og biskoper gnsker a avgi hgringssvar i tillegg til Kirkeradet, vil utvalget peke pa
muligheten for kunnskapsutveksling fgr hgringssvaret avgis. Dette har allerede blitt giennomfgrt i
tilknytning til noen hgringer. @kt bruk av denne arbeidsmaten kan forenkle arbeidet med hgringer i
Den norske kirke.

Utvalget vil ogsa papeke at det opplever en trgtthet for hgringer i menighetene. Sarlig krevende blir
hgringer nar de gjennomfgres i sommerferier og juleferier. Det er en risiko ved a gjennomfgre
mange interne hgringer i Den norske kirke, blant annet siden hgringene konkurrerer med annen
informasjon og med tidsbruk pa andre tiltak. Utvalget vil understreke at hvert organ, fra
menighetsrad til Kirkeradet, ma vurdere hvilke hgringer man svarer pa. Det er ogsa viktig at
bispedgmmekontorene legger til rette for at menighetsradene far den informasjon og veiledning de
trenger for a svare pa hgringene.

5.3 Teamorganisering

5.3.1 Beskrivelse

Utvalget er i mandatet bedt om & mulighetene for teamorganisering som arbeidsmetode. Mest
radikalt kan «teamorganisering» handle om at et nasjonalt team overtar oppgaver som har veert
fordelt pa de ulike kontorene. Utvalget oppfatter at dette ligger utenfor mandatet. Mindre radikalt
kan teamorganisering handle om at det etableres faste grupper med deltakere fra ulike enheter.
Ordet «samhandling» kan vaere beskrivende for dette. Slik samhandling skjer i dag i noen grad
mellom bispedgmmer uavhengig av Kirkeradet, og det er dette utvalget vil konsentrere seg om her.
Bispedgmmenes egen registrering av dette viser blant annet:

e Flere nabobispedgmmer samarbeider om pilegrimsarbeid

e Oslo, Tunsberg og Borg samhandler aktivt giennom 5 maneder under paske og pasjon

e Nidaros, Sgr- og Nord-Halogaland samhandler om flere felter, blant annet samisk kirkeliv og
allsamisk konfirmanthelg

e Nidaros og Mgre samarbeider blant annet om kirkemusikk og skole/kirke

e De nye politidistriktene gjgr at flere bispedgmmer ma samarbeide

e Stavanger og Agder og Telemark har mgter mellom misjonsradgivere

e Stavanger og Bjgrgvin har felles mgte i pilegrimsutvalgene

e Borg samarbeider med Tunsberg og Stavanger pa inkluderingsfeltet

e Borgog Agder og Telemark samarbeider om givertjeneste
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5.3.2 Utvalgets vurdering

Oversikten viser at det er en del samhandling mellom bispedgmmene. Dette kjennetegnes gjerne av
geografisk naerhet eller felles tema eller utfordringer. Samhandling starter ofte med ett bispedgmme
som far flere med seg. Ved vakanser har ansatte pa nabobispedgmmekontorene vaert brukt til
avhjelpe med oppgaver. Utgangspunktet for denne typen samhandling ma veere at alle gnsker a
bidra. Veien til prestetjeneste (VTP) og Veien til vigslet tjeneste (VTVT) er eksempel pa prosjekt som
utvikler samarbeid mellom bispedgmmene.

Utvalget oppfordrer til kompetansedeling i stgrre grad enn det som skjer mellom bispedgmmene og
ser at dette har mange fordeler. Samtidig ser ikke utvalget at det er mulig & giennomgaende gjgre
helhetlige strukturelle grep for mer samhandling mellom bispedgmmene uten at dette svekker den
stgtten som biskopen og bispedgmmeradet trenger for a utfgre sitt oppdrag. Samhandling bgr
fortsatt skje pa initiativ fra de enkelte bispedgmmene utfra behov og muligheter, og de ressursene
som til enhver tid finnes pa bispedgmmekontorene.

5.4 Arbeidsrom pa Kirkebakken

5.4.1 Beskrivelse

Digitale arbeidsrom er en av arbeidsmetodene som kirkefagutvalget i mandatet er bedt om a
vurdere. Radgivergrupper har i ulik grad tatt i bruk arbeidsrom i sitt arbeid. Utvalget er kjent med at
blant annet fglgende arbeidsrom i dag brukes av Kirkeradet og alle bispedgmmekontorene:

e Undervisning og trosopplaering

e Ungdom

e Diakoni

e Beredskap

e Miljgledelse (grénne menigheter)
e Kultur

e Dapssatsing

e Konfirmasjon

e Planverktgy for trosopplaering

5.4.2 Utvalgets vurdering

Utvalget mener at arbeidsrom er én av flere viktige arenaer for samhandling, hvor radgiverne fra
ulike kontorer kan utveksle erfaringer og kompetanse. Innspillsrunden fra kirkefagavdelingene viser
samtidig at arbeidsrom bade kan forbedres og brukes bedre.

Utvalget stgtter gkt bruk av digitale verktgy. Verktgyene som velges ma ha hgy kvalitet og
brukervennlighet, og det ma tilbys opplzering i nye verktgy, gjerne i form av videosnutter med
instruksjoner.

5.5 Videomgter

5.5.1 Beskrivelse
Videomgter er en av arbeidsmetodene som kirkefagutvalget er bedt om a vurdere. Den senere tiden
har en begynt a ta dette i bruk, og tilbakemeldingene er jevnt over positive.

5.5.2 Utvalgets vurdering
Innspillsrunden viser at mange av kirkefagavdelingene er positive til mer bruk av videomgter i
kommunikasjon med hverandre. Utvalget slutter seg til dette. Det er allerede gjort positive
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erfaringer med videomgter pa andre felt, som de jevnlige videomgtene mellom stiftsdirektgrene og
Kirkeradet, samt pa det merkantile feltet.

Videoutstyr har potensial for a styrke samhandlingen. Samtidig har ogsa denne formen sine
begrensninger. Jo flere deltakere det er i videomgter, jo mer krevende er det a bruke mgtene i en
prosess. Med deltakere fra alle bispedgmmer og Kirkeradet, fungerer videomgter best for
enveisinformasjon og mgter av koordinerende karakter. Samtidig som dette er erfaringene sa langt,
er det positivt at man pa ulike fagfelter gjgr seg erfaringer av hva som fungerer pa videomgter og
ikke.

Utvalget foreslar pa bakgrunn av dette at Kirkeradet gker tilbudet av nasjonale videomgter. En del
fagfelter, som diakoni, trosopplaering og kultur, har definerte radgivergrupper pa
bispedgmmekontorene og i Kirkeradet, og er dermed enkle a etablere. Samtidig bgr Kirkeradet
vurdere 3 invitere til videomgter med bispedgmmekontorene ogsa pa andre fagfelter, og
bispedgmmekontor ma kunne etterspgrre nasjonale videomgter pa fagfelter hvor de ser behov for
faglig utvikling og koordinering. For at videomgter skal bli et godt verktgy for samhandling, vil
utvalget understreke behovet for godt utstyr, opplaering og enkelt tilgjengelige instruksjoner.

5.6 Kirkefagstillinger uten nasjonal koordinering

Utvalget er i mandatet bedt om a «Gjennomga hvilke kirkefaglige stillinger i bispedgmmeradene som
ikke har nasjonal koordinering og vurdere forbedring av dette». Utvalget har sa langt i dette kapitlet
bergrt ulike typer nasjonal koordinering. Mye av koordineringen er knyttet til kirkefaglige stillinger
som har et definert hovedarbeidsomrade. Nar det kommer til hva som ikke er koordinert, ser noe av
arsaken til mindre koordinering ut til a vaere at noen fagfelter i mindre grad har definerte radgivere
pa hvert kontor. Utvalget har derfor valgt a se pa hvilke fagfelter, ikke hvilke stillinger, som ikke har
nasjonal koordinering.

Fagfelt knyttet til kirkebygg, kirkekunst og kirkeinventar fglges opp i hvert enkelt bispedgmme ved at
radgivere saksbehandler bade sgknader om endringer i inventar og utstyr i kirkene, som behandles
av biskopen. Dette fagfeltet er i kontinuerlig dialog med Riksantikvaren, men har hatt lite nasjonal
kirkelig koordinering. Fagfeltet krever hgy fagkunnskap, og det er viktig at radgivere far benyttet
hverandres erfaring og kompetanse. Utvalget anbefaler derfor at dette fagfeltet koordineres
tydeligere pa landsbasis.

Fagfeltet rekruttering til kirkelig utdanning har ingen faste kontaktpersoner ved
bispedgmmekontorene. Det innebaerer en fare for at dette feltet, som kan komme til & pavirke Den
norske kirke sterkt i arene framover, forsvinner mellom HR-ansatte som har sin kompetanse og sitt
fokus pa tilsettinger og oppfglging av tilsatte, og ungdoms-, undervisnings- eller
trosopplaeringsradgivere som har fokus pa sine fagfelt. Viktigheten av dette feltet tilsier at
bispedgmmekontoret, Kirkeradet og den aktuelle radgiveren ma ha en felles forstaelse av hvem som
felger opp rekruttering til kirkelig utdanning. Utvalget anbefaler derfor at ansvaret for arbeid med
rekruttering til kirkelig utdanning far en kontaktperson ved hvert bispedgmmekontor. Utvalget
anbefaler ogsa at dette fagfeltet koordineres nasjonalt, for a fa en tydeligere sammenheng mellom
det utviklingsarbeidet som gjgres i Kirkeradet og den rollen bispedgmmene kan ha nar det gjelder a
gke rekruttering til kirkelig utdanning. Dette vil gjgre det mulig med en stgrre samordnet innsats pa
rekrutteringsfeltet.
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5.7 Henvendelser fra menighetene

| mandatet er utvalget bedt om a «Kartlegge henvendelser som Kirkeradet og bispedgmmeradene
mottar fra menighetene, og vurdere hvordan disse kan fordeles pa en best mulig mate». Siden dette
bergrer hvilke roller Kirkeradet og bispedgmmekontorene skal ha, er det tatt opp i dette kapitlet.

5.7.1 Kartlegging i august og september 2019

| samrad med stiftsdirektgrene ble det i mai 2019 bestemt at det skulle giennomfgres telleuker for
slike henvendelser i uke 35 og 36 i 2019. Bestillingen om hva som skulle telles og ikke, var som
folger:

Apne spprsmal fra menighetene og kirkelig ansatte som gar til kirkefaglig avdeling. F.eks.:
o Hvor finner jeg ... ?
o Hva skal jeg gjgre i denne situasjonen?
o Harvien ressurs som handler om?
o Blirdet arrangert...iar?
- Inkludert kirkebygg og kirkeinventar
- lkke henvendelser til menighetene
- lkke spgrsmal om kirkevalget
- lkke spgrsmal om VTP, siden det de fleste ligger hos personal.
- lkke skriftlige sgknader
- lkke innsendte rapporter

| telleukene fikk bispedgmmekontorene totalt 1834 henvendelser. Kirkeradets avdeling for kirkefag
og gkumenikk fikk 56 henvendelser.

5.7.2 Utvalgets vurdering

Utvalget er klar over alle forbehold som ma tas i tilknytning til telleukene. De aktuelle ukene var rett
for kirkevalget, og mange i menighetene var derfor opptatt med dette. Tross veiledningen var det
mange tvilstilfeller knyttet til hva som skulle telles og ikke. Enkelte radgivere var borte fra jobb.
Tallene for antall henvendelser er derfor ikke presise. Fordi en ikke registrerte utgdende
henvendelser fra bispedgmmekontorene, ble en vesentlig del av kommunikasjonen mellom
bispedgmmekontor og menighet ikke registrert.

Telleukene gir samtidig et nyttig gyeblikksbilde knyttet til hvor henvendelser fra menigheter og
kirkelig ansatte gar. Kirkeradet har cirka 20 % av de ansatte i kirkefagforvaltningen, men mottok
under 4 % av henvendelsene. Dette er logisk. | strukturen befinner bispedgmmene seg mellom
Kirkeradet og menighetene, og menighetene og kirkelig ansatte forholder seg med jevne mellomrom
til bispedgmmeradet og biskopen.

Utvalget anbefaler at man i fortsettelsen forsterker denne tendensen. Nar Kirkeradet og Bispemgtet
mottar henvendelser, bgr det i hvert tilfelle vurderes om henvendelsen heller bgr ga til
bispedgmmet som henvendelsen gjelder. Dette forhindrer ikke at Kirkeradet og Bispemgtet kan og
bgr motta henvendelser knyttet til nasjonale forhold, men vil sgrge for at veiledning i stgrst mulig
grad gis regionalt, hvor kunnskapen om lokale forhold er stgrre.

5.8 De kirkefaglig ansattes deltakelse pa fagdager og konferanseri 2018

5.8.1 Beskrivelse

Utvalget er i mandatet bedt om a “Innhente oversikt over hvor mange av de kirkefaglige ansatte sine
arbeidsdager i 2018 som gikk med til deltakelse pa henholdsvis frivillige og obligatoriske konferanser
og fagdager”. Utvalget har valgt 3 behandle dette her i kapitlet om samhandling, siden en del av

19



43/20 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen - 20/01398-3 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen : Rapport fra kirkefagutvalget

disse konferansene og fagdagene er arrangert av Kirkeradet eller er mgteplasser for kirkefaglig
ansatte.

Utvalget har fatt samlet inn antall fagdager og konferanser i 2018 fra 107 kirkefaglig ansatte. | dette
er det ikke skilt mellom obligatoriske og frivillige konferanser og fagdager. Bestillingen inkluderer
fagsamlinger av minimum 4 timers varighet. Dersom man var arranggr eller bidragsyter pa
konferansen eller fagdagen, er den ikke telt med. Bade arrangementer ved Den norske kirke og ved
andre aktgrer skulle telles med. Samlet sett har de 107 registrert at de hadde 633 enkeltdager som
deltakere pa konferanser og fagdager i 2018. Kommentarfeltet i registreringen tyder pa noe
feilregistrering, og utvalget vil derfor mene at rundt 600 dager er et mer realistisk tall. Tallet 600
enkeltdager innebeerer at kirkefaglig ansatte i giennomsnitt i har veert pa 5,6 fagdager i 2018.

Siden mange av fagdagene og konferansene er heldagsarrangementer i Oslo, ma det samtidig for en
del av de kirkefaglig ansatte legges til reisetid som gjgr at tidsbruken pa en fagdag eller
konferansedag er mer enn 7,5 time.

De kirkefaglig ansatte har vaert pa mellom 0 og 19 fagdager og konferansedager i 2018. Flest
kirkefaglig ansatte, 25 av de 107, har vaert pa 4 slike dager. 10 ansatte har veert pa 3 dager, og 10 har
veert pa 6 dager. De gvrige fordeler seg stort sett mellom 0 og 10 dager; kun 16 ansatte var pa flere
enn 10 fagdager og konferansedager i 2018.

5.8.2 Utvalgets vurdering

Utvalget mener at tallene ikke gir grunnlag for en generell nedjustering av antall fagdager og
konferanser som kirkefaglig ansatte deltar pa. Til dette er variasjonen i tallene for stor. | stedet for 3
sette begrensninger pa dette tallet, har utvalget i andre deler av rapporten sett pa de konferansene
og fagdagene som arrangeres. Samtidig mener utvalget at det er viktig at den enkelte ansatte i
samrad med sin leder vurderer mengden fagdager og konferanser i Igpet av et ar.

Utvalget vil understreke at det er viktig at de som har vaert pa fagdager og konferanser inviteres til 3
dele fra disse i sin avdeling og pa sitt kontor. Dette vil gi bedre laeringsutbytte for dem som deler, og
det vil fgre til at flere blir oppdatert pa utviklingen i ulike fagfelt.

5.9 Grensesnitt mellom kirkefag og kommunikasjon

Utvalget er i mandatet bedt om a «Vurdere grensesnittet og samarbeidet mellom kirkefag og
kommunikasjonsarbeid med sikte pa best mulig ressursutnyttelse». Med grensesnitt forstar utvalget
hvordan fagfeltene kirkefag og kommunikasjon har felles kontaktflate. Utvalget har av tidshensyn
ikke gatt grundig inn i denne problemstillingen, men har likevel noen refleksjoner.

I noen bispedgmmer er kommunikasjonsradgiver fgrst og fremst en stgtte til stiftsdirektgr og biskop
og er ikke del av kirkefaglig avdeling. Andre steder er kommunikasjonsradgiver del av den
kirkefaglige avdelingen. | Kirkeradet ligger kommunikasjon i en egen avdeling, noe som byr pa
seerskilte utfordringer.

God ressursutnyttelse i samarbeid mellom kirkefag og kommunikasjon forutsetter som i annet
kirkefaglig arbeid involvering, forankring, samarbeid og dialog sa tidlig som mulig i prosesser.

6 Arenaer for leering knyttet til kirkefag

Utvalget er i mandatet bedt om & «Beskrive ulike arenaer for laering knyttet til kirkefag og vurdere
hvilke som bgr styrkes». Utvalget har valgt a la dette vaere et overordnet tema for behandlingen
ogsa av fglgende punkter mandatet:
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e Vurdere verdien av og kostnaden ved konferanser og fagdager gjennom a:
o Gjennomga konferanser og fagdager som arrangeres av Kirkeradet og/eller
bispedpmmerad og andre aktgrer, og som retter seg mot ansatte i Den norske kirke
o Kartlegge etter- og videreutdanning i rettssubjektet Den norske kirke og etterbruken av
denne
e Vurdere bruk av ny teknologi i arbeid for faglig utvikling og inspirasjon for ansatte lokalt i
Den norske kirke

Utvalget var ogsa bedt om & «Gjennomfgre en evaluering hvor ansatte far mulighet til 3 evaluere en
fagdag eller konferanse de har veert pa i Igpet av det siste aret», som tematisk hgrer hjemme i dette
kapitlet. Etter avklaring med Kirkeradets direktgr ble en spgrreundersgkelse om dette utarbeidet og
lagt som nyhetssak pa Kirkebakken, hvor den 13 tilgjengelig i en maned. Spgrreundersgkelsen ble
ogsa sendt til de som hadde vaert deltakere pa noen spesifikke konferanser og fagdager det siste
aret. Likevel fikk undersgkelsen kun 95 svar. Med tanke pa at Den norske kirke totalt har over 7500
ansatte, har utvalget vurdert svarprosenten som for lav til 8 kunne bruke disse svarene.

Utvalget var i mandatet ogsa bedt om a «Innhente tilgjengelige evalueringer som lokalt kirkelig
ansatte har gjort etter deltakelse pa konferanser og fagdager». Siden utvalget av tidshensyn ikke har
gatt inn i vurderingen av enkeltkonferanser og —fagdager, har utvalget valgt a ikke gjgre en
fullstendig innhenting av tilgjengelige evalueringer. | stedet anbefaler utvalget at evalueringene blir
en del av grunnlaget nar den enkelte fagdag og konferanse vurderes i forlengelse av denne

gjennomgangen.

6.1 Utvalgets forstaelse av leering
Leering, innovasjon og utvikling av god praksis er sentrale malsettinger for kirkefagforvaltningen pa
alle niva i Den norske kirke.

Utvalget vektlegger leering gjennom praksis og refleksjon i faglige fellesskap for a videreutvikle
kirkens arbeid. Kirkefagforvaltningen ma stgtte opp under en utviklingskultur blant ansatte og
frivillige lokalt. Ansatte ma fa rom, oppmuntring og ressurser til 3 laere gjennom egen praksis, men
ogsa arenaer for & motta nye faglige impulser som kan stimulere innovasjon. Rom kan handle om at
de ansatte far frihet til & prgve ut nye praksiser og har mgteplasser for refleksjon. Oppmuntring kan
handle om at bade kirkefagforvaltningen og kirkelige ledere pa alle nivaer stgtter og motiverer til
leering og utvikling av praksis. Ressurser kan handle om at det avsettes tid og gkonomiske midler til
ulike former for leering, samt at det bade i kirkefagforvaltningen og av eksterne aktgrer drives
fagutvikling og utvikles ressurser som kan fremme laering blant ansatte i kirken.

Utvalget mener at Den norske kirke ma ha som mal & vaere en lzerende organisasjon. A veere en
lerende organisasjon innebaerer gjensidighet mellom deltakerne i laeringsfellesskapet, trygghet pa
egen faglighet, apenhet for andres perspektiv og ambisjon om & veaere i utvikling. Dette stiller store
krav til relasjonsbygging, strukturer og samspill mellom alle organer og aktgrer i Den norske kirke.
Kirkefagforvaltningen er saerlig utfordret til 3 fremme dette.

Utvalget har identifisert fglgende arenaer for organisert lzering i Den norske kirke:

e Nasjonale apne og frivillige konferanser og fagdager

e Regionale tverrfaglige konferanser og fagdager i bispedgmmene
e Regionale profesjonsdelte samlinger i bispedgmmene

e Arbeidsveiledning

e Samlinger pa prosti- og fellesradsniva
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e Samlinger for ansatte i den enkelte menighet
e Etter- og videreutdanning

Arbeidsveiledning skiller seg ut gjiennom a vaere organisert av personalavdelingene, men er tatt med
siden det fortsatt er en viktig arena for laering. Utvalget har ikke gjort vurderinger av hvordan dagens
arbeidsveiledning i Den norske kirke fungerer.

6.1.1 Spegrreundersgkelse til kirkevergene og prostene

Utvalget mener at kirkeverger og proster, som ledere for kirkelig tilsatte i soknene, er viktige kilder i
vurderingen av leeringsarenaer. Det ble derfor utarbeidet og sendt ut spgrreundersgkelser til disse
gruppene. Spgrreundersgkelsen til prostene ble sendt ut via stiftsdirektgrene. 78 av 100 proster
besvarte undersgkelsen. Spgrreundersgkelsen til kirkevergene ble sendt direkte til disse.
Kirkevergene fikk med unntak av spgrsmalene om etter- og videreutdanning den samme
spgrreundersgkelsen som prostene. 132 kirkeverger svarte pa hele undersgkelsen. Siden
kirkevergene fikk undersgkelsen tilsendt i desember 2019 og hadde svarfrist 17. januar 2020, er det
relevant at det var 428 kommuner fgr og 356 kommuner etter arsskiftet. Dette innebar en
tilsvarende reduksjon i antall kirkeverger. Dermed utgjgr de 132 svarene fra kirkeverger enten 30
eller 37 % av kirkevergene i Norge. Utvalget mener dette er en tilstrekkelig oppslutning til 3 legge
vekt pa besvarelsene.

Spgrreundersgkelsen tok opp spgrsmalet om hvilke arenaer for leering knyttet til kirkefag som bgr
styrkes. Prostene og kirkevergene hadde mulighet til 3 krysse av pa sa mange svaralternativer som
de gnsket. Dersom de ikke gnsket a styrke noe, var dette et eget svaralternativ.

Prostene har i alt avgitt 205 svar. Hver prost som gnsket a styrke noe, har i gjennomsnitt krysset av
pa 2,7 alternativer. Svarene fordeler seg som fglger, hvor man for hvert alternativ ser hvor stor andel
av prostene som gnsker a styrke dette:

| Den norske kirke skjer det leering i ulike sammenhenger, f.eks. nasjonalt, regionalt i bispedemmene, i prostier og
kirkelige fellesrad, og i menighetene. Hva mener du at ber styrkes? Flere svar er mulig.

Svar Prosent Nummer

Nasjonale apne og frivillige konferanser 25.64% 20
og fagdager R
Regionale tverrfaglige konferanser og

fagdager i bispedammene 55.13% 43

Regionale profesjonsdelte samlinger
(f.eks. for diakoner, kirkemusikere, prester 46.15% 36
osv) i bispedemmene

Arbeidsveiledni 30.77% 24
Samlinger pa prosti- eller fellesradsniva 52.56% 41
Samlinger i den enkelte menighet 11.54% 9
Etter- og videreutdanning 41.03% 32
styr\:z\% ensker ikke at noe av det nevnte 1.28% 1
Totalt 100.00% 78

Prostene er mest positive til 3 styrke regionale fagdager og konferanser og samlinger pa prosti- eller
fellesradsniva. Prostene ser minst behov for a styrke samlinger i den enkelte menighet og nasjonale
apne og frivillige konferanser og fagdager.
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Det samme spgrsmalet ble stilt til kirkevergene. 134 kirkeverger har svart pa dette spgrsmalet. De
132 som har krysset av at de gnsket a styrke noe, har i snitt valgt 2,4 alternativer. Svarene fordeler
seg som fg@lger, hvor man for hvert alternativ ser hvor stor andel av kirkevergene som gnsker a
styrke dette:

| Den norske kirke skjer det laering for ansatte i ulike sammenhenger, f.eks. nasjonalt, regionalt i bispedemmene, i
prostier og kirkelige fellesrad, og i menighetene. Hva mener du at ber styrkes? Flere svar er mulig.

Svar Prosent Nummer

® Nasjonale apne og frivillige konferanser 11.85% 16

og fagdager ——

[ ] Regional_e tverrfaglige konferanser og COEEEEEEEEE—— 51.11% 50
fagdager i bispedemmene

® Regionale profesjonsdelte samlinger

(f.eks. for diakoner, kirkemusikere, prester . ] 39.26% 53
osv) i bispedemmene

@ Arbeidsveiledning [ ] 26.67% 36
@ Samlinger pa prosti- eller fellesradsniva . ] 62.22% 84
@ Samlinger i den enkelte menighet [ ] 1.11% 15
® Etter- og videreutdanning G 32.59% 44
@ Jeg onsker ikke at noe av det nevnte . 1.48% 2
styrkes

Totalt 100.00% 135

Kirkevergene er mest positive til 3 styrke samlinger pa prosti- eller fellesradsniva og regionale
tverrfaglige konferanser og fagdager i bispedgmmene. Kirkevergene ser minst behov for a styrke
samlinger i den enkelte menighet og nasjonale apne og frivillige konferanser og fagdager.

Utvalget vil understreke at hver prost og kirkeverge svarer utfra sin kontekst, og at denne varierer
mellom bispedgmmene og mellom prostiene og fellesradene. | bispedgmmer hvor det er
omfattende tilbud om fagdager, er det for eksempel sannsynlig at prostene og kirkevergene har lagt
mindre vekt pa a styrke dette feltet.

Sammenligner man oppslutningen om de ulike lzeringsarenaene fra prostene og kirkevergene, er det
mest merkbart hvor like de to tabellene er. Proster og kirkeverger tenker altsa pa mange mater likt
om hvilke leeringsarenaer for ansatte i Den norske kirke som bgr styrkes. Den stgrste forskjellen
mellom kirkeverger og proster er at kun halvparten sa stor andel kirkeverger som proster gnsker a
styrke de nasjonale apne og frivillige konferansene og fagdagene. Videre gnsker en noe stgrre andel
av kirkevergene enn prostene a styrke samlinger pa prosti- og fellesradsniva, og en noe mindre andel
kirkeverger enn proster gnsker a styrke regionale profesjonsdelte samlinger.

6.2 Konferanser og fagdager som retter seg mot kirkelig ansatte
6.2.1 Samlet oppslutning om arrangementene

6.2.1.1 Nasjonale konferanser og fagdager

Samlet oppslutning om apne og frivillige nasjonale konferanser og fagdager arrangert av Kirkeradet
er i et normalar mellom 1000 og 1500. Trosopplaeringskonferansen er uten sammenligning den
stgrste konferansen, med mellom 800 og 1100 deltakere de siste arene. | tillegg er det de siste arene
arrangert Kulturkonferanse, Mikkelsmesskonferanse, Pilegrimskonferanse og
Rekrutteringskonferanse som alle har samlet mellom 30 og 100 deltakere. Det arrangeres ogsa HEL-
konferanse og diakonikonferanse annethvert ar hvor vertskapsbispedgmmet er sterkt involvert,
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sistnevnte i samarbeid med andre diakonale aktgrer. | tillegg arrangerer Bispemgtet annethvert ar
teologidagene.

Fra KA har utvalget fatt opplyst at det per 1.12.2018 var 6235 stillinger i menighetsrad og fellesrad,
og 1566 stillinger i Kirkeradet og bispedgmmeradene. | dette tallet kan det vaere inkludert personer
som har flere stillinger, og KA antar derfor at det reelle tallet er cirka 7400 ansatte. Dette innebaerer
at nasjonale konferanser og fagdager arlig har et deltakertall som tilsvarer mellom 13 og 20 % av alle
ansatte i Den norske kirke.

6.2.1.2 Bispedgmmerddenes og biskopenes konferanser og fagdager

Bispedgmmekontorene har til sammenligning registrert fagdager og konferanser de har arrangert i
arene 2016-2018, samt deltakerantall pa disse. | dette er det ikke skilt mellom profesjonsdelte og
tverrfaglige arrangementer. Samlet viser registreringen at det var:

e 4800 deltakelseri 2016
e 4100 deltakelseri 2017
e 6300 deltakelseri 2018

Dette innebzerer at regionale konferanser og fagdager arlig har et deltakertall som tilsvarer mellom
55 og 85 % av de kirkelig ansatte. Det hgye deltakerantallet er pavirket av at de ansatte blir innkalt,
ikke invitert, til mange av disse fagdagene. Dette er annerledes enn pa nasjonalt niva, hvor alle
konferanser og fagdager er frivillige.

6.2.2 Geografisk deltakelse
En opptelling av 16 nasjonale konferanser i perioden 2016 til 2019 viser at det er tydelige forskjeller
mellom bispedgmmene i deltakelse pa nasjonale konferanser og fagdager.

Bispedgmmedeltakelse for de som jobbet i menighet (inkluderer
Arrangement her ikke proster og kirkeverger)

Oslo |Borg |Ham |Tuns |A 0gT|Stav |Bj;arg |Mwe |N\'dar|S—H |N—H
2016
Mikkelsmesskonferansen (Trondheim) 3 1 1 13| 2
Trosopplaeringskonferansen™ (Lillestrgm) 101| 141 73| 98 39| 29| 51| 49| 71| 49| 31
2017
HELkonferansen (Trondheim) 6| 12 2 7] 12 9 9] 19
Diakonikonferansen (Trondheim) 4 3 3 6 4 1 3 1| 40| 5 1
Kulturkonferansen (Oslo) 4 2 3 1 2 2
Mikkelsmesskonferansen (Trondheim) 2| 17 1 1 1 1 13
Trosopplaeringskonferansen®* (Gardermoen) 98| 128 47| 90 55| 30| 52| 41| 83| 47| 19
2018
Kulturkonferansen (Oslo) 5 7 2 2 1
Trosopplaeringskonferansen®™** (Gardermoen) 95| 118 42| 83 40| 25| 37| 30| 65| 34| 13
Mikkelsmesskonferansen (Trondheim) 3 2 1 1 1 3 g 1
Teologidagene (Oslo) 58| 53| 24| 14 2 1 7 9 12| 7| 3
Nasjonal kirkelig pilegrimskonferanse (Harstad) 1 2 6
2019
Fagdag om dap (Oslo) 3 2
Fagdag konfirmasjon (Oslo) 6| 21 4] 11 4 3 1
Sum 487 639 258 401 201 136 211 194 403 195 102

*Tallene for trosopplzeringskonferansen 2016 er beregnet utfra de som har svart pa evalueringen, som er cirka 50 % av
deltakerne.
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**Tallene for trosopplaeringskonferansen 2017 er beregnet utfra de som har svart pd evalueringen, som er cirka 50 % av
deltakerne. Det ble i 2017 ikke spurt om hva deltakerne jobbet med, og man vet dermed ikke hvor stor andel som jobbet i
menighet. Siden andelen konferansedeltakere kun varierte med ett prosentpoeng fra 2016 til 2018, er 2016-tallet (66,8 %
av deltakerne jobbet da i menighet) brukt pG 2017-tallene. Der man vet at 147 av deltakerne jobbet i Oslo bispedgmme, har
man altsa ansldtt at 66,8 % av disse, altsa 98, jobbet i menighet.

*Tallene for trosopplzeringskonferansen 2016 er beregnet utfra de som har svart pa evalueringen, som er cirka 50 % av
deltakerne.

Tallet for deltakelse fra hvert bispedgmme ma sees i ssmmenheng med antall ansatte i det aktuelle
bispedgmmet, og hvilke tilbud om fagdager som finnes regionalt. Kirkevalget gir bispedgmmevis
oversikt over antall stemmeberettigede kirkelig ansatte, inkludert lek og prester, og kan slik brukes
til a ansla hvor stor andel av ansatte i trossamfunnet Den norske kirke som jobber i de ulike
bispedgmmene. Dette gir grunnlag for a se pa hvilke bispedgmmer som er overrepresentert og
underrepresentert pa nasjonale apne og frivillige konferanser og fagdager:

Oslo Borg Ham Tuns AogT Stav Bjerg Mere Nidar 5-H N-H Sum
Andel deltakere fra bispedemmet 16% 21% 9% 13% 7% 4% 7% ©6% 13% 6% 3% 100%
Bispedeommets andel avansatteiDnk 11% 12% 9% 10% 11% 10% 12% 5% 9% 6% 5% 100%
Andel deltakere minus andel ansatte 5% 9% 0% 4% -4% -6% -5% 1% 4% 0% -2% 0%

Tabellens fgrste linje viser hvor stor andel av deltakerne pa de aktuelle nasjonale konferansene og
fagdagene 2016-2019 som kommer fra de ulike bispedgmmene. Utregningen av disse tallene er
basert pa summen for deltakere. Tabellens andre linje viser hvor stor andel av de ansatte i
trossamfunnet Den norske kirke som jobber i de ulike bispedgmmene. Tabellens tredje linje er linje 1
minus linje 2. Grgnt tall innebaerer at det aktuelle bispedgmmet er overrepresentert pa nasjonale

fagdager og konferanser. Rgdt tall viser at det aktuelle bispedgmmet er underrepresentert pa disse
arrangementene.

Oversikten viser at Oslo, Borg, Tunsberg, Mgre og Nidaros er overrepresentert pa disse nasjonale
konferansene og fagdagene. Dette er ikke overraskende all den tid 15 av de 16 konferansene og
fagdagene i oversikten ble arrangert enten i Oslo eller Trondheim. Agder, Stavanger, Bjgrgvin og
Nord-Halogaland er underrepresentert pa nasjonale fagdager og konferanser. Mest tydelig er tallene
for Stavanger og Bjgrgvin, som man utfra antall ansatte i bispedgmmet kunne ansla at ville ha
dobbelt sa mange deltakere pa nasjonale konferanser og fagdager. Hamar og Sgr-Halogaland har en
deltakerandel som i stor grad svarer til bispedgmmets andel av ansatte i Den norske kirke. Utvalget
vil presisere at det kan vaere en sammenheng mellom gode tilbud regionalt og faerre deltakere pa
nasjonale konferanser.

Denne oversikten viser at de nasjonale konferansene og fagdagene til en viss grad henter deltakere
fra alle bispedgmmer. Samtidig blir det tydelig at konferansene og fagdagene treffer et sted mellom
regionalt og nasjonalt. Oslo, Tunsberg og Borg, som er de bispedgmmene som har best konferanse-
og fagdagstilbud nzer seg, har naermere halvparten av deltakerne pa nasjonale konferanser og
fagdager, mens de kun har en tredel av de kirkelig tilsatte.

6.2.3 Profesjonenes deltakelse

Det er store forskjeller mellom profesjoner i hvor mye de reiser pa fagdager og konferanser
nasjonalt. Profesjonene reiser til en viss grad pa hver sine konferanser. Et utvalg av 16 nasjonale
fagdager og konferanser arrangert fra 2016 til 2019, hvor profesjonene prest, diakon, undervisnings-
/trosopplaeringsansatt og kirkemusiker er telt hver for seg, viser dette:
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Utvalgte profesjoner blant de som jobbet i menighet

Prest Diakon Kirkemusiker Undervisningsansatt Sum

2016

Mikkelsmesskonferansen 2016 9 4 5 2 20
Trosopplaringskonferansen 2016* 156 80 45 455 736
2017

HELkonferansen 2017 29 23 3 55
Diakonikonferansen 2017 (inkluderer frivillige fra mnh) 1 48 0 0 49
Kulturkonferansen 2017 2 1 5
Mikkelsmesskonferansen 2017 10 0 22 1 33
Trosopplaringskonferansen 2017%* Ukjent

2018

Kulturkonferansen 2018 0 0 0 0 0
Trosopplaringskonferansen 2018%** 83 39 36 388 546
Mikkelsmesskonferansen 2018 10 2 6 2 20
Teologidagene 2018 187 0 0 1 188
Nasjonal kirkelig pilegrimskonferanse 2018 7 2 0 0 9
2019

Fagdag om dap 2019 3 0 0 2 5
Fagdag konfirmasjon 2019 16 3 0 28 47
Antall deltakelser pa disse konferansene fra profesjonen 513 202 115 883 1713

*Tallene for trosoppleaeringskonferansen 2018 er beregnet utfra de som har svart pd evalueringen, som er cirka 50 % av
deltakerne.

**Siden det ikke ble spurt om profesjoner i 2017-evalueringen, og siden tallene varierer for mye mellom 2016 og 2018 til at
man kan bruke samme andel og ansla tall for 2017, er disse tallene ikke med.

***Tallene for trosopplaeringskonferansen 2018 er beregnet utfra de som har svart pd evalueringen, som er cirka 50 % av
deltakerne.

Utvalget vil understreke at bredden i deltakelsen er pavirket av hvem som er invitert til de ulike
fagdagene og konferansene. Mikkelsmesskonferansen, Trosopplaeringskonferansen, HEL-
konferansen, Diakonikonferansen og Teologidagene profileres nasjonalt, dels til ulike profesjoner.
Kulturkonferansen retter seg f@rst og fremst mot kulturaktgrer i eller naer Den norske kirke. Nasjonal
kirkelig pilegrimskonferanse bytter arranggrsted mellom bispedgmmer og retter seg saerlig mot
aktgrer pa pilegrimsfeltet. Det er ogsa en del av dette bildet at fagforeninger, organisasjoner,
institutter og studiesteder arrangerer kurs og fagdager som gjerne retter seg mot én profesjon.

Utvalget vil peke pa at:

e Diakonikonferansen 2017 hadde 48 deltakende diakoner eller diakonimedarbeidere og 1
deltakende prest. Ingen deltakere var undervisningsansatte eller kirkemusikere.

e Blant de som evaluerte trosopplaeringskonferansen 2018 var det 10 ganger sa mange
trosoppleaerings- og undervisningsansatte som kirkemusikere og diakoner. Det var fem
ganger sa mange trosopplaerings- og undervisningsansatte som prester.

e P3 Mikkelmesskonferansen 2017 deltok 22 kirkemusikere, 10 prester, 1 undervisningsansatt
og ingen diakoner.

e PaTeologidagene 2018 deltok 187 personer i prestetjeneste.

Tallene viser videre at det er stor forskjell mellom profesjonene nar det gjelder andel ansatte som
deltar pa nasjonale konferanser og fagdager:

e Av cirka 700 undervisningsansatte var det 400 deltakelser pa en nasjonal konferanse eller
fagdag i 2016 og 2018.
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e Av cirka 300 diakoner og diakonimedarbeidere var det 45 deltakelser pa en nasjonal
konferanse eller fagdag i 2018. For denne faggruppen svinger samtidig tallet fra ar til ar, og i
2017 og 2019 med Diakonikonferanse og HEL-konferanse, er tallet dobbelt sa hgyt.

e Avcirka 1200 prester var det 341 deltakelser pa en nasjonal konferanse eller fagdag i 2018.
Over halvparten av disse deltok pa Teologidagene, som arrangeres annethvert ar.

e Av cirka 850 kirkemusikere var det 45 deltakelser pa en nasjonal konferanse eller fagdag i
2018.

For noen av konferansene 2016-2019 er det mulig a8 avdekke om de ansatte reiser alene eller
sammen med andre ansatte eller frivillige fra egen menighet pa konferansen. Samlet viser dette
tallet at 103 av 180 deltakere pa disse konferansene reiste alene.

6.2.4 Prostenes og kirkevergenes vurdering

Foruten a bli spurt hvilke leeringsarenaer som bgr styrkes, er prostene og kirkevergene ogsa spurt
«Hvordan opplever du dagens tilbud om apne og frivillige fagdager og konferanser i forhold til
ressursene du disponerer som leder?” Igjen er prostene og kirkevergenes svar preget av sin
kontekst. Det ma ogsa presiserer at prostene og kirkevergene har vurderer bade nasjonale og
regionale arrangementer. Fglgende tekst var innledning til spgrsmalene om fagdager og konferanser
i sp@rreundersgkelsene: “Kirkeradet, biskopene, bispemgtet og bispedgmmeradene arrangerer
hvert ar en rekke fagdager og konferanser. | denne undersgkelsen er vi opptatt av de dpne og
frivillige fagdagene og konferansene (som Trosopplaeringskonferansen), ikke obligatoriske og/eller
lukkede samlinger (som f.eks. biskopens fagdager som er del av tilsynet). Vi snakker altsa om
arrangementer nasjonalt eller regionalt som retter seg mot kirkelig tilsatte og som de tilsatte
sammen med leder ma vurdere om de skal dra pa. | tilknytning til disse vil vi gjerne vite noe om
lederes vurdering av kost/nytte.”

Prostenes svar fordeler seg slik:

Hvordan opplever du dagens tilbud om apne og frivillige fagdager og konferanser i forhold til ressursene du
disponerer som leder?

Svar Prosent Nummer

Jeg opplever knapphet pa tid og
knapphet pa penger, slik at det er krevende 44.87% 35
a sende ansatte pa slike arrangementer

Jeg opplever knapphet pa tid, men ikke
knapphet pa penger til a finansiere
deltakelse pa slike arrangementer og
reisen dit

23.08% 18

@ Jeg opplever at det ikke er knapphet pa
de ansattes tid, men knapphet pa penger il
a finansiere deltakelse pa slike
arrangementer og reisen dit

@ Jeg opplever ikke knapphet pa tid og
knapphet pa penger nar det gjelder a
sende de ansatte pa slike arrangementer

cEE——— 20.51% 16
o

11.54% 9

Totalt 100.00% 78

Som ledere opplever altsa 88,5 % av prostene at det er knapphet pa enten tid eller penger eller
begge deler nar det gjelder a sende ansatte pa nasjonale eller regionale fagdager og konferanser. Til
sammen opplever noen flere (68 %) knapphet pa tid sammenlignet med de som opplever knapphet
pa penger (65,4%). Utvalget vil presisere at responsen fra prostene trolig er preget av at det varierer
hvor mye penger prosten selv disponerer og hvor mye som disponeres sentralt i bispedgmmet.

27



43/20 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen - 20/01398-3 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen : Rapport fra kirkefagutvalget

Kirkevergene er stilt det samme spgrsmalet, og svarene fordeler seg slik:

Svar Prosent Nummer

@ Jeg opplever knapphet pa tid og

knapphet pa penger, slik at det er krevende ] 35.25% 49
a sende ansatte pa slike arrangementer

Jeg opplever knapphet pa tid, men ikke
knapphet pa penger til 2 finansiere
deltakelse pa slike arrangementer og
reisen dit

19.42% 27

@ Jeg opplever at det ikke er knapphet pa
de ansattes tid, men knapphet pa penger til
a finansiere deltakelse pa slike
arrangementer og reisen dit

@ Jeg opplever ikke knapphet pa tid og
knapphet pa penger nar det gjelder a
sende de ansatte pa slike arrangementer

oEE——— 24.46% 34
c—

20.86% 29

Totalt 100.00% 139

Som ledere opplever altsa 79 % av kirkevergene at det er knapphet pa enten tid eller penger nar det
gjelder a sende ansatte pa slike arrangementer. Til sammen opplever noen flere (59,5%) knapphet
pa penger sammenlignet med de som opplever knapphet pa tid (43,5 %).

Det mest sldende med disse svarene er at en dobbelt s hgy andel kirkeverger som proster ikke
opplever knapphet pa tid og knapphet pa penger nar det gjelder a sende de ansatte pa apne og
frivillige konferanser og fagdager. Det er ogsa interessant at mens prostene opplever tid som
viktigste mangelvare, er penger den viktigste mangelvaren for kirkevergene.

En krysning med spgrsmal om bispedgmmetilhgrighet viser at det ikke er slik at de som ofte har lang
reisevei til nasjonale konferanser og fagdager opplever stgrre knapphet pa tid og penger enn de som
har kort reisevei. Andelen kirkeverger og proster som ikke opplever knapphet pa tid og penger, er
relativt lik i mange bispedgmmer.

Prostene og kirkevergene er i undersgkelsen ogsa som nevnt spurt hvilke laeringsarenaer som bgr
styrkes. Av sju laeringsarenaer er her «nasjonale apne og frivillige konferanser og fagdager» den
arenaen som nest feerrest proster og nest faerrest kirkeverger gnsker a styrke. 25,6 % av prostene og
11,9 % av kirkevergene gnsker a styrke dette.

Kirkevergene og prostene er videre spurt hva de mener er det viktigste malet med apne og frivillige
konferanser og fagdager. Prostene svarer som fglger:

Hva mener du at ber vaere det viktigste malet med apne og frivillige fagdager og konferanser?

Svar Prosent Nummer

@ Atde ansatte far styrket fellesskap med

andre ansatte e 210% 2
@ Atde ansatie far mofivasjon og o 54.05% 40
inspirasjon e

@ At de ansatte far okt teoretisk kunnskap o

knyttet til noe i jobben sin - 6.76% 5
.' At delansane endrer noe av praksisen i ¢ 1.35% 1
jobben sin

.. At dq ansatte videreutvikler arbeidet i O 35.14% 26
sin menighet

Totalt 100.00% 74
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Kirkevergene svarer som fglger:

Svar Prosent Nummer
® At de ansatte far styrket fellesskap med a

andre ansatte - 5.80% 8
24 de ansatte far mativasion og O 56.52% 78
inspirasjon

® At de ansatte far okt teoretisk kunnskap a

knyttet til noe i jobben sin - 7.97% "
9 At de‘ansane endrer noe av praksisen i 0.00% 0
jobben sin

O_ At de ansatte videreutvikler arbeidet i Pr. 20.71% M
sin menighet

Totalt 100.00% 138

Her er det fgrst og fremst merkbart hvor likt proster og kirkeverger vurderer det viktigste malet med
arrangementene. For begge grupper er de ansattes motivasjon og inspirasjon det klart viktigste
malet, med over 50 % oppslutning. | begge grupper er det ogsa nest flest som mener at det viktigste
malet er at de ansatte videreutvikler arbeidet i sin menighet, med rundt 30 % oppslutning.

Kirkevergene og prostene er ogsa spurt om hvordan de opplever den reelle effekten av dagens
regionale og nasjonale fagdager og konferanser. Kirkevergene svarer som fglger:

Hva mener du at er den reelle effekten av dagens fagdager og konferanser?

1-1kke i det 5 -1 svart stor

Svar heletatt 2-llitengrad 3-1noen grad 4 - | stor grad grad Totalt  Gjennomsnitt
De ansatte far styrket fellesskap 2 10 64 49 1 136 342
med andre ansatte 1.47% 7.35% 47.06% 36.03% 8.09% 100.00% )
De ansatte far motivasjon og 2 1 61 51 1 136 343
inspirasjon 1.47% 8.09% 44.85% 37.50% 8.09% 100.00% )
De ansatte far okt teoretisk 4 22 80 26 4 136 3.03
kunnskap om noe i jobben sin 2.94% 16.18% 58.82% 19.12% 2.94% 100.00% )
De ansatte endrer noe av praksisen i 1 63 54 6 2 136 2.45
jobben sin 8.09% 46.32% 39.71% 4.41% 1.47% 100.00% ’
De ansatte videreutvikler arbeidet i 4 38 73 14 7 136 287
sin menighet 2.94% 27.94% 53.68% 10.29% 5.15% 100.00% ’
Total 23 144 332 146 35 680 2.04

3.38% 21.18% 48.82% 21.47% 5.15% 100.00% )

Prostene svarer som fglger:
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Hva mener du at er den reelle effekten av dagens fagdager og konferanser?

1 -lkke i det 5- | svaert stor

Svar heletatt 2-llitengrad 3-Inocengrad 4 -Istorgrad grad Totalt  Gjennomsnitt
De ansatte far styrket fellesskap 0 6 34 36 2 78 3.44
med andre ansatte 0.00% 7.69% 43.59% 46.15% 2.56% 100.00% !
De ansatte far motivasjon og 0 2 31 38 7 78 2,64
inspirasjon 0.00% 2.56% 39.74% 48.72% 8.97% 100.00% .
De ansatte far okt teoretisk 1 11 43 20 3 78 347
kunnskap om noe i jobben sin 1.28% 14.10% 55.13% 25.64% 3.85% 100.00% :
De ansatte endrer noe av praksisen i 4 29 36 7 2 78 267
jobben sin 5.13% 37.18% 46.15% 8.97% 2.56% 100.00% :
De ansatte videreutvikler arbeidet i 1 16 45 1 5 78 3.04
sin menighet 1.28% 20.51% 57.69% 14.10% 6.41% 100.00% .
Total 6 64 189 112 19 390 319

1.54% 16.41% 48.46% 28.72% 4.87% 100.00% ’

Her ser vi at prostene pa alle de fem indikatorene i kolonnen lengst til hgyre har en mer positiv
vurdering av fagdager og konferanser enn det kirkevergene har.

6.2.5 Utvalgets vurdering

I innspillene fra kirkefagavdelingene uttrykker noen en skepsis til nasjonale arrangementer. Utvalget
ser verdien av noen nasjonale arrangementer, men har samtidig ikke gatt inn i vurderingen av
enkeltkonferanser og fagdager. Utvalget mener i stedet at hver fagdag og konferanse ma evalueres
utfra antall deltakere, hva de sitter igjen med og hvor mye ressurser som er brukt. Ressursbruken er
ikke kartlagt av utvalget. Saerlig er det viktig at arranggrer har en oversikt over tidsbruk knyttet til
fagdager og konferanser, for at vurderingen av kostnader knyttet til arrangementet skal veere reell.

Utvalget slutter seg til prostene og kirkevergene som uttrykker at det viktigste malet med fagdager
og konferanser er at deltakerne blir motivert og inspirert. Slike arrangementer har og bgr ha en
viktig funksjon som inspirasjonssted. Utvalget vil likevel spgrre om det er behov for en nedskalering
av nasjonale konferanser og legge til rette for mer faglig utviklingsarbeid naarmere soknet. Det
nasjonale nivaet er viktig, men det ma ikke ngdvendigvis innebzere at alle ma reise til samme sted.
Det kan veere en rasjonell arbeidsform at det nasjonalt utvikles konferansemaler og -moduler som
kan gjennomfgres regionalt for a na flere med det faglige utviklingsarbeidet som er gjort. | utvikling
av konferanser bgr en ha arbeidet i soknet i fokus.

Utvalget vil videre peke pa potensialet for stgrre kompetanse pa prosjektstyring i
kirkefagforvaltningen. Det finnes ulike prosjektstyringsverktgy som kan brukes blant annet i
forbindelse med planlegging, gijennomfgring og evaluering av stgrre arrangementer. Dette vil kunne
veere av stor nytte for dem som skal arrangere, og det vil kunne gke kvaliteten, ressursforvaltningen
og deltakelsen pa arrangementene og gjgre at man far mer ut av dem.

Utvalget mener ogsa det er stgrre potensial for kontakt med deltakerne fgr og etter stgrre
arrangementer for a gke utbyttet av disse. Utvalget mener ogsa at det er viktig at det er en god
dynamikk og dialog mellom det som skjer regionalt og nasjonalt. Nasjonale arrangementer ma bruke
regionale og lokale ressurser, og de ma fglges opp av fokus regionalt og lokalt.

Utvalget vil videre peke pa at mange konferanser og fagdager pa nasjonalt niva i Den norske kirke i
stor grad brukes av én faggruppe. At ansatte i hovedsak reiser pa arrangementer knyttet til eget
fagfelt, kan veere et uttrykk for at de primaert sgker utvikling og nettverk innen eget fagfelt.
Utvalgets undersgkelser gir et inntrykk av at cirka halvparten av deltakerne pa nasjonale konferanser
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og fagdager reiser alene. A fa reise alene pa en konferanse, kan gi viktig pafyll og et stgrre fellesskap.
Samtidig er det en viktig samtale for konferanser og fagdager hvilken effekt det har at man sender
bare en. Det gir ikke ngdvendigvis den samme laeringseffekten.

Generelt mener utvalget at det er viktig a se pa hva man vil oppna med fagdager og konferanser i
Den norske kirke. For a styrke dette bgr deltakerne pa slike dager alltid fa tilgang til en elektronisk
evaluering kort tid etter dagen. Videre er det avgjgrende at evalueringen stiller spgrsmal som er
knyttet til det som er malet ved arrangementet. Nar proster og kirkeverger legger stor vekt pa at
fagdager og konferanser bgr veere motiverende og inspirerende, bgr evalueringer etterspgrre i
hvilken grad dette malet ble nddd og hva deltakerne mener bgr gjgres for at man i stgrre grad skal
na malet.

6.3 Biskop og bispedgmmerad

Alle kirkefagavdelingene pa bispedgmmekontorene framhever i innspillsrunden viktigheten av
kirkefaglig arbeid pa bispedgmmeniva. Mange av fagdagene i bispedgmmene er knyttet til biskopens
tilsyn.

Blant prostene gnsker flest (55,1 %) a styrke regionale tverrfaglige konferanser og fagdager i
bispedgmmene. Blant kirkevergene er det flest som gnsker a styrke samlinger pa prosti- og
fellesradsniva, men nest flest (50,8 %) som gnsker a styrke regionale tverrfaglige konferanser og
fagdager.

Regionale profesjonsdelte samlinger er den tredje mest aktuelle laeringsarenaen a styrke bade for
prostene og kirkevergene som har svart pa undersgkelsen, med henholdsvis 46,2 % og 38,8 %
oppslutning.

6.3.1 Utvalgets vurdering

Utvalget vil papeke at det er til dels store forskjeller mellom bispedgmmene nar det gjelder tilbudet
av konferanser og fagdager. Noen bispedgmmer har studiesteder og organisasjoner som arrangerer
apne fagdager og konferanser som retter seg mot ansatte i Den norske kirke. Andre har fa
supplerende tilbud til arrangementer og initiativer fra bispedgmmekontoret, noe som gjgr
sistnevnte viktigere.

Bispedgmmet er en sveert viktig arena for laering og vil fortsatt vaere det. Her skjer leering utfra
biskopens tilsyn og utfra bispedgmmeradets oppdrag om a vekke og naere det kristelige liv i
soknene. Via alle bispedgmmene nar man ut til alle sokn med kirkefaglig betjening, og
bispedgmmekontorene er koordinatorer for fagutvikling i menighetene. Bispedgmmene er ogsa
viktige bidragsytere inn i regionale utviklingsprosjekter. For at alle typer sokn skal ha lik tilgang pa
kirkefaglig kompetanse, er det viktig at denne fortsatt ligger pa bispedgmmeniva. Utvalget er klar
over at enkelte stgrre fellesrad ansetter kirkefaglige radgivere. | disse tilfellene er det viktig at det er
god rolleavklaring, arbeidsfordeling og felles malforstaelse opp mot kirkefagavdelingen ved
bispedgmmekontoret og biskopens tilsyn.

6.4 Prostinivaet og fellesradsnivaet som leeringsarena

6.4.1 Beskrivelse

Prostene er i tjenesteordningen «forpliktet pa de mal og strategier som er fastsatt for virksomheten i
Den norske kirke og i vedkommende bispedgmme og skal stgtte opp om tiltak som fremmer disse».
Prosten leder prestetjenesten pa vegne av biskopen og har ansvar for arbeidsplaner for prestene.
Kirkevergen er daglig leder for fellesradets virksomhet, som inkluderer arbeidsgiveransvaret for alle
tilsatte som Ignnes over fellesradets budsjett.
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Prostiet brukes allerede som en ramme for ulike kurs for ansatte. Nar bispedgmmenivaet skal na ut
til alle sokn med blant annet menighetsradskurs og implementering av dapssatsing, brukes prostiet.
Dette oppleves som en effektiv mate & na alle pa, og gir minst reising. | bispedgmmene brukes ogsa
prostiet til samlinger for ulike faggrupper. Antall fagsamlinger pa prostiniva som kirkefaglige
radgivere pa bispedgmmeniva deltok pa i 2018 som medarranggr eller bidragsyter i 2081, var ifglge
bispedgmmenes registrering 127. Dersom man regner med 6 arlige samlinger i hvert prosti, innebar
dette at kirkefaglig ansatte bidro pa ca. 1/5 av fagsamlinger for ansatte pa prostiniva, ogsa kalt
konventer eller tjenestekonferanser. Prostene far ogsa henvendelser om prostivise kurs fra andre
aktgrer.

Prostiet er samtidig en variabel enhet. Antall ansatte, geografisk spredning, folketall og tilgjengelige
faglige samarbeidspartnere utenfor Den norske kirke varierer sterkt mellom prostiene i Norge. Dette
gjelder ogsa fellesradsnivaet.

Nar det gjelder ansatte, er samlinger pa prostinivaet enten prostens mgte med de prester
vedkommende leder, eller prosten og kirkevergen(e)s mgte med sine ansatte. Mange steder har
man en veksling mellom tverrfaglige samlinger og samlinger kun for prestene. Pa denne maten er
samlinger pa prostiniva styrt av prosten, ofte i samarbeid med kirkevergen(e). Mange steder har
ogsa fagforeningene en rolle nar det kommer til valg av faglig innhold pa samlinger i prostiet.

6.4.2 Spgrreundersgkelse med proster og kirkeverger

Nest etter regionale tverrfaglige samlinger pa bispedgmmeniva, vil prostene styrke «samlinger pa
prosti- eller fellesradsniva». 52,6 % av prostene gnsker a styrke dette. For kirkevergene er denne
leringsarenaen den som flest gnsker a styrke, med 61,9 %.

6.4.3 Utvalgets vurdering

Kirkefagavdelingene i 7 av 11 bispedgmmer gir pa ulike mater uttrykk for at de gnsker a styrke
prostinivaet som kirkefaglig lseringsarena. Flere beskriver gode erfaringer med kurs, laering og
fagdager pa dette nivaet, og legger dette til grunn for at de gnsker a styrke denne laeringsarenaen.

Utvalget mener at det allerede er en dreining mot mer bruk av prostinivaet nar det gjelder
kompetanseutvikling. Utvalget mener at det ligger gkte muligheter i at mer laering skjer i prostiet og
fellesradet. For a videreutvikle faglig utviklingsarbeid i prostiet og fellesradet er man etter utvalgets
mening avhengig av forutsigbarhet og langsiktig planlegging. Det er viktig at bade
bispedgmmekontorene og Kirkeradet legger vekt pa dette. Bispedgmmekontorene bgr videre
sammen med prostene og kirkevergene reflektere rundt utviklingsarbeidet i menighetene i prostiet.

Kirkeradet har ogsa en viktig rolle i styrking av prosti- og fellesradsnivaet ved at man i utvikling av
arbeidsmetoder og lzeringsressurser legger opp til at slike skal kunne brukes av
bispedgmmekontorene i samvirke med prostene og kirkevergene.

6.5 Menigheten som laeringsarena

6.5.1 Beskrivelse

Som nevnt vektlegger utvalget laering gjiennom praksis og refleksjon i faglige fellesskap. For kirkelig
ansatte er soknet det viktigste stedet for praksis. Ansatte, frivillige, rad, utvalg og andre
kirkemedlemmer utgver, reflekterer rundt og utvikler menighetens praksis pa sitt sted.

| spgrreunderspkelsen til kirkeverger og proster er samlinger i den enkelte menighet den
leeringsarenaen som faerrest vil styrke, med henholdsvis 11,5 % oppslutning blant kirkevergene og
11,2 % blant prostene. Utvalget tolker ikke dette som at kirkeverger og proster har liten tro pa
menighetens som laeringsarena, men at det for de ansatte er en fordel ogsa a veere en del av en
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stgrre sammenheng for a dele erfaringer og laere sammen. At en del staber er samlokalisert pa tvers
av menigheter, kan ogsa ha hatt innvirkning pa svarene.

6.5.2 Utvalgets vurdering

Utvalget mener det er en kjerneoppgave for kirkefagforvaltningen a legge til rette for leering og
utvikling ogsa pa sokneniva. Det er viktig a bidra til & utvikle en kultur for 3 dele erfaringer og utvikle
refleksjonsverktgy som kan brukes av ansatte, frivillige og rad. Kirkefagforvaltningen har en viktig
rolle i a tilrettelegge slike ressurser for menighetene. Det er et ledelsesansvar & skape rom i en travel
arbeidshverdag til faglig refleksjon og samtale om utviklingsmuligheter. Slik utvikles en stabskultur
der det a dele og reflektere over erfaringer skaper laering og utvikling av kirkens virksomhet. Dette
krever at det settes av tid og at det etableres arenaer, for eksempel i stabsmgtene til felles
erfaringsdeling og refleksjon, og til at medarbeiderne har tid til faglig fordypning. Tverrfaglig
samarbeid i kirkens stab, med frivillige medarbeidere i menigheten og i dialog med
kompetanseinstitusjoner i lokalsamfunnet utgjgr ogsa viktige leeringsarenaer.

Radgivere bade pa bispedpmmekontorene og i Kirkeradet har en viktig rolle i a fange opp og lgfte
fram beste praksis, skape arenaer for a dele faglige impulser og fremme deling mellom
menighetene. Kirkefagradgivere fra bispedgmmekontorene og Kirkeradet kan bidra til lsering og
utvikling i menighetene gjennom veiledning og dialog ut fra konkrete henvendelser fra menighetene,
og tilby utviklingssamtaler og formidling av relevante ressurser for a utvikle menighetenes arbeid.
Faglige impulser som utvikles og deles pa regionale og nasjonale arenaer far stgrst betydning nar de
stgtter opp under et godt kirkefaglig arbeid i menighetene.

6.6 Ny teknologi for faglig utvikling og inspirasjon
| mandatet er utvalget bedt om a «Vurdere bruk av ny teknologi i arbeid for faglig utvikling og
inspirasjon for ansatte lokalt i Den norske kirke».

6.6.1 Spgrreundersgkelse med prostene

| spgrreundersgkelsen til prostene og kirkevergene ble «ny teknologi» beskrevet slik: «Ny teknologi
gir mulighet for 3 tenke laering pa nye mater. | «Reformasjon na» i forbindelse med
reformasjonsjubileet, giennomfgrte 800 prester etterutdanning som i stor grad var basert pa videoer
som ble spilt av pa prostisamlinger og fulgt opp av faglige samtaler. P4 denne maten kan ansatte
fglge et foredrag fra sitt arbeidssted heller enn a reise til forelesningen. Dette gir bedre tilgang til
kontinuerlig faglig utvikling. En annen mate a bruke teknologi p3, er a tilby nettmgter hvor kirkelig
ansatte kan delta fra sin datamaskin i en faglig samtale med en fagressurs og noen kirkelig ansatte
fra resten av landet.»

Prostene svarer fglgende om sin innstilling til fagutvikling gjennom ny teknologi:
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Dersom det i sterre grad tilbys videoressurser og nettmeoter for fagutvikling - hvordan vil du som leder forholde deg
til bruk av arbeidstid pa dette?

Svar Prosent Nummer
® oppmuntre de ansatte til bruk av dette o

individuelt - 11.54% 9
e Ve T ——————— 76.92% 50
prostisamlinger eller andre fagsamlinger

® veere skeptisk til om dette er verdt a o

bruke arbetid pa - 7.69% 6
® sagt nei til at ansatte kunne bruke o

arbeidstid pa dette 0.00% 0
® ikke hatt noen mening om dette [ ] 3.85% 3
Totalt 100.00% 78

Mer enn 3 av 4 proster er altsa apne for a bruke videoressurser i fagsamlinger hvor dette kan vaere
relevant, og totalt er 88,4 % av prostene positive til bruk av slike ressurser.

Kirkevergene svarer som fglger pa det samme spgrsmalet:

Dersom det i sterre grad tilbys videoressurser og nettmeter for fagutvikling - hvordan vil du som leder forholde deg
til bruk av arbeidstid pa dette?

Svar Prosent Nummer
® oppmunire de ansatte til bruk av dette 30.08% 40
individuelt . -087%

@ vzere apen for a bruke videoressurser i OEEEEEEEEEESS—— 59.40% 79
fagsamlinger for ansatte e

® vzere skeptisk til om dette er verdt & o

bruke arbeidstid pa - 8.27% "
® sagt nei til at ansatte kunne bruke o

arbeidstid pa dette 0.00% 0
® ikke hatt noen mening om dette a 2.26% 3
Totalt 100.00% 133

En mindre andel kirkeverger er altsa apne for a bruke videoressurser i fagsamlinger for ansatte,
mens en stgrre andel vil oppmuntre de ansatte til bruk av dette individuelt. At kirkevergene i
motsetning til prostene leder en stor bredde av profesjoner, har trolig hatt innvirkning pa
kirkevergenes vurdering. Samlet er 89,4 % av kirkevergene positive til bruk av videoressurser og
nettmgter.

Pa spgrsmalet «Hva er din holdning til videoressurser og nettmgter sammenlignet med apne og
frivillige fagdager og konferanser?», svarer proster og kirkeverger mye likt. 51,3 % av prostene og
46,2 % av kirkevergene gnsker ikke at ressurser omprioriteres fra dagens fagdager og konferanser til
a tilby mer videoressurser og nettmgter. 46,2 % av prostene og 49,2 % av kirkevergene gnsker en slik
omprioritering. 2,6 % av prostene og 4,6 % av kirkevergene gnsker en kraftig reduksjon i dagens
fagdager og konferanser for 3 satse sterkt pa videoressurser og nettmgter. Prostene og kirkevergene
fordeler seg altsa ganske likt mellom de som ikke gnsker at ressurser omprioriteres fra dagens
fagdager og konferanser til a tilby mer videoressurser og nettmgter, og de som gnsker det.
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6.6.2 Utvalgets vurdering

I innspillsrunden ble kirkefagavdelingene spurt: «Hvordan mener dere at ny teknologi kan brukes til
a heve kvaliteten pa det kirkefaglige?» Kirkefagavdelingen nevner webinar og e-kurs, strgmming av
konferanser og kurs, videomgter. Det blir pekt pa hvordan dette kan gi mulighet for inspirasjon uten
mye bruk av gkonomi og tid pa reising og overnatting, og det blir etterlyst at profesjonell e-leering
settes i system for alle ansatte, knyttet opp mot en etablert plattform.

Utvalget vil peke pa at det finnes tema og mgter hvor det er mer tjenlig a veere fysisk i samme rom.
Faglige samlinger i prosti og fellesrad har ogsa en viktig funksjon i & bygge nettverk mellom
medarbeidere som ofte er eneste ansatte pa sitt felt i menigheten. Samtidig mener utvalget at mani
det kirkefaglige arbeidet oftere kan benytte seg av nettmgter, videoressurser og annen ny teknologi
enn man gjgr i dag. Dette vil vaere et nyttig verktgy pa prosti- og menighetsniva. For eksempel kan
teknologiske ressurser brukes inn i et mgte for a sette i gang en samtale, ansatte kan bruke e-
leeringsressurser i forbindelse med oppstart i ny stilling og i forbindelse med endringer, og ansatte
kan samles for a se et foredrag fra en konferanse i stedet for a reise til den. Det bgr som hovedregel
legges til rette for direkte stremming av utvalgte deler av konferanser. Slik far flere del i den
kunnskap og inspirasjon som formidles. Ressursene kan alt i alt brukes til 8 fremme laerende
fellesskap pa nye mater. Kirkefagavdelingene ser muligheter for dette, og mange gnsker det. Det
utvikles stadig ny og bedre teknologi som gjgr disse verktgyene mer egnet for samhandling og
lering. Alt ligger altsa til rette.

For at en stgrre satsning pa leering gjennom ny teknologi skal vaere vellykket, vil utvalget samtidig
peke pa noen viktige faktorer:

e Kirkerddet ma veere i dialog med bispedgmmene om utviklingen av slike leeringsressurser.

e Ressursene ma ta utgangspunkt i hvor forskjellig kirkevirkeligheten er rundt i landet.

e Bispedgmmene ma kjenne til og oppmuntre til bruk av videoressurser og nettmgter.

e Den norske kirke trenger én tydelig plattform hvor disse ressursene er enkelt tilgjengelig for
alle ansatte.

e Det ma gis grundig oppleaering, og veiledninger for bruk ma ligge enkelt tilgjengelig pa den
nevnte plattformen.

e Ressursene som utvikles, ma dra veksler pa fagmiljger utenfor rettssubjektet.

e Ressursene som utvikles, ma lgfte fram «beste praksis» giennom mgter med ansatte som
selv jobber i menighet.

e Det er viktig med forankring, faglighet og kommunikasjon.

Utvalget vil ogsa fremheve videomgter som verktgy i annen mgtevirksomhet. | alle bispedgmmer
utenom Oslo, samt nasjonalt, vil fysisk mgte i et geografisk representativt organ innebaere mye
reisevirksomhet. Dette viser at det er store gevinster med hensyn til klimautslipp, tidsbruk og
kostnader pa a gke bruken av Skype eller andre videomgtelgsninger. Pa bakgrunn av dette anbefaler
utvalget at det legges teknisk til rette for og gj@dres oppleering av ansatte for at alle organer driftet av
bispedgmmene og Kirkeradet skal tilby medlemmer a delta gjennom videolgsning.

6.7 Etter- og videreutdanning i rettssubjektet Den norske kirke

6.7.1 Beskrivelse
Utvalget er i mandatet bedt om a «Kartlegge etter- og videreutdanning i

bjektet Den norske kirke og etterbruken av denne». Etterutdanning regnes som kurs som gir
vedlikehold og oppdatering av kompetanse innenfor eksisterende utdanningsniva og stilling. Dette
har en overlapp med konferanser, fagsamlinger og fagdager, og er behandlet i forbindelse med dette

35



43/20 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen - 20/01398-3 Hering- Gjennomgang av kirkefagforvaltningen : Rapport fra kirkefagutvalget

i rapporten. Videreutdanning regnes som emner som gir ny formell kompetanse pa universitets- og
hgyskoleniva.

Utvalget har forsgkt a innhente fakta om videreutdanning i rettssubjektet. Det har ikke latt seg gjgre
a finne noen nasjonal oversikt over dette. Utvalget henvendte seg derfor gjennom stiftsdirektgrene
med en spgrreundersgkelse til alle landets om lag 100 proster som blant annet tok opp dette
spgrsmalet. 78 av prostene har svart pa undersgkelsen, og dette gir et bilde av omfanget av
videreutdanning blant prester i Den norske kirke, men ikke blant proster og kontoransatte.

Etter- og videreutdanning for prester samordnes av Bispemgtet og er pa mange bispedgmmekontor
lagt til personalavdelingen. KA - Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter tilrettelegger
gjennom sine partssammensatte fagutvalg for kirkemusikk, diakoni og kirkelig undervisning etter- og
videreutdanningstilbud for medarbeidere som har kirkelig fellesrad som arbeidsgiver.

Pa spgrsmal om videreutdanning oppgir 66 av 78 proster at en eller flere ansatte har tatt dette de
siste to arene. Prostene fikk i undersgkelsen beskjed om at kurset «Reformasjon na», som 800
prester tok, ikke skulle regnes med.

Prostene ble sa spurt: “Hvor mange studiepoeng til sasmmen vil du ansla dette til i Igpet av de siste to
arene?” 16,7 % av prostene svarer at det er avlagt 0-9 studiepoeng, 12,8 % at det er avlagt 10-19
studiepoeng, 33,3 % at det er avlagt 20-29 studiepoeng, 17,9 % at det er avlagt 30-49 studiepoeng
0g 19,2 % at det er avlagt 50 eller flere studiepoeng i prostiet. Tallene innebarer at det de siste to
arene i de 78 prostiene trolig er avlagt et sted mellom 1500 og 2500 studiepoeng. Fordelt pa de 78
prostiene utgjgr dette 20 til 30 studiepoeng i hvert prosti. | tillegg til dette er det relativt vanlig at
prester deltar pa videreutdanning som gjennomfgres ved prostisamlinger uten at de avlegger
eksamen og far studiepoeng.

Prostene er ogsa eneste kilde utvalget har funnet for a kartlegge etterbruken av etter- og
videreutdanning. Prostene svarer som fglger pa spgrsmal om dette:

Hvordan har denne etter- og videreutdanningen vaert brukt? Flere svar er mulige

Svar Prosent Nummer

Jeg kan ikke se at etter- og o
videreutdanningen har blitt brukt il noe. 12.82% 10

Vi har satt av tid til at den som tok etter-
og videreutdanning har delt noe fra denne 56.41% 44
pa en samling i prostiet.

Jeg vet at etter- og videreutdanningen
har veert delt med andre, f.eks. i stab, 33.33% 26
menighetsrad eller pa en temakveld.

Etter- og videreutdanningen har heynet
kvaliteten pa arbeidet til medarbeideren 48.72% 38
som tok den.

Den som tok etter- og
videreutdanningen har vaert brukt pa en 3.85%, 3
regional eller nasjonal fagdag eller e
konferanse

Totalt 100.00% 78

Et flertall av prostene har satt av tid til at den som tok etter- og videreutdanning har delt noe fra
denne pa en samling i prostiet, og neermere 50 % mener at utdanningen har hgynet kvaliteten pa
arbeidet til medarbeideren som tok den. Kun 12,5 % svarer at de ikke kan se at etter- og
videreutdanningen har blitt brukt til noe.
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6.7.2 Utvalgets vurdering

Utvalget mener prostenes respons viser at det er god etterbruk av prestenes etter- og
videreutdanning. Tallene kunne vaert hgyere, og samtidig ligger det et mangfold av vurderinger bak
prostenes svar.

Nar det gjelder videreutdanning for ansatte i kirkefagforvaltningen, opplever utvalget at dette i liten
grad er sett pa og organisert helhetlig. Utvalget mener det bgr lages en plan for dette.

7 Organer og innovasjonskraft
Utvalget er i mandatet bedt om a:

«Gi innspill til tiltak for gkt innovasjonskraft gjennom a:

o Gjennomga og vurdere Kirkeradet og bispedgmmeradenes faste mgtepunkter i eksterne
organer knyttet til kirkefagene

o Kartlegge og vurdere de kirkefaglige utvalg, nemnder og organer som driftes av
Kirkeradet og bispedgmmeradene

o Vurdere verdien og kostnaden ved organer, nemnder og utvalg»

Utvalget forstar innovasjon som nyskaping, utvikling og laering.

Utvalget velger i dette kapitlet konsekvent & bruke begrepet «organ», og forstar dette som en
gruppe med fglgende kjennetegn:

- Opprettet uten sluttdato

- Knyttet til kirkefagforvaltningen

- Haristor grad faste medlemmer

- Mgtes minimum én gang i aret

- lkke regelfestede

- Som hovedsak administrativt opprettet
- Inkluderer eksterne medlemmer

7.1 Organer driftet av kirkefagforvaltningen

7.1.1 Beskrivelse

Bispedgmmenes egen registrering tyder pa at hvert bispedgmme drifter mellom tre og atte slike
organer. Totalt ser bispedgmmene ut til & drifte mellom 50 og 60 organer. Utvalget vil presisere at
disse organene er knyttet til enten bispedgmmeradet eller biskopen. Noen organer gar igjen i flere
bispedgmmer, men ser samtidig ikke ut til a veere i alle bispedgmmer:

- Fagrad knyttet til kirketekstiler eller kirkekunst

- Fagrad knyttet til kirkemusikk

- Ressursgruppe knyttet til miljg, forbruk, skaperverk eller baerekraft (Viderefgrt i KM 16/17)
- Pilegrimsutvalg

- Regionalt samarbeidsorgan for barne- og ungdomsorganisasjoner

- Fagrad for overgrepssaker

- Diakonifaglig utvalg/diakoniutvalg

- Undervisningsfaglig utvalg

- Samisk utvalg

Kirkeradet drifter om lag 16 kirkefaglige organer som faller innenfor definisjonen ovenfor. Disse er:
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e Nemnd for gudstjenesteliv (Opprettet i sin navaerende for av KM 10/04)

e Nasjonalt kirkelig pilegrimsutvalg (Opprettet av Kirkeradet i KR 30/11)

e Salmebasegruppe (underutvalg av Nemnd for gudstjenesteliv)

e Komiteen for Internasjonale spgrsmal (Underutvalg av Mellomkirkelig rad)

e Teologisk nemnd (underutvalg av Mellomkirkelig rad)

e Menneskerettighetsutvalget (underutvalg av Mellomkirkelig rad)

e Samarbeidsradet for menighet og misjon (Opprettet av KM i 12/00)

e Samarbeidsradet for barne- og ungdomsarbeid (Opprettet av Kirkeradet i KR 20/05)
e Utvalg for kjgnn og likestilling

e Ressursgruppe for flyktninger

e Ressursgruppe for katastrofeberedskap

e Nasjonal radgivende gruppe for likestilling av mennesker med nedsatt funksjonsevne
e Nettverk unge voksne i storby

e Samarbeidsradet for overgrepsfeltet

e Voksenpedagogisk nettverk

e Norsk kirkelig studierad

Bispemgtet drifter 3 organer som faller innenfor definisjonen ovenfor:

e Styringsgruppe for veien til prestetjeneste
e Fagrad for arbeidsveiledning (Revidert i BM 30/14)
e Teologisk fagrad

Evalueringen av Samarbeid menighet og misjon (SMM), som gjennomfgres av VID, bergrer SMM-
radene i hvert enkelt bispedgmme og nasjonalt. Utvalget har derfor ikke gatt inn i noen vurdering av
dette organet.

7.1.2 Utvalgets vurdering
Utvalget har av tidshensyn ikke gatt inn i grundige vurderinger av enkeltorganer driftet av et
bispedgmme eller Kirkeradet, men vil i stedet komme med noen generelle refleksjoner.

Verdien av organer ligger serlig i den kompetansen og kontakten som de tilfgrer sine respektive
arbeidsomrader. Organer kan ha ulike funksjoner:

e Referansegruppe for radgiveren der man kan drgfte bade faglige problemstillinger og
tiltak.

e Kompetansegruppe der man far tilfgrt innsikt fra bade fagfolk, organisasjoner og brukere
knyttet til et fagfelt.

e Utgvende organ som kan vaere med pa arrangementer og der det enkelte medlem kan
utfgre oppdrag lokalt.

e Kontaktorgan der medlemmene er bindeledd mellom menigheter, kirkelige institusjoner
eller organisasjoner, brukere og bispedgmmet eller Kirkeradet.

e Nettverksorgan som arrangerer til fag- og inspirasjonssamlinger for tilsatte og engasjerte
pa feltet.

e Saksforberedende organ som kan forberede saker innen feltet sitt.

Samtidig som antallet organer pa bispedgmmeniva er ngkternt, mener utvalget at man bade pa
nasjonalt og regionalt niva jevnlig bgr vurdere hvilke organer man velger a drifte og hvordan disse
organene fungerer. Kirkefaggjennomgangen bgr fglges opp av en slik gjennomgang pa alle nivaer.
Utvalget anbefaler at fglgende spgrsmal brukes for a vurdere organene:
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- Bidrar organet til at Den norske kirke nar sine mal?

- Har organet et klart mandat?

- Bidrar organet til innovasjon, i betydningen utvikling, nyskaping og leering?

- Bidrar organet til at Den norske kirke bygger nettverk med andre aktgrer?

- Bidrar organet til at kompetanse tilfgres Den norske kirke?

- Bidrar organet til a styrke Den norske kirkes rolle i samfunnet?

- Bidrar organet til involvering av aktgrer i eller rundt Den norske kirke?

- Bidrar organet til relasjonsbygging?

- Har organet en riktig mgtehyppighet?

- Har organet et riktig antall medlemmer?

- Gjennomfgres mgtene effektivt?

- Hva er den reelle kostnaden knyttet til driften av organet, i form av reisegodtgjgrelser og
medgatt arbeidstid?

- Har organet en god sirkulasjon av medlemmer?

Med hensyn til det siste spgrsmalet mener utvalget at det er vanlig utfordring at organer som ikke
har en ordning for valg eller oppnevning av medlemmer, har for liten fornyelse. Utvalget mener
derfor at medlemmer bgr oppnevnes eller velges for en spesifikk periode til alle organer som Den
norske kirke drifter, det gjelder bade pa regionalt og nasjonalt niva. Medlemmer bgr ikke oppnevnes
pa ubestemt tid. Det ma ogsa fastsettes hvem som skal sta for denne oppnevningen.

Utvalget anbefaler en felles samtale mellom bispedgmmene og mellom bispedgmmene og
Kirkeradet for a utveksle erfaringer om hvilken funksjon ulike typer organer kan ha.

7.2 Organer som kirkefaglig ansatte mgter i

7.2.1 Beskrivelse

Utvalget oppfatter at disse organene har de samme ovenfor nevnte kjennetegnene som organer
driftet av Den norske kirke. Forskjellen er at Den norske kirke kun vurderer om man skal mgte eller
ikke, ikke om organene skal opprettholdes eller ikke.

Kirkefagansatte mgter i bade besluttende, formelle organer hvor Den norske kirke har én eller flere
faste plasser, som styrer og representantskap, og mer uformelle nettverk som samordner,
koordinerer og samler ressurser fra Den norske kirke og andre aktgrer.

Pa bispedgmmeniva er det oppgitt at kirkefaglig ansatte i alt mgter fast i rundt 100 eksterne
organer. Dette utgjgr rundt 9 eksterne organer i hvert bispedgmme, litt over ett organ for hver
kirkefaglig ansatt pa bispedgmmeniva. Registreringen antyder at det totalt er snakk om mellom 200
og 300 eksterne mgter i aret. Det er noen eksterne organer som mange bispedgmmer mgter i:

- Mange bispedgmmer og Kirkeradet mgter fast i representantskap for Kirkens SOS, Kirkens
Bymisjon eller Kirkens Ngdhjelp.

- Fire bispedgmmer oppgir at de mgter fast i fylkesberedskapsradet.

- Seks bispedgmmer mgter fast i fylkeskomiteen for TV-aksjonen.

- 11 bispedpmmer, Bispemgtet og Samisk kirkerad mgter arlig pa IKOs
representantskapsmegte i Oslo

Kirkeradet mgter med en eller flere ansatte i rundt 70 eksterne organer. Disse er i all hovedsak
knyttet til seksjon for gkumenikk og dialog og seksjon for diakoni og samfunn, som ivaretar Den
norske kirkes relasjoner og samarbeid med tros- og livssynssamfunn, kirkesamfunn og
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samfunnsaktgrer, bade i Norge og internasjonalt. Et ngkternt anslag er at dette innebaerer 150
mgter i aret.

7.2.2 Utvalgets vurdering
Utvalget har av tidshensyn ikke vurdert de enkelte eksterne organene som kirkefaglig ansatte mgter
i, men vil i stedet komme med noen generelle refleksjoner.

Kirkefagforvaltningens mgter i eksterne organer gir viktig kontakt med andre samfunnsaktgrer, tros-
og livssynsaktgrer og aktgrer tett pa Den norske kirke. Faste mgter kan legge grunnlag for langsiktige
relasjoner og utvikling av samarbeid. Samarbeid med andre aktgrer er avgjgrende for a oppfylle og
opprettholde Den norske kirkes oppdrag som folkekirke. Samtidig endrer bade samfunnsbehov og
Den norske kirkes behov seg kontinuerlig. Alle faste mgtepunkter kan etter en tid ha utspilt sin rolle.
Utvalget mener derfor at man bade regionalt og nasjonalt jevnlig bgr vurdere verdien og kostnaden
ved a mgte i eksterne organer.

Utvalget anbefaler at fglgende spgrsmal brukes for a vurdere Den norske kirkes deltakelse i eksterne
organer:

- Bidrar organet til at Den norske kirke nar sine mal?

- Bidrar Den norske kirkes deltakelse i organet til innovasjon i Den norske kirke?

- Bidrar Den norske kirkes deltakelse i organet til at Den norske kirke bygger nettverk med
andre aktgrer?

- Bidrar Den norske kirkes deltakelse i organet til at kompetanse tilfgres Den norske kirke?

- Bidrar Den norske kirkes deltakelse i organet til a styrke Den norske kirkes rolle i samfunnet?

- Hvaerden reelle kostnaden ved a sitte i organet, med hensyn til reisegodtgjgrelser og
medgatt arbeidstid?

Kirkefaggjennomgangen bgr fglges opp av en slik giennomgang pa alle nivaer for a evaluere hvilke
organer kirkefagforvaltningen mgter i. Utvalget anbefaler i den forbindelse ogsa en felles samtale
mellom bispedgmmene og mellom bispedgmmene og Kirkeradet for a utveksle erfaringer om hvilke
organer det har verdi 8 mgte i.

8 Saksbehandling, rapportering og godkjenninger, og muligheten for
forenkling

8.1 Saksbehandling

8.1.1 Beskrivelse

Utvalget forstar saksbehandling som en prosess som skal fgre fram til vedtak eller annen avgjgrelse.
| denne prosessen gjgr som regel en radgiver en vurdering som legges fram for et organ som treffer
en beslutning. | vurderingen anvender en kirkefaglig radgiver en lang rekke kilder. Bade tidligere
signaler fra ledere og rad, egen kompetanse pa feltet, eventuell egen erfaring fra praksis, mgter med
kirkelige aktgrer og mgter med samfunnsaktgrer regionalt, nasjonalt og internasjonalt, kan vaere
relevant i en saksbehandling. Saksbehandling er pa denne maten ikke avgrenset til arbeidet med et
saksdokument, men henger sammen med store deler av kirkefagforvaltningens arbeid.

Samlet sett fgrer alle «kirkelige regler og vedtak» som skal fglges opp av regionale eller nasjonale
organer i Den norske kirke, til at kirkefaglig ansatte ma gjgre saksbehandling. Regler genererer
saksbehandling gjennom & forvaltes av et organ. Vedtak er avhengige av en forutgaende prosess
med saksbehandling. Jo mer regulert Den norske kirke skal vaere, jo mer saksbehandling knyttet til
tolkning av regelverk vil det veere. Og jo st@rre aktivitet kirkelige rad skal ha, jo mer saksbehandling
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kreves i forberedelse og oppfe@lging av radenes vedtak. Utvalget har derfor i liten grad gjort forsgk pa
a peke pa spesifikke regler og vedtak som genererer saksbehandling.

8.1.2 Utvalgets vurdering

Kirkemgtet har vedtatt at Den norske kirke skal fglge offentlighetsloven, forvaltningsloven og
arkivloven (KM 6/19). Disse lovene legger rammer for hvordan saksbehandlingen i
kirkefagforvaltningen skal utgves. Samtidig som Kirkemgtets valg er begrunnet, mener utvalget at
det er viktig a vaere klar over at dette vedtaket innebaerer gkt tidsbruk og dermed har en kostnad.

Utvalget vil videre peke pa tiltak som kan effektivisere saksbehandling i kirkefagforvaltningen.
Utvalget mener det er viktig a utnytte mulighetene som ligger i et arkivsystem. Tilgjengeligheten gjgr
det mulig for saksbehandler a sgke opp liknende saker fra andre steder i kirkefagforvaltningen. Slik
kan saksbehandler fa bredere tilgang til eksempler pa hvordan andre har tolket og praktisert
kirkelige regler. Et godt arkiv styrker kvaliteten og fgrer til mindre tidsbruk hos den enkelte
saksbehandler. En god bruk av arkivet forutsetter samtidig god opplaering og stgtte. Effektivisering
pa arkivfeltet har imidlertid gjort opplaering og stgtte knyttet til arkiv vanskeligere tilgjengelig.
Utvalgets inntrykk er at dette noen steder har fgrt til at kirkefaglig ansatte bruker mer tid pa
saksbehandling enn fgr.

Utvalget mener videre at det at kirkelige regler ikke finnes samlet pa ett sted pa intranett eller
internett, fgrer til ungdvendig tidsbruk for saksbehandlere som leter etter relevant regelverk.
Utvalget mener derfor at alle kirkelige regler bgr gjgres elektronisk tilgjengelig og sgkbare pa ett
nettsted. Samlede og sgkbare regler vil forenkle og effektivisere saksbehandlingen.

Utvalget vil ogsa papeke at det er viktig at kirkefaglig ansatte sa langt som mulig sikres tilstrekkelig
tid til saksbehandling fgr radsmgter. Arshjul er et godt verktgy for dette.

8.2 Godkjenninger

8.2.1 Beskrivelse

Den norske kirke har en rekke ulike godkjenningsordninger knyttet til ulike forhold:
Bispedgmmeradet godkjenner blant annet opptak av lan pa vegne av soknet og bruk av kirkefond.
Kirkeradet godkjenner blant annet at kateket, diakon og kantor som ikke oppfyller de vanlige
kvalifikasjonskravene, kan tilsettes. Biskopen er det organet i Den norske kirke som forvalter flest
godkjenningsordninger. Blant det biskopen godkjenner, er:

- kirkelige tekstiler

- anskaffelse og avhendelse av kirkens inventar og utstyr

- endringer i og rundt kirkebyggene

- at prester kan ha bistilling eller bierverv

- prestetjeneste i Den norske kirke for prester som er ordinert i annet kirkesamfunn

- atforsamlingslokaler skal tjene som kirkelokaler for et distrikt, og lokaler i institusjoner innvies
til kirkelig bruk

- trosopplaeringsplaner

Svar pa sgknader om godkjenninger skal arkiveres. Et sgk i arkivsystemet Public 360 gir derfor en
antydning om mengden sgknader om godkjenning som kirkefagforvaltningen handterer. 1 2018
inneholdt 703 ut-dokumenter ordet «godkjenning» og 65 ut-dokumenter ordet «avslag». Det skal
presiseres at dette ikke ngdvendigvis sier noe om behandlingen, siden et avslag kan ha tittelen «svar
pa sgknad om godkjenning». Tilsvarende tall for 2019 var 797 og 47. Selv om svar pa sgknader om
godkjenning ogsa kan skrives uten at de inneholder ordet «godkjenning», kan dette gi et bilde av
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omfanget. Antall dokumenter kan vaere hgyere, men er ikke lavere enn disse tallene. Det er
vanskelig a ansla en generell tidsbruk pa disse sakene.

En viktig side ved listen, er at den gir en antydning av hvor hoveddelen av saker knyttet til
godkjenningsordninger behandles:

- 77 avdokumentene i listen er utsendt av nasjonal gravplassradgiver.
- 82 ersendt ut av Kirkeradet, hvorav 75 er fra juridisk seksjon og 5 fra avdeling for kirkefag.
- 1341 av dokumentene er sendt ut fra bispedgmmekontorene.

Listen synliggjgr godkjenningenes funksjon i dialogen mellom bispedgmmenivaet og menigheter, og
da i hovedsak i saker knyttet til biskopen. Den gir videre en antydning om forholdet mellom
omfanget av ulike saker i ut-dokumentene. Man kan anta at 1500 dokumenter gir et relativt
representativt bilde av hvor mange sgknader det er knyttet til de ulike godkjenningsordningene:

e Totalt er saker knyttet til kirkebygg eller kirkelig inventar de klart vanligste, med rundt 40 %
av ut-dokumentene i Igpet av de to arene som listen dekker.

e 12 % (178 dokumenter) omhandler stolaer

o 2% (27) omhandler gudstjenesteforordninger

e 2,5% (40) omhandler laneopptak

e 3% (47) omhandler orgler

e 6,5% (99) omhandler kirkegarder

8.2.2 Utvalgets vurderinger

Utvalget mener en del av godkjenningsordningene i Den norske kirke er godt begrunnet.
Godkjenningsordninger er gjerne uttrykk for at det ma gjgres vurderinger knyttet til hvert enkelt
tilfelle, for eksempel om opptak av lan pa vegne av soknet. Ordningene kvalitetssikrer beslutninger
der det er vanskelig a gi et detaljert regelverk for alle tenkelige tilfeller. For biskopenes del er
godkjenningsordninger knyttet til biskopens embetsutgvelse. Det synes etter utvalgets mening
hverken tjenlig eller mulig at for eksempel biskopens godkjenning av anskaffelse og avhendelse av
kirkelig inventar og utstyr erstattes av et regelverk som beskriver alle tenkelige forhold.

Utvalget mener likevel at man bgr etterstrebe der det er tjenlig a standardisere
godkjenningsordninger med detaljert regelverk og pafglgende orientering til det aktuelle organet om
hva som velges innenfor dette regelverket. Slik er tilfellet nar menighetsradene i Igpet av 2020 skal
vedta ny lokal grunnordning. Dersom det kan gis et tydeligere regelverk med alternativer ogsa pa
andre felter, vil det vaere ressurshesparende i og med at organet som mottar orienteringen normalt
slipper a lage et svar. Et konkret felt hvor dette er naerliggende, er a endre regelverket slik at det kun
skal orienteres om utforming av stolaer sa lenge denne befinner seg innenfor veiledningen som er
tilgjengelig pa kirken.no.

8.3 Rapportering

8.3.1 Beskrivelse
| Den norske kirke gjgres en mengde ulike typer rapportering. Utvalget vil nevne:

- Menighetenes arsstatistikk og arsmelding

- Menighetens rapportering knyttet til godkjent trosoppleeringsplan

- Prostenes arsrapporter hvor de oppsummerer og analyserer tall fra sokn, fellesrad og prosti

- Arsrapport for hvert bispedgmme, hvor kirkefagforvaltningens oppsummering og analyse av
tall fra soknene og prostiene i bispedgmmet utgjgr rundt halvparten av rapporten
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- Kirkeradets arsrapport, hvor kirkefagforvaltningens oppsummering og analyse av tall fra
sokn, prosti og bispedgmmer utgjgr rundt halvparten

- Rapportering pa gjennomfgringen av tiltak i vedtatte planer pa bispedgmmeniva og
nasjonalt niva

- Bispedgmmeskjemaet om ulike arbeidsgiverforhold m.m., tidligere kjent som
«etatsstatistikken»

- Arsrapportering fra institusjonsprester

- Rapportering pa utdelte prosjektmidler, som OVF-midler, utviklingsmidler knyttet til
trosoppleaeringen eller rekrutteringsmidler

- Bestilte rapporter som vurderer deler av virksomheten, som denne rapporten

Utvalget har ikke hatt anledning til 8 ga grundig inn i alle de ulike rapporteringene i Den norske kirke,
men vil i stedet i det fglgende konsentrere seg om de av de nevnte punktene som samlet utgjgr
arsrapporteringen i Den norske kirke. Selv om det stgrste rapporteringsarbeidet gjgres i
menighetene, er arsrapportering ogsa en arlig tidkrevende jobb i hele kirkefagforvaltningen.
Arsrapporteringen starter i menighetene i januar, fglges av analyse og bearbeiding i menighetene, pa
prostiniva og pa bispedgmmeniva. Bade bispedgmmenivaet og Kirkeradet fglger opp
enkeltmenigheter som ikke har levert arsrapport eller som rapporterer tall som er sa overraskende
at de kan vaere tegn pa feilrapportering. Prostenes arsrapport brukes i samtaler med hver prost om
styring av sitt prosti, og bispedgmmenes arsrapporter brukes i Kirkeradets utviklingssamtaler med
bispedgmmene. Arsrapporteringen avsluttes med Kirkeradets rapport til departementet i juni.
Samlet utgj@r dette det klart stgrste rapporteringsarbeidet i Den norske kirke.

8.3.2 Utvalgets vurdering

Utvalget mener at rapportering er et viktig utviklings- og styringsverktgy i en organisasjon.
Rapportering kan fremme refleksjon og videreutvikling bade hos avsender og mottaker. Hvert ar
f@rer tallene til viktige samtaler i hele Den norske kirke. Rapportering synliggj@r ogsa et arbeid for
dets omgivelser og gir aktgrer tett pa Den norske kirke innsikt i kirkens utvikling og arbeid. Det er
ogsa en naturlig og ngdvendig sammenheng mellom statlig og kommunal finansiering av Den norske
kirke, og det at Den norske kirke pa alle nivaer arbeider med rapportering. Szerlig lokalt har flere
erfart at bedre rapportering kan legge grunnlag for gkt politisk vilje til a tildele midler til Den norske
kirke.

Utvalget erfarer at det pa ulike nivaer i Den norske kirke med jevne mellomrom uttrykkes at det
burde vaere mindre rapportering. Utvalget mener imidlertid at det ikke er et entydig behov for
mindre rapportering i Den norske kirke. Enkelte opplever rapportering som krevende, andre
opplever det som en mate 3 bli sett og anerkjent pa. Sistnevnte gj@r at det til tider er kirkelig ansatte
som gnsker a rapportere pa mer enn det som etterspgrres. Generelt er det avgjgrende spgrsmalet
ikke om det skal veere ulike typer rapportering i Den norske kirke, men hvordan rapporteringen bade
kan gjennomfgres pa en mest mulig effektiv mate og hvilken effekt resultatene gir. Verdien av
historiske data er ogsa et argument for a fortsette den datainnhentingen som skjer i dag.

Generelt er det bispedgmmerads, Kirkemgte- og Kirkeradsvedtak som gjgr at ansatte i
kirkefagforvaltningen ma bruke tid pa rapportering. Organer som vedtar tiltak og satsninger, trenger
rapportering for a kunne evaluere det de har vedtatt. Jo mer radene gnsker at kirkeforvaltningen
skal giennomfgre, jo mer rapportering er ngdvendig. Utvalget mener det er viktig at radene
reflekterer over dette. | denne sammenhengen er det en sarlig utfordring at Kirkemgtets
strategidokument er svaert innholdsrikt. Omfanget av resultatmal i dette dokumentet har
konsekvenser for hvor mye tid kirkefaglige ansatte bruker pa rapportering, siden resultatmalene er
viktige i bispedgmmenes og Kirkeradets rapporter. Et strategidokument som i stedet peker pa noen
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fa satsningsomrader, vil bety at omfanget av arsrapportene fra proster, bispedgmmer og Kirkeradet
kan reduseres. Feerre satsningsomrader kombinert med en samlet og helhetlig strategi for alle niva i
kirken, vil frigjgre energi og ressurser.

Utvalget vil videre ga inn pa noen konkrete utfordringer med dagens rapportering i Den norske kirke:

- Feilrapportering fra menighetene medfgrer merarbeid pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradet. Radgivere oppdager hvert ar overraskende tall som etter kontakt med soknet
viser seg a veere begrunnet i feilrapportering. Dette gir grunn til 3 betvile kvaliteten pa
tallmaterialet som helhet, og gjgr i neste omgang at det er grunn til a stille spgrsmal ved
tyngden tallmaterialet far i Den norske kirkes strategiske tenkning. Deler av det
menighetene rapporterer pa er ogsa allerede tilgjengelig giennom andre datakilder. Denne
dobbeltrapporteringen er uhensiktsmessig bruk av arbeidstiden til lokalt kirkelig tilsatte. Det
bgr jobbes for a redusere antall variabler som skal innhentes gjennom menighetens
arsstatistikk, samtidig som en bgr se om det er behov for nye variabler. All informasjon som
kan hentes fra andre systemer, bgr hentes derfra. Det bgr ogsa etableres og brukes
systemer som i stgrst mulig grad legger til rette for kontinuerlig innhenting av data, som vil
legge til rette for en mer kontinuerlig refleksjon og styring.

- Soknenes utfordringer og mal gjenspeiles ikke alltid i det det skal rapporteres pa. De
nasjonale trendene som er utgangspunkt for nasjonal strategi og for hva som etterspgrres i
rapportering fra menighetene, kan oppleves mindre presserende pa det enkelte sted. For
medarbeidere og rad kan det gi en opplevelse av ikke 3 bli sett og anerkjent nar kun deler av
det lokale arbeidet rapporteres pa. Ledere og rad ma kommunisere til menighetene at de er
klar over at arsrapporten ikke gir hele bildet av menighetens liv. Det kan ogsa veere et
problem at menigheten blir bedt om a rapportere pa satsningsomrader de ikke har fatt tid til
a implementere.

- Ngkkelindikatorer som kun teller antall kan gi et ufullstendig bilde av utvikling og
maloppnaelse. Antall ma fortsatt telles, men dersom andelen medlemmer som bruker et
kirkelig tiloud likevel gker, bgr dette anses som maloppnaelse selv om antallet brukere gar
ned.

- Det er ofte vanskelig 8 male effekten av tiltak som kirkefagforvaltningen utfgrer. Tiltakene
retter seg gjerne mot en stor malgruppe. Dette gjelder for eksempel dapssatsingen, som i
hovedsak retter seg mot alle medlemmer som far barn. At denne gruppen er sa stor, samt at
gruppen pavirkes at et mangfold andre forhold, gjgr det vanskelig a fa sikker kunnskap om
hvordan satsningen har virket. Dette ma reflekteres i evaluering av tiltak.

- Rapporteringsskjema pa tildelte midler varierer for mye og ma ofte utarbeides regionalt. Det
ber utarbeides nasjonale maler for rapportering pa tildelte midler. | den forbindelse bgr det
ogsa sikres at verktgy for spgrreundersgkelser er kjent i hele kirkefagforvaltningen slik at
dette kan brukes til 3 innhente rapportering nar det er hensiktsmessig.

9 Vurdering av om kirkefaglige oppgaver kan ivaretas av andre

aktgrer
Utvalget er i mandatet bedt om a «Vurdere om kirkefaglige oppgaver som i dag handteres av
bispedgmmeradet og Kirkeradet kan ivaretas av ansatte pa sokneniva, fagmiljger i fellesrad,
eksterne aktgrer som studiesteder, institutter, organisasjoner eller andre».

Deler av kirkefagforvaltningens arbeid er knyttet til saksbehandling, godkjenninger og rapportering
for biskop, bispedgmmerad, Bispemgtet, Kirkeradet eller Kirkemgtet. Dette henger sammen med
rollen og oppgavene disse organene er gitt i Den norske kirke. Oppgavene som kirkefaglig ansatte
utfgrer for disse organene, kan vanskelig ivaretas av andre aktgrer.
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Utvalget har i rapporten vist til at kirkefagforvaltningen hvert ar star for en rekke arrangementer.
Arrangementene som er knyttet til biskopens tilsyn, ma ngdvendigvis arrangeres av
bispedgmmekontoret. Annerledes er det med de apne og frivillige arrangementene regionalt og
nasjonalt. Slike arrangeres allerede i dag av andre aktgrer enn kirkefagforvaltningen. | prinsippet er
det mulig at flere slike arrangement arrangeres i samarbeid med utdanningsinstitusjoner, institutter
eller organisasjoner. Dette vil kreve mindre ressurser fra kirkefagforvaltningen, samtidig som
aktgrene kan la arrangementene innga i sin gvrige virksomhet. En fagdag ved et studiested kan for
eksempel knyttes til et videreutdanningskurs. Ulempen ved 3 sette ut slike arrangementer til andre
aktgrer, er at Den norske kirke ikke kan legge premissene for arrangementene. Det er ogsa lzering og
fagutvikling i @ planlegge en konferanse i samarbeid med kompetansemiljgene. Dette kan ivaretas
ved samarbeidsavtaler mellom Den norske kirke og arranggren.

Utvalgets rapport har videre gatt inn pa organer som kirkefagforvaltningen drifter eller deltar i. Det
er vanskelig a se for seg at organer som er opprettet av et rad kan driftes av andre enn
kirkefagforvaltningen. Nar det gjelder mer uformelle nettverk, er muligheten stgrre. Det er etter
utvalgets mening viktig fra sak til sak a vurdere om for eksempel kirkelig ansatte pa sokneniva kan ha
ansvaret for a drifte dette. Representasjon i eksterne organer kan delvis ivaretas av kirkelig ansatte
utenfor kirkefagforvaltningen. Det samme gjelder veiledning knyttet til spesifikke saksfelt. En diakon,
kateket, kirkemusiker eller prest som i hovedsak jobber i menighet, kan ha en rolle i hele
bispedgmmet nar det gjelder inspirasjon og veiledning knyttet til et saksfelt. A ha en slik faglig rolle
kan ogsa gi laering og nye impulser til den tjenesten som vedkommende star i. En slik rolle kan bare
fungere dersom man har naer kontakt med bispedgmmekontoret. Den viktigste innvendingen mot
denne ordningen er samtidig at den ansatte pa sokneniva far mindre tid til arbeidsoppgaver i soknet.

De fleste oppgaver i kirkefagforvaltningen kan altsa vanskelig overfgres til andre aktgrer. Utvalget vil
likevel ta til orde for at man ved hvert kontor utviser fleksibilitet og sgker a bruke kirkelig ansattes
kompetanse best mulig. Dette kan bade innebaere at lokalt kirkelig ansatte far deltidsstillinger eller
vikariater i kirkefagforvaltningen nar ulike forhold taler for det, og det kan innebzere at ansatte i
kirkefagforvaltningen far deltidsstilling eller vikariater som lokalt kirkelig ansatte nar ulike forhold
taler for det. Dersom dette medfgrer en vesentlig endring av arbeidstakers arbeidsforhold, skal
arbeidstakerorganisasjon involveres. Dette praktiseres allerede i noen grad. Oversikten over ansatte
i kirkefagforvaltningen per august 2019 viser at 71 av 123 ansatte er cand.theol., kirkemusiker,
kateket eller diakon. Det er positivt bade for kirkefagforvaltningen og for Den norske kirke som
helhet at disse i tillegg til & jobbe i kirkefagforvaltningen far brukt sin kompetanse i Den norske kirkes
f@rstelinjetjeneste dersom de gnsker det.

10 Oppsummering

Fglgende punkter i rapporten handler om utvikling og endring i kirkefagforvaltningen:
Arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedgmmene og mellom bispedgmmene og Kirkeradet:

e Utvalget anbefaler at arbeidsgiver og arbeidstaker samles om a gjgre kompetansekartlegging
av de ansatte i kirkefagforvaltningen, og at denne gjgres tilgjengelig for alle i
kirkefagforvaltningen.

e Utvalget anbefaler at én radgiver far en nasjonal funksjon som radgiver knyttet til
orgelbygging.

e Utvalget anbefaler gkt samordning mellom bispedgmmene i saksbehandling av interne
hgringer i Den norske kirke, og gkt kunnskapsutveksling mellom Kirkeradet og
bispedgmmene i utforming av svar pa eksterne hgringer.
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e Utvalget foreslar at Kirkeradet gker tilbudet av nasjonale videomgter. Bispedgmmekontor
ma kunne etterspgrre nasjonale videomgter pa fagfelter hvor de ser behov for faglig
utvikling og koordinering. For at videomgter skal bli et godt verktgy for samhandling, vil
utvalget understreke behovet for godt utstyr, opplaering og enkelt tilgjengelige
instruksjoner.

e Utvalget anbefaler at fagfeltene kirkebygg, kirkekunst og kirkeinventar koordineres
tydeligere pa landsbasis.

e Utvalget anbefaler at ansvaret for arbeid med rekruttering til kirkelig utdanning far en
kontaktperson ved hvert bispedgmmekontor. Utvalget anbefaler ogsa at fagfeltet
rekruttering til kirkelig utdanning koordineres nasjonalt, for a fa en tydeligere sammenheng
mellom det utviklingsarbeidet som gjgres i Kirkeradet og den rollen bispedgmmene kan ha
nar det gjelder a gke rekruttering til kirkelig utdanning.

e Utvalget anbefaler at man i fortsettelsen forsterker tendensen med at bispedgmmene
besvarer de fleste henvendelsene fra menighetene, slik at veiledning i stgrst mulig grad gis
regionalt, der kunnskapen om lokale forhold er stgrre.

Arenaer for laering knyttet til kirkefag:

e Utvalget spgr om det er behov for en nedskalering av nasjonale konferanser og legge til
rette for mer faglig utviklingsarbeid naermere soknet. Det kan vaere en rasjonell arbeidsform
at det nasjonalt utvikles konferansemaler og -moduler som kan gjennomfgres regionalt for 3
na flere med det faglige utviklingsarbeidet som er gjort.

e Utvalget mener at hver fagdag og konferanse ma evalueres utfra antall deltakere, hva
deltakerne sitter igjen med og hvor mye ressurser som er brukt. Utvalget mener at det er
viktig a se pa hva man vil oppna med fagdager og konferanser i Den norske kirke.

e Utvalget mener ogsa det er stgrre potensial for kontakt med deltakerne f@r og etter stgrre
arrangementer for a gke utbyttet av disse.

e Utvalget vil peke pa potensialet for stgrre kompetanse pa prosjektstyring i
kirkefagforvaltningen. Det finnes ulike prosjektstyringsverktgy som kan brukes blant annet i
forbindelse med planlegging, gjennomfg@ring og evaluering av stgrre arrangementer.

e Utvalget mener at det ligger gkte muligheter i at mer lzering skjer i prostiet og fellesradet.

e Utvalget mener at man i det kirkefaglige arbeidet oftere kan benytte seg av nettmgter,
videoressurser og annen ny teknologi enn man gjgr i dag. Den norske kirke trenger én tydelig
plattform hvor disse ressursene er enkelt tilgjengelig for alle ansatte.

e Det bgr som hovedregel legges til rette for direkte stremming av utvalgte deler av
konferanser.

e Utvalget fremhever videomgter som verktgy i annen mgtevirksomhet.

Organer:

e Utvalget mener at man bade pa nasjonalt og regionalt niva jevnlig bgr vurdere hvilke
organer man velger 3 drifte og hvordan disse organene fungerer. Kirkefaggjennomgangen
bgr fglges opp av en gjennomgang av organer pa alle nivaer med bruk av en liste med
spgrsmal som ligger i rapporten.

e Utvalget mener at medlemmer bgr oppnevnes eller velges for en spesifikk periode til alle
organer som Den norske kirke drifter.

e Utvalget mener at man bade regionalt og nasjonalt jevnlig bgr vurdere verdien og kostnaden
ved a mgte i eksterne organer. Kirkefaggjennomgangen bgr fglges opp av en gjennomgang
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av deltakelse i organer pa alle nivaer med bruk av en liste med spgrsmal som ligger i
rapporten.

e Utvalget anbefaler en felles samtale mellom bispedgmmene og mellom bispedgmmene og
Kirkeradet for & utveksle erfaringer om hvilke organer det har verdi 8 mgte i.

Saksbehandling, godkjenninger og rapportering:

e Utvalget mener at alle kirkelige regler bgr gjgres elektronisk tilgjengelig samlet og sgkbart pa
ett nettsted.

e Utvalget mener at man bgr etterstrebe, der det er tjenlig, a standardisere
godkjenningsordninger med detaljert regelverk og pafglgende orientering til det aktuelle
organet om hva som velges innenfor dette regelverket. Et konkret felt hvor dette er
neerliggende, er d endre regelverket slik at det kun skal orienteres om utforming av stolaer
sa lenge denne befinner seg innenfor veiledningen som er tilgjengelig pa kirken.no.

e Utvalget mener det bgr jobbes for a redusere antall variabler som skal innhentes gjennom
menighetens arsstatistikk. All informasjon som kan hentes fra andre systemer, bgr hentes
derfra. Det bgr ogsa etableres og brukes systemer som i stgrst mulig grad legger til rette for
kontinuerlig innhenting av data, som vil legge til rette for en mer kontinuerlig refleksjon og
styring.

e Utvalget mener det bgr utarbeides nasjonale maler for rapportering pa tildelte midler. | den
forbindelse bgr det ogsa sikres at verktgy for spgrreundersgkelser er kjent i hele
kirkefagforvaltningen slik at dette kan brukes til a innhente rapportering nar det er
hensiktsmessig.

Oppgaver i kirkefagforvaltningen som kan utfgres av andre:

e Utvalget mener at det i prinsippet er mulig at flere dpne og frivillige arrangementer regionalt
og nasjonalt arrangeres i samarbeid med studiesteder, institutter eller organisasjoner. Dette
vil kreve mindre ressurser fra kirkefagforvaltningen, samtidig som aktgrene kan la
arrangementene innga i sin gvrige virksomhet.

e Utvalget vil ta til orde for at man ved hvert kontor utviser fleksibilitet og sgker a bruke
kirkelig ansattes kompetanse best mulig. Dette kan bade innebaere at lokalt kirkelig ansatte
far deltidsstillinger eller vikariater i kirkefagforvaltningen nar ulike forhold taler for det, og
det kan innebzere at ansatte i kirkefagforvaltningen far deltidsstilling eller vikariater som
lokalt kirkelig ansatte nar ulike forhold taler for det. Dersom dette medfgrer en vesentlig
endring av arbeidstakers arbeidsforhold, skal arbeidstakerorganisasjon involveres.

11 Vedlegg
Vedlegg 1: Mandatet

Vedlegg 2: Oversikt over hvor i rapporten de ulike punktene i mandatet er belyst

Vedlegg 3: Oversikt over stillinger i kirkefagforvaltningen per 15. september 2019
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Vedlegg 1: Utvalgets mandat

Mandat for giennomgang av kirkefagstillinger nasjonalt og
regionalt i rettssubjektet Den norske kirke

Mandatet er gjennomgatt av stiftsdirektgrene og biskopene og drgftet i nasjonalt kontaktmgte 6.
juni 2019.

Rettssubjektet Den norske kirke ble én virksomhet fra 2017. Departementet har utfordret rDnk pa
en effektiv merkantil forvaltning, og et effektiviseringsprosjekt har lagt til rette for dette giennom ny
organisering av gkonomiforvaltningen og arkivtjenestene i rDnk fra 1.juni 2019. Den norske kirke er
offentlig finansiert og plikter alltid a ha en best mulig organisering av arbeidet bade nasjonalt,
regionalt og lokalt. Pa denne bakgrunn gnskes na en gjennomgang av kirkefaglige stillinger regionalt
og nasjonalt i rDnk.

En videreutvikling av kirkefagene regionalt og nasjonalt skal fortsatt vaere hgyt prioritert i Dnk.
Arbeidet har derfor ikke som mal a redusere antall kirkefagsarsverk. Prosjekter og satsninger som
ulike bispedgmmer har valgt a prioritere innenfor sin budsjettramme, inngar ikke i giennomgangen.
Biskopenes og bispedgmmeradenes faglige stgttefunksjon skal opprettholdes.

Pa denne bakgrunn settes det ned et utvalg som skal gijennomga kirkefagstillingene regionalt og
nasjonalt med fglgende malsetting og mandat:

o

MAL:

e Dnk har en kirkefagforvaltning pa hgyt faglig niva som styrker arbeidet i hele kirken

e Kirkefagforvaltningen bidrar til leering, samhandling og innovasjon lokalt, regionalt og
nasjonalt

e Kirkefagforvaltningen bidrar aktivt til laering gjennom praksis

o Kirkefagforvaltningen bidrar til at hele Dnk far del i analyse og forskning knyttet til
kirkefagene

e Kirkefagforvaltningen bruker aktivt prinsippet om a fa fram og dele beste praksis

o Kirkefagforvaltningen har en effektiv ressursbruk med god forankring og prioritering og vekt
pa gode arbeidsmetoder og prosesser for laering og utvikling

MANDAT:

Utvalget skal beskrive og vurdere kirkefagforvaltningen pa regionalt og nasjonalt niva med sikte pa
forventnings- og rolleavklaring og konkrete forslag til videreutvikling. Arbeidet skal primaert handle
om bispedgmmeradenes og Kirkeradets kirkefaglige arbeid, men skal ogsa ha fellesradsansatte
kirkefaglige radgivere med i vurderingene av hvordan kirken kan oppna en samlet og koordinert og
best mulig ressursbruk i Dnk. Utvalget bes om a:

- Beskrive de naveerende kirkefagstillingene i bispedgmmerad og Kirkeradet, Samisk
Kirkerad og Bispemgtet

- Beskrive ulike arenaer for lzering knyttet til kirkefag og vurdere hvilke som bgr styrkes

- Vurdere trender og utfordringer framover og hva som skal til for a sta best mulig rustet
til 3 mgte dem

- Kartlegge etter- og videreutdanning i rDnk og etterbruken av denne

- Belyse arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedgmmeradene og mellom
bispedgmmeradene og Kirkeradet, og foresla forbedring av denne. Herunder:
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o Vurdere ulike arbeidsmetoder (digitale arbeidsrom, videomgter, teamorganisering
mm) pa felt som rekruttering, religionsdialog, misjon, diakoni, ungdom,
trosoppleaering og undervisning, beredskap, kultur, kirkeinventar og gudstjenesteliv
mm.

o Vurdere grensesnittet og samarbeidet mellom kirkefag og kommunikasjonsarbeid
med sikte pa best mulig ressursutnyttelse

o Vurdere hvordan KM-vedtak og KR-satsinger mest effektivt kan implementeres

o Gjennomga hvilke kirkefaglige stillinger i bispedgmmeradene som ikke har nasjonal
koordinering og vurdere forbedring av dette

o Vurdere muligheter for mer spisset og/eller komplementaer kompetanse mellom
bispedgmmene og mellom bispedgmmene og Kirkeradet, herunder vurdere faglig
samarbeid om hgringer mm

o Vurdere Kirkeradets rolle og funksjon i forhold til KM, BDR og menighetene

o Kartlegge henvendelser som Kirkeradet og bispedgmmeradene mottar fra
menighetene, og vurdere hvordan disse kan fordeles pa en best mulig mate

- Vurdere bruk av ny teknologi i arbeid for faglig utvikling og inspirasjon for ansatte lokalt i

Den norske kirke

- Vurdere verdien av og kostnadene ved konferanser og fagdager gjennom a:

o Gjennomga konferanser og fagdager som arrangeres av Kirkeradet og/eller
bispedgmmerad og andre aktgrer, og som retter seg mot ansatte i Den norske kirke

o Innhente oversikt over hvor mange av de kirkefaglige ansatte sine arbeidsdager i
2018 som gikk med til deltakelse pa henholdsvis frivillige og obligatoriske
konferanser og fagdager

o Innhente tilgjengelige evalueringer som lokalt kirkelig ansatte har gjort etter
deltakelse konferanser og fagdager

o Gjennomfgre en evaluering hvor ansatte far mulighet til 8 evaluere en fagdag eller
konferanse de har vaert pa i Igpet av det siste aret

- Giinnspill til tiltak for gkt innovasjonskraft gjennom a:

o Gjennomga og vurdere Kirkeradet og bispedgmmeradenes faste mgtepunkter i
eksterne organer knyttet til kirkefagene

o Kartlegge og vurdere de kirkefaglige utvalg, nemnder og organer som driftes av
Kirkeradet og bispedgmmeradene

o Vurdere verdien og kostnaden ved organer, nemnder og utvalg

- Gjennomga hvilke kirkelige regler og vedtak som binder opp kirkefaglig ansatte i
saksbehandling, rapportering og godkjenninger og vurdere muligheten for forenkling
- Vurdere om kirkefaglige oppgaver som i dag handteres av bispedgmmeradet og

Kirkeradet kan ivaretas av ansatte pa sokneniva, fagmiljger i fellesrad, eksterne aktgrer

som studiesteder, institutter, organisasjoner eller andre

Tidsramme:
Arbeidet igangsettes sommeren 2019. Det legges opp til at utvalget leverer en sluttrapport senest
31. januar 2020. Utvalgets rapport sendes pa hgring. Videre prosess vurderes etter hgringen.

Utvalgets medlemmer:

Biskop i Agder og Telemark Stein Reinertsen

Generalsekreteer i Bispemgtet Christofer Solbakken
Stiftsdirektgr i Stavanger Jorunn Kraft Vistnes

Radgiver for kultur i Bjgrgvin Ragna Sofie Grung Moe

Radgiver for diakoni og samisk kirkeliv i Sgr-Halogaland Brita Bye
To medlemmer oppnevnt av fagforeningene
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e Seksjonsleder for barn, unge og trosoppleering i Kirkeradet Kristine Aksgy
e Avdelingsdirektgr for kirkefag og gkumenikk i Kirkeradet Jan Christian Kielland

Utvalget vil jobbe gjennom videomgter, men ha inntil to fysiske mgter.

Kristian Myhre vil veere sekretaer for utvalget, og Jan Christian Kielland vil lede det.
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Vedlegg 2: Oversikt over hvor i rapporten de ulike punktene i
mandatet er belyst

Punkt i mandatet Plassering i
rapporten

Beskrive de navaerende kirkefagstillingene i bispedgmmerad og Kirkeradet | Kap. 2
(inkludert samisk kirkerad og de mellomkirkelige fagstillingene), samt

Bispemgtet

Beskrive ulike arenaer for leering knyttet til kirkefag og vurdere hvilke som | Kap. 6
bar styrkes

Vurdere trender og utfordringer framover og hva som skal til for a sta best | Kap. 4
mulig rustet til 3 mgte dem

Kartlegge etter- og videreutdanning i rettssubjektet Den norske kirke og Kap. 6.7
etterbruken av denne
Belyse arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedgmmeradene og Kap 5
mellom bispedgmmeradene og Kirkeradet, og foresla forbedring av denne.
Herunder:
Vurdere ulike arbeidsmetoder (digitale arbeidsrom, videomgter, Kap.5.3,5.40g5.5

teamorganisering mm) pa felt som rekruttering, religionsdialog, misjon,
diakoni, ungdom, trosopplaering og undervisning, beredskap, kultur,
kirkeinventar og gudstjenesteliv mm.

Vurdere grensesnittet og samarbeidet mellom kirkefag og Kap. 5.9
kommunikasjonsarbeid med sikte pa best mulig ressursutnyttelse

Vurdere hvordan KM-vedtak og KR-satsinger mest effektivt kan Kap. 3.2
implementeres

Gjennomga hvilke kirkefaglige stillinger i bispedgmmeradene som ikke har | Kap. 5.6
nasjonal koordinering og vurdere forbedring av dette

Vurdere muligheter for mer spisset og/eller komplementar kompetanse Kap. 5.2
mellom bispedgmmene og mellom bispedgmmene og Kirkeradet,
herunder vurdere faglig samarbeid om hgringer mm

Vurdere Kirkeradets rolle og funksjon i forhold til KM, BDR og menighetene | Kap. 3.1
Kartlegge henvendelser som Kirkeradet og bispedgmmeradene mottar fra  Kap. 5.7
menighetene, og vurdere hvordan disse kan fordeles pa en best mulig

mate

Vurdere bruk av ny teknologi i arbeid for faglig utvikling og inspirasjon for Kap 6.6
ansatte lokalt i Den norske kirke

Vurdere verdien av og kostnadene ved konferanser og fagdager gjiennom Kap. 6.2
a:

Gjennomga konferanser og fagdager som arrangeres av Kirkeradet og/eller ' Kap. 6.2
bispedpmmerad og andre aktgrer, og som retter seg mot ansatte i Den

norske kirke

Innhente oversikt over hvor mange av de kirkefaglige ansatte sine Kap. 5.8
arbeidsdager i 2018 som gikk med til deltakelse pa henholdsvis frivillige og
obligatoriske konferanser og fagdager
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Innhente tilgjengelige evalueringer som lokalt kirkelig ansatte har gjort Kap. 6
etter deltakelse konferanser og fagdager

Gjennomfgre en evaluering hvor ansatte far mulighet til a evaluere en Kap. 6
fagdag eller konferanse de har veert pa i Ippet av det siste aret

Gi innspill til tiltak for gkt innovasjonskraft gjennom a: Kap. 7
Gjennomga og vurdere Kirkeradet og bispedpmmeradenes faste Kap.7.2
mgtepunkter i eksterne organer knyttet til kirkefagene

Kartlegge og vurdere de kirkefaglige utvalg, nemnder og organer som Kap. 7.1
driftes av Kirkeradet og bispedgmmeradene

Vurdere verdien og kostnaden ved organer, nemnder og utvalg Kap. 7.1
Gjennomga hvilke kirkelige regler og vedtak som binder opp kirkefaglig Kap. 8

ansatte i saksbehandling, rapportering og godkjenninger og vurdere

muligheten for forenkling

Vurdere om kirkefaglige oppgaver som i dag handteres av Kap. 9
bispedpmmeradet og Kirkeradet kan ivaretas av ansatte pa sokneniva,

fagmiljger i fellesrad, eksterne aktgrer som studiesteder, institutter,

organisasjoner eller andre
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Vedlegg 3: Oversikt over stillinger i kirkefagforvaltningen per 15.
september 2019

Stillinger i kirkefagforvaltningen per 15. september 2019
Kommunikasjonsradgivere regnes her ikke som kirkefaglig ansatte.
Nar ansatte har stillinger som inkluderer arbeidsomrader utenfor kirkefag (f.eks. kommunikasjon), er det
kun registrert prosenter som hgrer til kirkefag.

Arbeidssted Stilling %
Kirkeradet Seniorradgiver diakoni og samfunn 100
Kirkeradet Seniorradgiver diakoni og samfunn 100
Kirkeradet Radgiver diakoni og samfunn 50
Kirkeradet Seniorradgiver diakoni og samfunn 100
Kirkeradet Radgiver diakoni og samfunn 100
Kirkeradet Radgiver diakoni og samfunn 100
Kirkeradet Seksjonsleder diakoni og samfunn 100
Kirkeradet Seksjonsleder barn, unge og trosoppleaering 100
Kirkeradet Radgiver barn, unge og trosoppleaering 100
Kirkeradet Seniorradgiver barn, unge og trosopplaering 100
Kirkeradet Radgiver barn, unge og trosopplaering 100
Kirkeradet Ungdomsradgiver 100
Kirkeradet Radgiver barn, unge og trosopplaering 100
Kirkeradet Seksjonsleder gudstjenesteliv og kultur 100
Kirkeradet Radgiver gudstjenesteliv og kultur 100
Kirkeradet Radgiver gudstjenesteliv og kultur 100
Kirkeradet Radgiver gudstjenesteliv og kultur 50
Kirkeradet Fgrstekonsulent gudstjenesteliv 50
Kirkeradet Radgiver for kultur 100
Kirkeradet Radgiver for kirkebygg 100
Kirkeradet Prosjektleder rekruttering t.o.m. februar 2021 100
Kirkeradet Radgiver rekruttering t.o.m. februar 2021 100
Kirkeradet Radgiver rekruttering t.o.m. februar 2021 100
Kirkeradet Seksjonsleder for gkumenikk og dialog 100
Kirkeradet Forstekonsulent 100
Kirkeradet Daglig leder SMM 100
Kirkeradet Seniorradgiver 100
Kirkeradet Avdelingsdirektgr for kirkefag og skumenikk 100
Bispempgtet Generalsekreteer 100
Bispemptet Radgiver 100
Bispemgtet Radgiver 100
Bispemptet Farstekonsulent 100
Samisk kirkerad Generalsekretaer 100
Samisk kirkerad Farstekonsulent 100
Samisk kirkerad Seniorradgiver 100
Samisk kirkerad Sprakkonsulent 50
Samisk kirkerad Radgiver 100

Vi
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Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Agder og Telemark bispedgmme
Bjgrgvin bispedgmme

Bj@rgvin bispedgmme

Bjgrgvin bispedgmme

Bjgrgvin bispedgmme
Bjgrgvin bispedgmme
Bjgrgvin bispedgmme
Bjgrgvin bispedgmme
Bjgrgvin bispedgmme
Bjgrgvin bispedgmme
Borg bispedgmme
Borg bispedgmme
Borg bispedgmme
Borg bispedgmme
Borg bispedgmme
Borg bispedgmme
Borg bispedgmme
Borg bispedgmme
Hamar bispedgmme
Hamar bispedgmme
Hamar bispedgmme
Hamar bispedgmme
Hamar bispedgmme
Hamar bispedgmme
Hamar bispedgmme
Mgre bispedgmme
Mgre bispedgmme
Mgre bispedgmme
Mgre bispedgmme
Mgre bispedgmme

Mgre bispedgmme
Mgre bispedgmme
Nidaros bispedgmme
Nidaros bispedgmme
Nidaros bispedgmme

Kirkefagsjef

Seniorradgiver kirkefag

Radgiver

Ungdomsradgiver
Trosopplaeringsradgiver

Spesialprest inkluderende kirkeliv
Diakoniradgiver

Misjonsradgiver

Prosjektleder

Kulturradgiver

Kirkefagsjef

Radgiver undervisning/TOL/Ungdom
Forvaltning (resten av stillingen er
kommunikasjonsradgiver)

Radgiver trosopplaering

Radgiver diakoni og misjon

Radgiver kultur

Radgiver inkludering

Radgiver kyrkjekunst/gravplass/kyrkeval
Radgiver ungdomsrad

Kirkefagsjef

Radgiver trosopplaering undervisning
Radgiver kirkefag

Spesialprest inkluderende kirkeliv
SMM-radgiver

Radgiver kirkebygg

Radgiver kirkemusikk

Radgiver kultur

Seniorradgiver (ny i KIFA fra 2019)
Kirkefagsjef

Radgiver diakoni

Radgiver undervisning/TOL/Ungdom
Radgiver i kultur- og ungdom
Pilegrimsprest

Radgiver kirkebygg og misjon
Radgivar misjon og globalt kirkeliv
Radgivar Undervisning og trosoppleaering
Radgivar ungdom

Avd.leiar kyrkjefag

Radgivar forvaltning (resten av stillingen er som
kommunikasjonsradgiver)

Radgivar diakoni

Radgivar kultur

Kirkefagsjef

Radgiver diakoni og samfunn
Radgiver misjon (SMM), gravferd, gkumenikk

Vi
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Nidaros bispedgmme
Nidaros bispedgmme
Nidaros bispedgmme
Nidaros bispedgmme

Nidaros bispedgmme
Nord-Halogaland bispedgmme
Nord-Halogaland bispedgmme
Nord-Halogaland bispedgmme
Nord-Halogaland bispedgmme
Nord-Halogaland bispedgmme
Nord-Halogaland bispedgmme
Nord-Halogaland bispedgmme
Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Oslo bispedgmme

Stavanger bispedgmme
Stavanger bispedgmme
Stavanger bispedgmme
Stavanger bispedgmme
Stavanger bispedgmme
Stavanger bispedgmme
Stavanger bispedgmme
Stavanger bispedgmme
Se¢r-Halogaland bispedgmme

Sgr-Halogaland bispedgmme
Sgr-Halogaland bispedgmme
Sgr-Halogaland bispedgmme

Se¢r-Halogaland bispedgmme
Tunsberg bispedgmme
Tunsberg bispedgmme
Tunsberg bispedgmme
Tunsberg bispedgmme
Tunsberg bispedgmme

Tunsberg bispedgmme
Tunsberg bispedgmme

Radgiver undervisning

Radgiver trosopplaering, Sgr-samisk kirkeliv
Pilegrimsprest

Kulturradgiver (resten av stillingen er
kommunikasjonsradgiver)
Ungdomsradgiver

Radgiver kirkemusikk og kultur

Radgiver samisk

Radgiver teologi, ABV, VTP

Radgiver teologi og trosopplaering
Radgiver inkluderende kirkeliv
Kirkefagsjef og radgiver diakoni
SMM-radgiver

Radgiver/spesialprest inkludering
Kulturradgiver

Radgiver kirkebygg, gravplasser, Grgnn kirke
Radgiver trosopplaering

Radgiver Ungdom

Radgiver Undervisning og trosopplaering
Kirkefagsjef og diakoni

Seniorradgiver diakoni og samfunnsspgrsmal
Seniorradgiver kirkefag

Radgiver misjon og globalt kirkeliv
Avdelingsleder for menighetsutvikling
Radgiver, diakoni

Radgiver, kultur

Radgiver trosopplaering

Radgiver, inkludering

Radgiver, undervisning

Radgiver, misjon og ungdom (ca. 25%)
Radgiver, inkludering

Radgiver trosopplaring og inkludering (+ ungdom,

som ikke har en egen stillingsprosent)
Radgiver misjon/ pilegrim

Radgiver

Fung. kirkefagsjef (resten av stillingen er som
personalsjef)

Radgiver diakoni og samisk kirkeliv

Seniorradgiver kultur

Seniorradgiver menighet og misjon
Radgiver Undervisning og trosopplaering
Radgiver diakoni og samfunn

Administrasjonssjef/fagansvarlig kirkebygg og
gravplass

Kirkefagsjef

Radgiver Ungdom og trosopplaering

viii
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Arsverk totalt 104,85
Stillinger totalt 123
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Dette dokumentet inneholder oversikt over spgrsmalene som stilles i hgringen om gjennomgang
av kirkefagforvaltningen, slik at hgringsinstanser har anledning til a forberede sine hgringssvar fgr
de legges inn i det elektroniske skjemaet

Hgringen inneholder 15 spgrsmal. Ingen spgrsmal er obligatoriske 3 besvare. Skjemaet gjengir ikke
utvalgets resonnementer, men henviser til kapitlet i rapporten hvor det aktuelle temaet er omtalt.

Innledende sp@rsmal:
- Avsender av hgringssvaret
- Jegsvarer som (velg mellom alternativer)
- Kontaktperson for avsender
- E-postadresse til kontaktperson

Kap 3 Relasjoner mellom organer, og effektivimplementering

Bade kantor, kateket, diakon og menighetsprest ma i tjenesteordningen ha en forpliktelse til bade
soknets og Kirkemgtets mal, strategier og planer.

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt
Kap 5 Arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedgmmenivaet og nasjonalt niva

Det er bedre at et fagfelt har deltidsstillinger pa hvert bispedgmmekontor enn at man samler disse
stillingsressursene i spesialiserte heltidsstillinger som betjener alle kontorer.

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt
Mer samhandling mellom bispedgmmeniva og nasjonalt niva bgr forega gjennom videomgter.

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt

Bgr det gjgres andre justeringer av samhandlingen mellom regionalt og nasjonalt niva i Den norske
kirke?

Kap 6 Arenaer for laering knyttet til kirkefag
Mer leering for ansatte i Den norske kirke ma legges til samlinger pa prosti- og fellesradsniva.

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt
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Konferanser og fagdager pa bispedgmmeniva ma opprettholdes pa samme niva som i dag.

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt
Antall nasjonale apne og frivillige konferanser og fagdager ma reduseres.

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt
Det ma tilrettelegges for mer digital leering gjennom f.eks. videomgter, webinarer og streaming.

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt
Bor det gjgres andre endringer i hvordan man driver fagutvikling for ansatte i Den norske kirke?
Kap 7 Organer og innovasjonskraft

Alle organer driftet av kirkefagforvaltningen ma tilboy medlemmer a delta gjennom videolgsning (Egne
regler gjelder for folkevalgte organer i Den norske kirke).

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt
Bor det gjgres andre endringer i organer som driftes av kirkefagforvaltningen?
Kap 8 Saksbehandling, rapportering og godkjenninger, og mulighet for forenkling

Flere av dagens godkjenningsordninger ma erstattes med regelverk med forhandsgodkjente
alternativer.

- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt

Bgr det gjgres andre endringer innen saksbehandling, rapportering og godkjenninger i Den norske
kirke?

Kap 9 Vurdering av om kirkefaglige oppgaver kan ivaretas av andre aktgrer

Flere fagdager og konferanser som i dag arrangeres av bispedgmmene og Kirkeradet bgr overlates til
faglige aktgrer tett pa Den norske kirke, som utdanningsinstitusjoner, institutter eller organisasjoner.
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- Enig
- Uenig

- Kommentarfelt
Bgr andre oppgaver som gjgres av kirkefagforvaltningen utfgres av andre aktgrer?

Har du andre kommentarer til rapporten?



44/20 Oppnevning av nytt medlem til styret for Eiendomsstiftelsen - 17/05666-17 Oppnevning av nytt medlem til styret for Eiendomsstiftelsen : Oppnevning av nytt medlem til styret i Eiendomsstiftelsen for perioden 22. juni t.o.m. 31.desember 2023

DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Jan-Kjell Jonassen 031 17/05666-17
Saksnummer Rad/utvalg Motedato

Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

Oppnevning av nytt medlem til styret for Eiendomsstiftelsen

Vedlegg:

Vedtekter sist endret juli 2008

Valg av nye styremedlemmer til styret i stiftelsen Bispedgmmeradets eiendommer for
perioden 2020-2023

Informasjon fra leder i Eiendomsstiftelsen

Saksorientering
Det vises til diverse vedlegg i saken. Vedleggene ansees som opplysende og det vurderes
derfor ikke ngdvendig & komme med ytterligere informasjon i saken.

Som det fremgar skal Ser-Halogaland bispedgmmerad oppnevne nytt medlem til styret etter
at Ole Christian Erikstad tiltrer som stiftsdirektar i Ser-Halogaland bispedemme. Erikstad vil
som stiftsdirektgr ogsa veere daglig leder for Eiendomsstiftelsen.

| samrad med patroppende stiftsdirekter vil undertegnede fremme fglgende kandidat til
styret for Eiendomsstiftelsen med virkning fra 22. juni t.o.m. 31.12.2023.

Lars-Jgrgen Gunnestad er 37 ar og bosatt i Boda sammen med kone og to barn. Av
utdanning har han en mastergrad i rettsvitenskap fra Universitetet i Bergen. | nyere tid har
han ogsa tatt videreutdanning pa Politihegskolen innenfor tverretatlig bekjempelse av
pkonomisk kriminalitet.

Gunnestad har fra 2012 veert ansatt som seniorskattejurist i Skatteetaten ved avdeling
skattekriminalitet. Han er fremdeles ansatt i Skatteetaten, men har siden juni 2019 innehatt
rollen som koordinerende leder ved a-krimsenteret i Nordland.

Hans erfaring fra verv er hovedsakelig relatert til en tidligere tillitsvalgtfunksjon i
Skatteetatens Juristforening. Det kan ogsa nevnes at han en kort periode var tilknyttet
Fauske menighetsrad og Sgr-Halogaland bispedgmmes ungdomsrad, mens han gikk pa
videregaende skole.

Stiftsdirektar vurderer Gunnestad som en sterk og god kandidat til & kunne sitte i styret for
Eiendomsstiftelsen. Ikke minst ut fra hans utdanning og erfaring, men ogsa ut fra & ha hatt
kirkelige verv. Stiftsdirektar kan ogsé bekrefte hans kandidatur ved a opplyse radet om at
undertegnede i en arrekke har hatt gleden av & ha veert barn-/ ungdomsleder (kirkelig) for
Lars-Jagrgen gjennom hans oppvekst pa Fauske. Undertegnede er glad for at Gunnestad har
sagt seg villig til a tiltre styret.
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Personlig vara for nytt styremedlem gnsker ikke & bli oppnevnt som fast medlem, men
gnsker & fortsette som vara.

Forslag til vedtak

Ole Christian Erikstad fratrer som fast medlem i styret for stiftelsen Bispedgmmeradets
Eiendommer fra 21. juni 2020. For perioden 22. juni 2020 t.o.m. 31.12. 2023 oppnevner Sgr-
Halogaland bispedemmerad Lars-Jargen Gunnestad som faste medlemmer i styret for
stiftelsen Bispedgmmeradets Eiendommer. Hans personlige vara forblir Berit Pettersen. |
henhold til statuttene velger styret for Eiendomsstiftelsen ny leder etter Erikstad.



44/20 Oppnevning av nytt medlem til styret for Eiendomsstiftelsen - 17/05666-17 Oppnevning av nytt medlem til styret for Eiendomsstiftelsen : Valg av nye styremedlemmer til styret i stiftelsen Bispedemmeradets eiendommer for perioden 2020-2023

DEN NORSKE KIRKE

Sgr-Halogaland bispedemmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Jan-Kjell Jonassen 031 17/05666-6

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

50/19 Sor-Halogaland bispedgmmerad 2016 - 09.12.2019
2019

Valg av nye styremedlemmer til styret i stiftelsen Bispedgmmeradets
eiendommer for perioden 2020-2023

Vedlegg:

Vedtekter sist endret juli 2008

Signert opsjonsavtale med Clemens Eiendom, 27.11.2017
Signert tillegg opsjonsavtale 23.10.2019

Regnskapsfgring 2018

Notat fra leder i Eiendomsstiftelsen, november 2019
Fullstendighetserklaering 2018

Revisjonsberetning 2018

Signert Arsregnskap 2018 med noter

Vedtak fra Branngysund - godkjent regnskap 2018

Saksorientering

Stiftelsen bispedgmmeradets eiendommer, Tolder Holmers vei 11, 8003 Bodg, ble stiftet
31.12.1977. Bakgrunnen for opprettelsen av stiftelsen var behovet for utvidet kontorlokaler
for biskopens og bispedemmeradets virksomhet. De to virksomhetene vokste betydelig i
antall ansatte pa seksti og syttitallet og biskopens kontor i bispeboligen ble for trangbodd.
Det forste tiaret ble kun 1.etg. brukt til var virksomhet og 2. etg. utleid til annen virksomhet.
Pa slutten av atti- tidlig nittitall hadde kontorstaben vokst ytterligere slik at begge etg. ble tatt
i bruk til biskopens- og bispedgmmeradets virksomhet, og slik har det veert siden.

Grunnkapital for stiftelsen er pa kr. 500.000,-. Stiftelsens kapital forvaltes av styrets leder
som har veert Arvid Reindal. Foruten leder har sittende styremedlemmer veert nestleder Rolf
Magne Torrissen og styremedlem Sglvi Rgdsand. Personlig varamann Bjarne Lindelgv har
de par siste arene deltatt pa styremgtene da Sglvi Rgdsand har sett seg nadt til 8 melde
forfall. Helt fra stiftelsens opprinnelse har stiftsdirektgr (farst biskopens sekreteer, deretter
kontorsjef og administrasjonssjef) veert daglig leder av stiftelsen. Det er styret som velger
daglig leder. Ellers kan nevnes at styrets inntekt har vaert og er husleie betalt av staten
deretter av rettssubjektet Den norske kirke (rDnk). Husleieinntekten fra rDnk var for 2018 pa
kr. 877-tusen inkl. leie av bispeboligen (180-tusen). Styret har betalt kr. 30-tusen i
administrasjonstilskudd for 2018 til Ser-Halogaland bispedgmmerad, samt 14-tusen til
sammen i styrehonorar til styremedlemmene. Det nevnes ogsa at Eiendomsstiftelsen betaler
for renhold av bispedeammekontoret og bispeboligen. For 2018 var dette belagpet pa til
sammen ca. 175-tusen kroner.
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Stiftelsen har til formal pa Ser-Halogaland bispedemmeradets vegne a eie og forvalte tilfgrte
fondsmidler og eiendommer og driver ingen annen virksomhet. Det kan til slutt opplyses om
at styret har inngatt en opsjonsavtale med Clemens Eiendom (OVF) som gir Clemens
Eiendom rett innen et viss tidspunkt til & kjgpe eiendommen Tolder Holmers vei, samtidig
som Clemens Eiendom forplikter seg & skaffe bispedemmeradets og biskopens
administrasjon nye og egnede lokaler, fortrinnsvis lokalisert til dagens bispebolig, jf. vedlagt
opsjonsavtale. Clemens Eiendom er en av tre aktgrer i selskapet Breivika byutvikling. De
andre to er Lgvold og Jakhelin.

Styret har ikke, foruten godkjenning av arets regnskap, hatt s& mange styremeter/ saker pr.
ar den siste tiden. Men som nevnt har inngatt opsjonsavtale gitt styret flere utfordringer som
matte finne sin Igsning- Det samme har en sak vedrgrende en stgrre utbygning rundt
Domkirka gjort. Opprinnelig forslag om denne utbyggingen er sa vidt stiftsdirektar vet na
skrinlagt. Det jobbes imidlertid med a fa realisert et tilbygg langs Prinsens gate «koblet
sammeny» med dagens menighetssal. Stiftsdirekter mener dette tilbygget har tatt
utgangspunkt i de opprinnelige godkjente tekningene fra 50-tallet, men ble ikke realisert den
gang p.g.a. kostnadene. Dagens Domkirke ble tatt i bruk i 1956.

Det vises for gvrig til vedlegg i saken for mer informasjon om Eiendomsstiftelsen.

| og med denne sak er det naturlig for stiftsdirektar & vedlegge regnskap for 2018 bade som
info for saken, men ogsa som en orientering til bispedgmmeradet da arets regnskap ikke er
lagt frem for radet tidligere. Regnskap for 2018 er godkjent av revisor og Stiftelsestilsynet.

I henhold til vedtektene skal Sgr-Halogaland bispedegmmerad velge nytt styre for perioden
2020-2023.

Foelgende er spurt og sagt seq villig til & sitte i styret:

- Bjarne Lindelov, Bodg. Sittet som vara i denne perioden, men inne som medlem
store deler av perioden. Han er spurt og gnsker a sitte som fast medlem i neste
periode. Lindelgv har jobbet som forsker ved Nordlandsforskning i mange ar og har
god kjennskap til stiftelsens virke og kjenner ulikeforhold i Boda by godt.

- Ole Christian Erikstad er bispedgmmeradet godt kjent med da han tidligere, i flere
ar har jobbet ved bispedammekontoret. Sluttet ved kontoret varen 2018 da han gikk
over i stilling som gkonomisk radgiver i Nordland fylkeskommune.

- Monja Brathen, Fauske, er nok ukjent for bispedemmeradet, men godt kirkelig
forankret ved & veere prestekone og frivillig medarbeider gjennom mange ar. Hun
jobber i dag som leerer ved Fauske ungdomsskole.

- Kari Karstensen, Bodg. Nestleder i bispedemmeradet i denne perioden. | tillegg til
kirkelige verv, har Kari erfaring som styreleder for stiftelsen (Gatemagasinet i Salten)
som nettopp er avviklet/omdannet, som styremedlem i private AS, som bedriftsleder
og tillitsvalgt. God kunnskap om planprosesser og byutvikling gjennom sin
naveerende jobb i Statens vegvesen.

Vara:

- Elisabet Kongsbakk, Bodg. Har veert vara de to siste periodene. Har veert spurt om
a stille som fast medlem i styret. @nsker ikke det, men gnsker a fortsette som vara.
Jobber i vegvesenet og er utdannet landskapsarkitekt. Vara for Bjarne Lindelgv.

- Berit Pettersen, Sgrarngy. Har jobbet ved bispedgmmekontoret i en arrekke. Bl.a. i
mange ar fort bilagsregnskapet for Eiendomsstiftelsen. Berit Pettersen ble pensjonist
na i var og kan tenke seg a veere var. Na pensjonist. Vara for Ole Christian Erikstad.

- BenInge Alvestad, Fauske. Har veert vara i innevaerende periode og @nsker a
fortsette som det. Han representerer pa en mate ungdommen da han er rundt 30 ar.
Jobber som temrer/snekker hos entreprengr pa Fauske. Vara for Monja Brathen.
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Forslag til vedtak

Ser-Halogaland bispedgmmerad takker sittende styre for innsats i styret for
Bispedgmmeradets eiendommer. Seerlig takkes styres leder for innsats som leder gjennom
vel 9 ar.

For perioden 2020-2023 oppnevner Sgr-Halogaland bispedgmmerad fglgende 3
medlemmer til & sitte som faste medlemmer i styret for stiftelsen Bispedgmmeradets
eiendommer: Bjarne Lindelgv, Ole Christian Erikstad og Kari Karstensen.

Som personlig vara for Bjarne Lindelgv oppnevnes Elisabet Kongsbakk, for Ole Christian
Erikstad oppnevnes Berit Pettersen som personlig vara og for Kari Karstensen oppnevnes
Monja Brathen som personlig vara.



44/20 Oppnevning av nytt medlem til styret for Eiendomsstiftelsen - 17/05666-17 Oppnevning av nytt medlem til styret for Eiendomsstiftelsen : Vedtekter sist endret juli 2008

VEDTEKTER

FOR

STIFTELSEN BISPED@MMERADETS EIENDOMMER,
Tolders Holmers vei 11, 8003 Bodg.

Endret av styret i mgte 28.mai 2008. og godkjent av Sgr-Halogaland bispedgmmerad
3. juni 2008 (sak 45/08). Sist endret etter vedtak i styret juli 2008 (§6e tatt bort).

§ 1 Stiftelsens foretaksnavn

Stiftelsens foretaksnavn skal veere Stiftelsen Bispedgmmeradets eiendommer,
Tolder Holmers vei 11, 8003 Bodg.

§ 2 Formal

Stiftelsen har til formal pa Sgr-Halogaland bispedemmeradets vegne a eie og
forvalte tilfgrte fondsmidler og eiendommer.

§ 3 Grunnkapital
Stiftelsens grunnkapital er NOK 500.000,-

§ 4 Forretningskontor
Institusjonen skal ha sitt forretningskontor i Tolder Holmers vei 11, 8003 Bodg.

§ 5 Oppnevning og sammensetning

a) Bispedgmmeradet oppnevner medlemmer og personlig varamenn for 4 ar ad
gangen til stiftelsens styre.

b) Stiftelsens styre skal, sa langt mulig, veere et sammensatt fagstyre bestaende
av personer med erfaring og innsikt innenfor stiftelsens spesielle virksomhet.
Tilsatte ved bispedgmmekontoret skal ikke kunne oppnevnes.

c) Bispedemmeradet skal veere stiftelsens kontrollerende organ, og ha seg
forelagt protokoll fra hvert styremgte, samt arlig revidert regnskap over
stiftelsens virksomhet.

d) Styret er stiftelsens ansvarlige organ. Det skal bestd av 3 medlemmer med
personlig varamenn.

e) Styret velger selv leder med funksjonstid for 2 ar ad gangen.

f) Den sittende leder i styret innkaller til konstituerende mgte sa snart som mulig
etter oppnevning. Styret kommer sammen som regel en gang i aret, og ellers
nar leder finner det ngdvendig eller nar 2/3 av styret krever det. Innkallingen
skal veere skriftlig og utsendes minst 14 dager fgr matet.
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g) Styret er beslutningsdyktig nar det er foretatt gyldig innkalling, og samtlige 3
medlemmer eller varamenn er tilstede. Har leder forfall velges en setteleder.
Protokoll fgres av sekreteer som oppnevnes i styret.

§ 6 Styrets oppgaver og signatur
a) Styrets oppgave er a ivareta stiftelsens formal og virksomhet.

b) Styret er det organ som har alminnelig kompetanse til & handle pa stiftelsens
vegne.

c) Styret kan ogsa ga til anskaffelse av annet materiell som kan sees i
sammenheng med stiftelsens formal og realisering av dens malsetting.

d) Styret kan, nar tilstrekkelige grunner foreligger, leie ut ledig areal.

§ 7 Vedtektsendringer

Vedtektene skal bare kunne endres ved 2/3 flertall i styret og med godkjenning av
bispedgmmeradet.

§ 8 Omdanning

Styret kan, etter enstemmig vedtak og med tilslutning av Sgr-Halogaland
bispedgmmerad, beslutte at stiftelsens midler skal kunne omdannes til annen
stiftelse. Styrets vedtak ma i sa fall, for a finne gyldighet, forelegges offentlig
myndighet til godkjenning.

§ 9 Regnskap og revisjon

Institusjonens regnskap skal kontrolleres og revideres etter de til enhver tid gjeldende
bestemmelser for stiftelser.

Side2 av 2
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Fra: Ole Christian Erikstad <olechr76 @gmail.com>

Sendt: torsdag 30. april 2020 12:36

Til: kari.karstensen@gmail.com; bjl@nforsk.no

Kopi: monjab.post@gmail.com; elikon@vegvesen.no;
pet.berit@gmail.com; Jan-Kjell Jonassen

Emne: Informasjon vedrgrende styret i eiendomsstiftelsen

Til styret i Stiftelsen bispedemmeradets eiendommer m/kopi til vara og daglig leder.

Jeg vil med dette informere styret om at jeg har takket ja til stillingen som stiftsdirektor 1
Ser-Halogaland bispedemme. Dette vil fa konsekvenser for min rolle i stiftelsen.

I vedtektenes §5b star det blant annet om styrets sammensetning, at "Tilsatte ved
bispedemmekontoret skal ikke kunne oppnevnes". Videre kommer jeg som stiftsdirektor

til & gd inn som daglig leder i stedet for Jan-Kjell Jonassen. Jeg kommer derfor til & seke om
fritak fra styret innen jeg tiltrer som stiftsdirekter den 22. juni 2020.

Det ma velges ny styreleder, noe vi kommer tilbake til.

Videre bar min styreplass sd snart som mulig erstattes gjennom vedtak 1 bispedemmeradet, jf.
vedtektenes §5a, der det star at "Bispedemmeradet oppnevner medlemmer og personlig
varamenn..."

De to neste motene i bispedemmeradet er 11. juni og 24. september.

Jeg ber dere allerede né tenke igjennom aktuelle kandidater til den ledige styreplassen.

Naér det gjelder styremeotet den 27. mai, sé vil dette ga som planlagt.
Varamedlemmer meter kun etter sarskilt innkalling.

Med vennlig hilsen,

Ole Christian Erikstad
styreleder
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Omar Paal Aardal 421 19/04001-53

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
45/20 Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

Mgteplan 2021 for bispedgmmeradet

Saksorientering
Det er mange hensyn a ta nar det skal settes opp mgteplan.

| nedenstaende forslag er det bl. a. tatt hensyn til falgende:
Var:

- 26.-31.01: Visitas

- 16.-21.03: Visitas

- 18.-19.03: KR (Kirkeradet)

- 14.-20.04: KM (Kirkemgatet)

- 19.-20.05: BM (Bispemgtet)

- 27-29.05:; KR ? (kanskje flyttes til 03.-05.06)
- 01.-06.06: Visitas

Host:

- 13.-16.09: SKKB-radsmgate

- 21.-26.09: Visitas

- 22.-24.09: KR

- 18.-22.10: BM

- 26.-31.10: Visitas

- 30.11-05.12: Visitas

- 08.-09.12: KR

Samisk kirkerad og Mellomkirkelig rad har forelgpig ikke satt opp plan for sine mgter i 2021.

Forslag til vedtak

Det settes opp fglgende mgter i Sgr-Halogaland bispedgmmerad i 2021:
- Onsdag 20. januar

- Onsdag 3. mars

- Torsdag 8. april

- Onsdag 9. juni

- Torsdag 9. september

- Torsdag 14. oktober



45/20 Mateplan 2021 for bispedemmeradet - 19/04001-53 Mgteplan 2021 for bispedemmeradet : Mateplan 2021 for bispedemmeradet

- Tirsdag 7. desember
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Omar Paal Aardal 421 19/04001-51

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
46/20 Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

Orienteringssaker Sgr-Halogaland bispedgmmerad 11. juni 2020

Vedlegg:

Uttalelse fra Presteforeningen vedrgredne forflytning av seniorprest til sokneprest med
seaerskilt tienesteomrade Dksnes

Forflytning av seniorprest til sokneprest i dksnes sokn, Vesteralen prosti

Oppnevning av Ser-Halogaland bispedemmes kandidat til SKKB sitt styre fra 2020
Bemanningsoversikt presteskapet juni 2020

Bemanningsoversikt for kontoret juni_

Saksorientering

- Bemanningsoversikt presteskapet - unntatt offentlighet

- Bemanningsoversikt kontoret - unntatt offentlighet

- Forflytning Vesteralen prosti

- Oppnevning av Sgr-Halogaland bispedgmmes kandidat til styret for Samarbeidsradet for
kristne kirker i Barentsregionen (SKKB)

Forslag til vedtak
Framlagte orienteringssaker 11. juni 2020 tas til orientering
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Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: Bemanningsoversikt presteskapet juni 2020
Tilgangskode: Unntatt offentlighet

Paragraf: Offl. § 23 fgrste ledd
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Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: Bemanningsoversikt for kontoret juni_
Tilgangskode: Unntatt offentlighet
Paragraf: Offl. § 23 fgrste ledd
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DEN NORSKE KIRKE

Ser-Halogaland bispedgmmerad

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 15.05.2020 Var ref: 17/05502-17 Deres ref:

Forflytning av seniorprest til sokneprest i @ksnes sokn, Vesteralen
prosti

Det vises til din sgknad om gnske & kunne ga tilbake til stillingen som sokneprest i
Vesteralen prosti med Qksnes sokn som ditt saerskilte tjienesteomrade.

Stiftsdirekter har drgftet saken med biskop og prost, som gnsker a legge til rette for at en
forflytning kan skje sa snart som mulig. Menighetsradet i @ksnes har ogsa drgftet saken og
har ingen innvendinger. @nsket ditt er ogsa dreftet med Presteforeningen som heller ikke
har innsigelser.

Med bakgrunn i dette beslutter stiftsdirekter at forflytting fra stillingen som seniorprest il
sokneprest i Vesteralen prosti kan skje sa snart prosten har lagt til rette for det. Ny
arbeidsavtale med Jksnes sokn som seerskilt tienesteomrade vil bli utarbeidet og sendt til
signering. Gjeldende arbeidsavtale som seniorprest opphgrer nar ny arbeidsavtale som
sokneprest er signert. Stiftsdirektgr fastsetter ny lann som sokneprest pa samme mate som
ved tilsetting. Stiftsdirekter ber prosten om & underrette Gksnes menighetsrad om denne
beslutningen.

Undertegnede gnsker lykke til i tienesten som sokneprest!
Med vennlig hilsen

Jan-Kjell Jonassen
stiftsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Postadresse: E-post: shbdr@kirken.no Telefon: +47 75 54 85 50 Saksbehandler
Tolder Holmers vei 11 Web: www.kirken.no/shbd Telefaks: Jan-Kjell Jonassen
8003 BODY Org.nr.:818 066 872
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2av?2

Kopi til:
Prosten i Vesteralen Postboks 142 8401 SORTLAND

Mottakere:
Evy Bodil Brun Strengelvag 8430 MYRE
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Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: Uttalelse fra Presteforeningen vedrgredne forflytning av seniorprest til sokneprest med seerskilt
tienesteomrade @ksnes

Tilgangskode: Personalsaker

Paragraf: Offl. § 23 fgrste ledd
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DEN NORSKE KIRKE

Ser-Halogaland bispedgmmerad

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 28.05.2020 Var ref: 17/00971-90 Deres ref:

Oppnevning av Sgr-Halogaland bispedemmes kandidat til SKKB
sitt styre fra 2020

Viser til e-post datert 24. mai der valgkomitéen ber om navn pa kandidat fra Ser-Halogaland
bispedgmme til styret for SKKB.

Ser-Halogaland bispedgmmerad v/ stiftsdirekter oppnevner Brita Bye som sin kandidat til
styret for Samarbeidsradet for kristne kirker i Barentsregionen (SKKB).

Med vennlig hilsen

Jan-Kjell Jonassen
stiftsdirekter Omar Paal Aardal
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Nord Halogaland-bdr

Oulun Hiippakunta

Pesonen Niilo

Dag Hedin

Aleksej Sjoberg

Ser-Halogaland bispedgmmerad, Brita Bye Tolder Holmers vei 8003 BODY

11
Nord-Halogaland biskop Postboks 790 9258 TROMSY
Mottakere:
Harald Heiene
Postadresse: E-post: shbdr@kirken.no Telefon: +47 75 54 85 Saksbehandler
50
Tolder Holmers vei 11 Web: www.kirken.no/shbd Telefaks: Omar Paal Aardal

8003 BODG Org.nr.:818 066 872 +47 75548561
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DEN NORSKE KIRKE
Ser-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Omar Paal Aardal 421 19/04001-52

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
47/20 Sogr-Halogaland bispedgmmerad 2020-2023 | 11.06.2020

Referatsaker Sgr-Halogaland bispedgmmerad 11. juni 2020

Saksorientering
- Aktuelt fra rad og utvalg der radet er representert
- Biskopens kvarter

Forslag til vedtak
Framlagte referatsaker 11. juni 2020 tas til orientering
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